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WYJASNIENIE TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
NR PP-6340-15/S2/12

W zwigzku z wptynieciem do tutejszego Urzedu zapytan dotyczgcych tresci

specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia Zamawiajgcy, zgodnie z art. 38 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 z po6zn. zm.), udziela wyjasnienia na zgtoszone zapytania:

1.

Prosze o doprecyzowanie kryteriow oceny ofert (pkt 14), szczegodlnie w zakresie pkt 14.3
i 14.4. Prosze opisac (analogicznie do pkt 14.2) jaka liczba punktow zostanie przyznana
za konkretne warunki (prosze je wymienic i okresli¢ punktacje za kazdy warunek).

Niejasne jest dla nas przyznanie maksymalnie 10 punktéw za warunek, w ktorym mozna
uzyskac 12 lub 13 pkt (np. pkt 14.2, 14.4). Prosze okreslic, w jaki sposob bedzie
przyznawana punktacja w ramach tych kryteriow.

Prosze podac sposob obliczania punktacji oferty, jaki bedg Parstwo stosowali w celu jej
oceny (wzor).

Odpowiedz:

i,

W zakresie kryterium oceny ofert wymienionego w pkt 14.3 SIWZ, j. ,Program szkolenia
i metodyka nauczania”, Zamawiajgcy podat w SIWZ szczegdtowe wymagania odnosnie
zawarto$ci programu (w opisie poszczegdlnych czesci zaméwienia) oraz okreslit

w Formularzu Oferty Szkolenia forme/strukture przedstawienia programu szkolenia

oraz metodyki prowadzenia zaje¢ w ujeciu tabelarycznym.

Natomiast w zakresie kryterium oceny ofert wymienionego w pkt 14.4 SIWZ, {j. ,Baza
lokalowa, jej wyposazenie, materiaty i pomoce dydaktyczne”, Zamawiajgcy okreslit

w pkt 7.1.3 SIWZ minimalne warunki udziatu w postepowaniu dotyczgce dysponowania
przez WWykonawce odpowiednim potencjatem technicznym.

W ocenie Zamawiajgcego warunki te sg proporcjonalne do przedmiotu zamoéwienia
oraz wystarczajgce do prawidtowego wykonania zamoéwienia.

W opisie kryteriéw oceny ofert Zamawiajgcy podat przedziat punktowy za konkretne
kryterium bez szczegdtowego rozbicia punktow za kazdy warunek, gdyz dopiero w trakcie
badania i oceny ofert komisja przetargowa jest w stanie przyzna¢ punktacje, w zaleznosci
od zaproponowanych przez Wykonawce warunkéw realizacji szkolenia, dotyczacych
m.in. ilo&ci i rodzaju metod prowadzenia zaje¢, szczegdtowego opisu metod w odniesieniu
do konkretnego modutu/tematu szkolenia oraz celu ich zastosowania w procesie
ksztatcenia. Obowigzkowe tresci programowe zostaty zawarte w Opisie poszczegolnych
czesci zamodwienia. Wykonawca powinien wskaza¢ w programie szkolenia dodatkowe

i innowacyjne elementy zwigzane z tematyka szkolenia. W tym zakresie Zamawiajgcy
rowniez pozostawia wybor Wykonawcy w zaleznosci od Jego mozliwosci i potencjatu,

i na tej podstawie przyznaje punktacje.

Jesli chodzi o baze lokalowa, jej wyposazenie i pomoce dydaktyczne to Wykonawca
powinien zapewni¢ minimalny, niezbedny potencjat techniczny wskazany przez
Zamawiajgcego w pkt 7.1.3 SIWZ. To, czy zaproponuje ,co$ wiecej” zalezy od Jego woli

i mozliwo$ci, majac na wzgledzie aktualne wymagania rynku pracy i dbatos¢ o jakos¢
szkolenia. Dodatkowo w Formularzu Oferty Szkolenia Zamawiajgcy wymaga




od Wykonawcy wskazania materiatow dydaktycznych oraz podrecznikdw przekazanych
uczestnikom szkolenia na wtasno$é, z podaniem autora, roku wydania i ceny, co réwniez
ma istotne znaczenie na etapie badania i oceny ztozonych ofert z uwagi na aktualnosc,
jako$6, réznorodnoscé i ilos¢ proponowanych materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw.
Jednocze$nie zwracam uwage, ze w zatgczniku nr 4 do SIWZ dotyczgcym Wykazu bazy
sprzetowej, ktéra zostanie wykorzystana na szkoleniu, nalezy poda¢ informacje dotyczace
sprzetu, maszyn, narzedzi na potrzeby szkolenia oraz podac ich typ, rodzaj, ilos¢, rok
produkcji i podstawe dysponowania wymienionymi zasobami, co jest szczegdtowo badane
przez Zamawiajgcego i poréwnywane w stosunku do innych ofert.

Nalezy zaznaczy¢, iz omawiane kryteria oceny ofert sg trudno mierzalne i oparte

na indywidualnej ocenie cztonkéw komisji przetargowej, a zatem z pewnym zakresem
uznaniowoséci. Zamawiajacy, poza obowigzkowymi warunkami udziatu w postepowaniu
(pkt 7.1.3 SIWZ), pozostawia pewna ,swobode” Wykonawcy, majac na uwadze Jego
wiedze, doswiadczenie, dbatos¢ o jakos¢ ustugi, a takze dajgc mozliwos¢ wyjscia

z inicjatywa, zaproponowania wiasnych rozwigzan. Zamawiajgcy jednoczesnie bada

i ocenia wszystkie ztozone oferty poréwnujac zaproponowane przez Wykonawcow warunki
realizacji szkolenia i przyznajgc punkty w zaleznosci od stopnia spetniania niniejszych
kryteridw, odnoszac sie do najkorzystniejszej (najlepszej) oferty. W zwigzku z powyzszym
przyjeta punktacja jest zasadna i w opinii Zamawiajgcego nie ma konieczno$ci sztywnego
okreslania punktéw za kazdy warunek, co na pewno zostatoby wprowadzone w momencie
ogtaszania przetargu, gdyby taka wola byta ze strony Zamawiajgcego.

. W ramach kryterium dotyczacego kwalifikacji kadry dydaktycznej (pkt 14.2) badane

i oceniane s3 kwalifikacje i doswiadczenie oséb zaangazowanych w realizacje
zamowienia, wskazanych w Wykazie osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamdwienia (zatacznik nr 5 do SIWZ). Kazdy wyktadowca/trener podlega ocenie

pod katem posiadania wyksztatcenia (ppkt a), do$wiadczenia zawodowego (ppkt ),
dos$wiadczenia praktycznego (ppkt d) oraz udziatu w szkoleniach, kursach, seminariach
itp. (ppkt ), tj. tacznie moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw. Wyjatek stanowig trenerzy
rozwoju osobistego prowadzgcy trening rozwoju osobistego, w przypadku ktorych zamiast
wyksztatcenia, ocenie podlega posiadanie przez nich certyfikatu lub akredytacji coacha
lub ukonczonych studiéw podyplomowych z zakresu coachingu, lub uprawnien trenerskich
(ppkt b). Pozostate warunki (od ppkt ¢ do e) pozostajg bez zmian, czyli tacznie moze
uzyska¢ maksymalnie 10 punktow.

W ramach kryterium dotyczgcego bazy lokalowej (pkt 14.4) badane i oceniane sa:
wielko$¢ i wyposazenie sal dydaktycznych (ppkt a — maksymalnie 2 pkt), miejsca zajec
praktycznych, rodzaj, jako$¢ i ilo$¢ sprzetu, maszyn oraz materiatow (ppkt b —
maksymalnie 3 pkt), materiaty dydaktyczne przekazane uczestnikom szkolenia

na wiasno$¢ (ppkt ¢ — maksymalnie 3 pkt) oraz miejsce realizacji szkolenia (ppkt d —
maksymalnie 2 pkt w przypadku realizacji szkolenia na terenie powiatu szczycienskiego),
tj. tgcznie mozna uzyska¢ maksymalnie 10 punktow.

. Sposéb obliczania przyznanej punktacji oferty zostat podany przez Zamawiajacego

w SIWZ, bez okreslania wzoru, tj. ,Wybor oferty zostanie dokonany poprzez sporzgdzenie
rankingu punktowego ztozonych ofert, na ktéry beda sktadaty sie oceny czeSciowe
kazdego czionka komisji przetargowej (za poszczegdine ustalone kryteria oceny ofert)

w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw za poszczegoélne kryterium wynosi
10. Ocena koricowa zostanie obliczona na podstawie sumy iloSci punktow

za poszczegdlne kryteria, przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow komisji
przetargowej, przemnozonych przez wage kazdego z kryteriow oceny ofert. Punkty
zostang przyznane oraz obliczone z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku.

7a najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg iloS¢ punktow.”

W przypadku badania i oceny ofert przez komisje przetargowg w sktadzie 3-osobowym,
Wykonawca moze uzyskaé maksymalnie 30 punktow. :




