Fundusze Eurcpejskie
dla Warmil | Mazur

Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
Polska , Unig Europejska

UMOWA SZKOLENIOWA nr .......

Wdniu ................. 2024 r. zostaje zawarta umowa pomiedzy:

1) Starosta Szczycieriskim, w imieniu ktérego dziata ................ccooi oo :
zwanym dalej ,Urzedem Pracy”, a '

zwanym dalej "Instytucjg szkoleniowg",

o nastepujgcej tresci:
§1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego
pod nazwa: ,,Kurs operatora wézka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym
napedem podnoszenia z wysiggnikiem oraz wézka jezdniowego podnosnikowego |
z mechanicznym napgdem podnoszenia z osoba obstugujaca podnoszong wraz
z tadunkiem” z egzaminem przed Urzedem Dozoru Technicznego” zgodnie
z zakresem, programem szkolenia i na warunkach tozsamych z przedstawwna ofertg
szkoleniowg z ....................... 2024 r., ktdra jest integralng czescig umowy.

2. Organizacja ustugi szkoleniowej, o ktorej mowa w ust. 1, jest wynikiem
przeprowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, okreslonym w art. 275 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. -
z 2023 r. poz. 1605 ze zm.).

§2

1. Instytucja szkoleniowa o$wiadcza, iz posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje
i warunki do nalezytego wykonania tej ustugi szkoleniowej. ,

2. Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 1 ustawy
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach projektu pod nazwg: B
»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie szczycieriskim (il)”
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Regionalnego Programu ,Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027"
Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych — PUP.

3. Szkolenie bedzie realizowane wedtug programu nauczania zawartego w ofercie
szkoleniowej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, oraz zatwierdzonego przez Urzad Pracy
harmonogramu. Zmiana harmonogramu jest mozliwa po wczesniejszym zgtoszeniu
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do Urzedu Pracy planowanej zmiany wraz z uzasadnieniem potrzeby jej dokonania
i uzyskaniu zgody na realizacje szkolenia wedtug nowej wersji harmonogramu.

4. Instytucja szkoleniowa posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w ... pod numerem: ......................

1. Szkolenie bedzie obejmowalo tgcznie 48 godzin zegarowych, w tym: 30 godzin zajeé
teoretycznych oraz 18 godzin zajeé praktycznych.
2. Szkolenie bedzie realizowane wterminie: ...

3. Egzamin panstwowy przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Urzad Dozoru
Technicznego zostanie przeprowadzony w terminiedo: ...................
4. Termin realizacji szkolenia oraz termin przeprowadzenia egzaminu panstwowego moze

zostaé zmieniony za uprzednig zgodg Urzedu Pracy — w sytuacji nieprzewidzianych
zdarzen losowych, ktorych nie mozna byfo przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy.
5. Miejsce (adres) realizacji szkolenia: ...
6. Miejsce realizacji szkolenia moze zosta¢ zmienione za uprzednig zgodg Urzedu Pracy
— w sytuacji nieprzewidzianych zdarzen losowych, ktérych nie mozna byto przewidzie¢
w dniu zawarcia umowy, pod warunkiem zlozenia przez Instytucje szkoleniowg
pisemnego wniosku w tej sprawie i po akceptacji przez Urzad Pracy; zaproponowane
miejsce i warunki realizacji szkolenia nie moga by¢ gorsze od tych przedstawionych
w ofercie.

§4

1. Szkoleniem bedzie objetych tacznie ............ os6b bezrobotnych skierowanych przez
Urzad Pracy, zgodnie z zatgczonym wykazem stanowigcym zafgcznik nr 1 do umowy.

2. Liczba oséb bezrobotnych objetych szkoleniem moze zosta¢ zmieniona w drodze aneksu
do niniejszej umowy, tj. moze sie zwigkszy¢ lub zmniejszy€, jednakze grupa szkoleniowa
nie moze liczy¢ mniej niz 8 oséb i nie wiecej niz 12 oséb. W przypadku zmiany liczby
uczestnikéw, zostanie automatycznie zmieniony koszt szkolenia, o ktbrym mowa w § 5,
ktory zostanie ustalony w oparciu o kalkulacje zawartg w ofercie szkoleniowej przy
zmienionej liczbie uczestnikow szkolenia.

§5
1. Koszt szkolenia z egzaminem UDT, o ktérym mowa w § 1, przystugujacy Instytuciji
szkoleniowej ustala sie w wysokos$ci nastepujaceyj: ...... osob * koszt szkolenia 1 osoby,
(P (wynikajacy z jednostkowej kalkulacji kosztéw kursu zawartej w ofercie
szkolenia) = ...ccevereiernnnnn zt (stownie: .........covveriiiiiii, et aaaans ).
2. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi: koszt szkolenia 1 osoby ........... zi
liczba godzin zegarowych: 48~ «weeee zt
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3. Urzad Pracy pokryje koszty szkolenia przystugujace Instytucji szkoleniowej w wysokoséci
zgodnej z ust. 1, poprzez przelew bankowy na konto Instytucji szkoleniowej, w terminie
14 dni od dnia otrzymania faktury po zakoriczeniu szkolenia wraz z zatgczonym
oddzielnie zestawieniem wydatkow sktadajgcych sie na wartosé faktury. Termin 14 dni
bedzie liczony od dnia spetnienia wszystkich zobowigzan zawartych w umowie, w tym
po dostarczeniu petnej dokumentacji szkolenia, o ktérej mowaw § 6 7.

§6

1. Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do prowadzenia dokumentac;ji przebiegu
szkolenia sktadajacej sie w szczegdlnosci z:

1) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajeé
edukacyjnych, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odlegto$¢,
z arkusza realizacji ksztatcenia na odleglo$¢ zawierajgcego: sposéb kontaktowania sie
z trenerem, terminy i liczbe godzin przeprowadzonych zajeé zdalnie oraz terminy,
warunki i forme sprawdzenia efektéw uczenia sie, tj. wiedzy, umiejetno$ci i kompetenciji
spotecznych; ' '

2) listy obecnosci zawierajgcej: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia:

3) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz egzaminu
koricowego;

4) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenia
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie i nazwisko oraz numer

- PESEL uczestnika szkolenia;

5) dokumentu potwierdzajgcego odbidr przez uczestnika szkolenia zaswiadczenia
o ukoriczeniu kursu oraz materiatéw szkoleniowych z podaniem daty ich odbioru;

6) dokumentu potwierdzajgcego korzystanie przez uczestnika szkolenia z poczestunku
w trakcie przerwy kawowej. ‘

2. Po zakoniczeniu szkolenia, nie pézniej jednak niz w okresie 14 dni od daty
zakonczenia, Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do przekazania kserokopii
dokumentow wskazanych w ust. 1, z wyjatkiem listy obecnosci, ktérag nalezy przedtozy¢
w oryginale.

3. Informacja, Zze szkolenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, jest realizowane w ramach projektu
~Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie szczycienskim (11)”
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Regionalnego Programu ,Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027" powinna
znalez¢ sig na wszystkich dokumentach dotyczacych realizacji szkolenia, podawanych
do publicznej wiadomoéci, lub wydawanych uczestnikom projektu, wskazanych
w zatgczniku nr 1 do umowy, w tym w szczegélnosci na zaswiadczeniach
o ukoriczeniu kursu oraz materiatach szkoleniowych, na ktérych musi byé
umieszczony petnokolorowy zestaw znakoéw, tj. znak Funduszy Europejskich, znak
barw RP, znak Unii Europejskiej oraz oficjalne logo wojewédztwa warmirsko-
mazurskiego, zgodnie z zatgczonym wzorem stanowiacym zatgcznik nr 2 do umowy
(wzory prawidiowego oznakowania zostang przestane drogg elektroniczng). Dopuszcza
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sie achromatyczne zestawienie znakéw (bez barw RP), jezeli nie ma ogéinodostepnych
mozliwoéci technicznych zastosowania oznaczen petnokolorowych ze wzgledu np. na
materiat, z ktérego wykonano przedmiot, lub jezeli zastosowanie technik petnokolorowych
znacznie podniostoby koszty.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do umieszczenia przekazanego przez Urzad
Pracy plakatu promujacego realizowany projekt, wskazujacy na udziat Srodkow
finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w kosztach szkolenia. Plakat
powinien byé umieszczony w siedzibie Instytucji szkoleniowej oraz w miejscu szkolenia -
w widocznym i dostepnym publicznie miejscu. Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana
do dbania o estetyke plakatu oraz o widoczno$é na wszelkich informacjach dotyczacych
projektu. Jezeli plakat zostanie uszkodzony lub bedzie nieczytelny, instytucja musi zgtosi¢
ten fakt urzedowi, ktory-przekaze nowy plakat.

§7

Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienia odpowiednich materiatéw dydaktycznych wskazanych w ofercie
szkoleniowej oraz przekazania ich kazdemu uczestnikowi szkolenia na poczatku zajec,
ktorych one dotycza, 1j.:

niezwtocznego, nie pézniej niz w ciggu 2 dni, informowania urzedu pracy w formie
pisemnej o uczestniku szkolenia, ktory zrezygnowat ze szkolenia 2-krotnie bez
usprawiedliwienia opuscit zajecia (pod rygorem obcigzenia Instytucji szkoleniowej
kosztami wynikajgcymi z niedopeinienia tego zobowigzania);

zapewnienia prawidtowych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania
szkolenia;

wdrozenia zasady zrownowazonego rozwoju poprzez prawidtowo prowadzong logistyke,
€O oznacza m.in.:

a) zobligowanie prowadzacego szkolenie do oszczedzania energii poprzez
odpowiednie sterowanie ogrzewaniem (np. otwarcie okien zamiast wigczania
klimatyzacji, wytaczanie nieuzywanych sprzetéw, wykorzystywanie naturalnego
os$wietlenia, itp.),

b) stosowanie naczyn wielorazowych,

indywidualizacji ksztatcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepow

w nauce osigganych przez poszczegélnych uczestnikow i zwigkszenie pomocy wobec

os6b majgcych trudnosci w procesie nauczania;

wystawienia i dostarczenia absolwentom szkolenia zaswiadczenia lub innego dokumentu

potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile

przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zawierajgcego:

- numer z rejestru,

- imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,
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- nazwe mstytucp szkoleniowej przeprowadzajqce} szkoleme
- forme i nazwe szkolenia,
- okres trwania szkolenia,
- miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikagji,

- tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych, .
- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie, .
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Sf)o%ecznej z dnia 14 maja 2014 r. .
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 z p6zn. zm.) wraz z suplementem, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do umowy; Instytucja szkoleniowa moze wystawié zaswiadczenie
potwierdzajgce ukoriczenie szkolenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z'dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztaicenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

6) wystawienia i dostarczenia absolwentom szkolenia zasmadczema lub certyfikatu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia, oznaczonego logo projektu zgodnie
ze wskazaniem zawartym w § 6 ust. 3;

7) wystawienia i dostarczenia uczestnikom szkolenia Zaswiadczenia kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do obstugi urzadzen technicznych, zgodnie z Zatacznikiem nr 2
do Rozporzgdzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze -
I konserwacji urzagdzen technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci
zaswiadczen kwalifikacyjnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1008) - otrzymuijg osoby, ktére |
uzyskajg pozytywny wynik egzaminu;

8) dostarczenia wykazu oséb, ktére nie ukoriczyty szkolenia z podaniem przyczyny jego
nieukonczenia, w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia szkolenia;

9) przekazania do Urzedu Pracy wypeiionego przez absolwentéw szkolenia
kwestionariusza ankiety oceniajgcego szkolenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4
do umowy.

10) sporzadzenia sprawozdanla/raportu z realizacji szkolenia dotyczacego oceny
i koricowych wnioskéw z przebiegu szkolenia oraz faktycznie poniesionych kosztéw ,
szkolenia z dofgczonym zestawieniem wydatkdw zawierajacym poszczegéine kategorie
wydatkéw, w Eiagu 14 dni od dnia zakonczenia kazdej edycji szkolenia.

§8

i

1. Zajecia szkoleniowe beda prowadzone przez kadre dydaktycznq wskazang w ofercie
szkdlenia, 1j.: :

2. Kadra dydaktyczna moze zosta¢ zmieniona za uprzednig zgoda Urzedu Pracy
— W sytuacji nieprzewidzianych zdarzen losowych, ktérych nie mozna byto przewidzieé
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w dniu zawarcia umowy, pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce pisemnego wmosku
w tej sprawie i po akceptacji przez Urzad Pracy; zaproponowana osoba powinna
posiadaé - na dzien skladania ofert - co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe jak wyktadowca/instruktor zastepowany.

§9
. Do realizacji zaméwienia Wykonawca zobowigzany jest:
a) zatrudni¢ ........... osobe niepetnosprawna/osoby niepetnosprawne

zaangazowana/e w realizacje zaméwienia w wymlarze co najmniej 10 godzin
w okresie realizacji catego szkolenia,
b) oddelegowat ......... osobe niepetnosprawna/osoby niepetnosprawne,
zaangazowana/e w realizacje zamoéwienia w wymiarze co najmniej 10 godzin
w okresie realizacji catego szkolenia.
. Wykonawca ma obowigzek nie pézniej niz w ciagu 2 dni kalendarzowych po podpisaniu
niniejszej umowy przedstawi¢ Zamawiajgcemu dowéd zatrudnienia/oddelegowania os6b
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w pkt 1, w postaci oSwiadczenia o zatrudnieniu/
oddelegowaniu tych os6b do realizacji zaméwienia w wymiarze co najmniej 10 godzin
w okresie realizacji catego szkolenia. |
. Nieziozenie w terminie oéwiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2, zostanie uznane
za niezatrudnienie/nieoddelegowanie do realizacji zamoéwienia zadeklarowanej przez
Wykonawce liczby oséb niepetnosprawnych.
. Wykonawca zaptaci kare umowng w przypadku nlezatrudmema/meoddelegowama
do realizacji zamoéwienia zadeklarowanej przez niego liczby oséb niepetnosprawnych.
. Wysoko$¢ kary umownej wynosi 40 zt za kazdy dzienl w okresie realizacji umowy,
w ktorym stwierdzono wystgpienie naruszenia, o ktérym mowa w pkt 4.

: §10
. Zobomazu;e sue Instytucje szkoleniowg do sprawowania biezgcego nadzoru nad
frekwencjg uczestnikow szkolenia, w tym do systematycznego prowadzenia i dostarczania
do Urzedu Pracy oryginatéw list obecnosci wedtug Wzoru przekazanego przez Urzad
Pracy, niezwtocznie po zakonczeniu kazdego miesigca szkolenia, nie pdzniej jednak niz
do godziny 12:00 pierwszego dnia roboczego nastepnego miesigca - celem wiasciwego
naliczenia przez Urzad Pracy i wyptacenia osobom bezrobotnym stypendium z tytutu
odbywania szkolenia. ’

. W przypadku niemozliwosci dostarczenia oryginatéw list obecnosci w wymaganym
terminie zobowiagzuje sie instytucje szkoleniowg do uprzedniego przestania ich faksem

na numer Urzedu Pracy, {j. (89) 624-32-87 lub na e-mail: szkolenia@pup.szczytno.pl

w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, podczas trwania szkolenia, nie pézniej jednak niz

do pierwszego dnia roboczego nastepnego miesigca - celem wiasciwego naliczenia

i wyptacenia przez Urzad Pracy stypendium dla bezrobotnego.

. Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach
uczestnikom szkolenia wylacznie z powodu choroby, na podstawie zwolnienia lekarskiego
wystawionego przez lekarza na obowigzujgcym druku e-ZLA.

Instytucja szkoleniowa Urzad Pracy
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§ 11

1. Zobowiazuje si¢ Instytucje szkoleniowa, na podstawie art. 41 ust. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, powstatych w zwigzku ze szkoleniem,
na okres, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 umowy oraz w drodze do miejsca szkolenia
i z powrotem, uczestnikéw szkolenia nieposiadajgcych prawa do stypendium
szkoleniowego oraz os6b kontynuujgcych udziat w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w trakcie jego trwania.

2. Urzad Pracy niezwlocznie po uzyskaniu wiedzy o powstaniu obowigzku
ubezpieczenia 0séb, o ktérych mowa w ust. 1, zawiadomi o tym fakcie Instytucje
szkoleniowa.

3. Instytucja szkoleniowa zobowigzuije sie do przekazania Urzedowi Pracy dokumentéw
potwierdzajgcych dokonanie ubezpieczenia (polisa z potwierdzeniem zaptaty skiadki
ubezpieczeniowej).

4. Instytucja szkoleniowa obcigzy Urzad Pracy udokumentowanymi kosztami ubezpieczenia
0sOb wskazanych w ust. 1 oddzielnym rachunkiem.

5. Zobowigzuje sie Instytucje szkoleniowa do:

1) sporzgdzenia dokumentacji powypadkowej uczestnika szkolenia, jezeli uczestnik
ulegnie wypadkowi w zwigzku z odbywanym szkoleniem lub w drodze do i z miejsca
szkolenia;

2) sporzagdzenia karty okolicznosci i przyczyn wypadku przez wlasny zesp6t
powypadkowy w zwigzku z otrzymang informacjg o wypadku podczas szkolenia oraz
w drodze do i z miejsca szkolenia i przekazania wtasciwemu Inspektorowi Pracy;

3) niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem
podczas szkolenia z udziatem osoby bezrobotnej, w drodze do i z miejsca szkolenia,
przekazujgc Urzgdowi Pracy kopie dokumentaciji powypadkowej;

4) przekazania dokumentacji powypadkowej do lekarza orzecznika ZUS.

6. Ptatnikiem $wiadczenia z tytutu wypadku podczas odbywania szkolenia oraz w drodze
do i z miejsca szkolenia na podstawie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS
jest ubezpieczyciel. '

§12
1. Zobowiazuje si¢ Instytucje szkoleniowa do dokonywania skierowanym osobom
bezrobotnym zwrotu faktycznie poniesionych i udokumentowanych przez nich
kosztéw z tytutu przejazdu w okresie szkolenia na nastepujacych zasadach: ;
1) w przypadku, kiedy do miejsca odbywania szkolenia uczestnik szkolenia ma mozliwosé
dojazdu srodkiem komunikacji zbiorowej, zwrot nastepuje na zasadzie faktycznie
poniesionych kosztéw z tytutu przejazdu w okresie szkolenia, najtanszym i dogodnym
(biorac pod uwage godziny odbywania szkolenia) $rodkiem transportu obstugiwanym
przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacii publicznej;
2) zwrot kosztéw przejazdu bedzie dokonany nie pézniej niz w ostatnim dniu realizacji
szkolenia, po uprzednim przedstawieniu przynajmniej jednego kompletu biletow
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(tam i z powrotem) przejazdu $rodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika
wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej. W rozliczeniu nie-zostang
uwzglednione przejazdy komunikacji miejskiej; :
3) w przypadku braku mozliwosci dojazdu $rodkiem transportu zblorowego obowigzywaé
beda nastepujace zasady:
a) refundacja nie przystuguje w przypadku mozliwosci dojazdu komunikacjg
miejska;
b) refundacja kosztéw dojazdu zwracana bedzie na podstawie odlegtosci
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia, ustalona
na podstawie rozeznania cen biletéw komunikacji zbiorowej, dostepnych
na stronie internetowej www.e-podréznik.pl, w spos6b nastepujgcy:

Odleglto$é w km w jedna strone: Koszt refundacji za jeden dzien:
do 9 km 5ztx2=10z

10-15 km 8ztx2=16z

16-25 km 10ztx2=20z2

26-35 km 12ztx2=24 2

Powyzej 35 km 14 zt x 2 = 28 zt

4) refundacja kosztéw przejazdu wyptacana bedzie w oparciu o liste obecnosci uczestnika
szkolenia oraz jego o$wiadczenie o braku mozliwosci dojazdu na szkolenie Srodkiem
transportu zbiorowego. Za dni nieobecne na szkoleniu, bez wzgledu na powdd
nieobecnosci, refundacja nie przystuguje.

5) Urzad Pracy zobowigzuje sie do sfinansowania Instytucji szkoleniowej kosztow
przejazdu uczestnika szkolenia, po przedstawieniu przez Instytucje szkoleniowa faktury
lub rachunku po zakoriczeniu szkolenia oraz wykazu listy wyptat zawierajgcej: imie,
nazwisko i miejsce zamieszkania uczestnika, ilo§¢ km od miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania szkolenia, kwote zwrotu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

o ktérych mowa w § 12 ust. 1, oraz o$wiadczenie uczestnika o braku mozliwosci
dojazdu na szkolenie $rodkiem transportu zbiorowego i pokwitowanie odbioru kosztow
przejazdu przez osobe bezrobotng.

6) Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji dotyczacej
zwrotu kosztéw przejazdu (w tym biletow komunikacji publicznej w stanie
nienaruszonym) przez okres 5 lat.

§13

Dane osobowe udostepnione Instytucji szkoleniowej, ktéra jest administratorem danych,
moga byé przetwarzane wytacznie w celu prawidiowej realizacji umowy, zgodnie

z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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§14

1. Instytucja szkoleniowa zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Urzad Pracy
| inne uprawnione podmioty, w zakresie prawidiowosci realizacji umowy. Instytucja
szkoleniowa jest zobowigzana do umozliwienia kontrolujgcym zapoznania sie
z dokumentacjg szkolenia, w tym z dokumentacjg finansowa zwigzang z realizacjg
szkolenia.

2. Prawo kontroli (w tym kontrole niezapowiedziane) przystuguje uprawnionym podmiotom
zarowno w siedzibie Instytucji szkoleniowej, jak i w miejscu realizacji szkolenia.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji szkolenia Urzad Pracy
okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usuniecia.

4. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3, Instytucja szkoleniowa przesle do Urzedu
Pracy pisemng informacje o sposobie usunigcia wskazanych uchybien.

5. Nieusunigcie stwierdzonych uchybier we wskazanym terminie moze spowodowac
rozwigzanie niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.

§ 15

Instytucja szkoleniowa nie moze powierzyé wykonywania czesci zadan skiadajgcych sie
na t¢ umowe innym osobom fizycznym i prawnym.

§ 16

Urzad Pracy odméwi zapfaty i refundacii, o ktérych mowa w §5,§11i§ 12, wprzypadku
stwierdzenia nieprzestrzegania przez Instytucje szkoleniowg warunkéw umowy.

§ 17

1. Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie do wykonania przedmiotu umowy przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci w rozumieniu art. 355 Kodeksu Cywilnego.
2. Przy realizacji niniejszej ustugi szkoleniowe;j Instytucja szkoleniowa zobowiazuje sie do:
1) stosowania si¢ do poleceri i wskazéwek Urzedu Pracy;
2) ochrony intereséw Urzedu Pracy wobec 0s6b trzecich;
3) informowania Urzedu na temat stanu realizacji umowy na kazdorazowe jego zadanie.
3. Urzad Pracy zobowigzuje sie wspétdziata¢ przy wykonywaniu przedmiotu umowy
z Instytucjg szkoleniowg w takim zakresie, w jakim jest to wymagane dia wykonania przez
Instytucje szkoleniowg jego zobowigzan wynikajgcych z tej umowy.

§18

1. Strony ustalaja nastepujgce kary umowne:
1) Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej z tytutu
odstapienia od wykonania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
- w wysokosci 30% wartosci umowy;
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2) Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajagcemu kary umownej
w przypadku nienalezytego wykonania umowy, tj. niezgodnie z warunkami okreslonymi
w umowie, w szczegdlnosci w przypadku: niezrealizowania ustugi szkoleniowej,
realizacji zaméwienia w innym terminie niz okre$lony w umowie, nieuprawnionej zmiany
0s6b zaangazowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, nieuprawnionej zmiany
miejsca realizacji szkolenia oraz innych czynnikow moggcych mie¢ wptyw na jako$¢
szkolenia — w wysokosci 30% naleznego wynagrodzenia okreslonego w umowie;

3) Zamawiajacy zastrzega sobie, iz w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
byto przewidzieé¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstapi¢ od umowy
w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W takim wypadku
Wykonawca bedzie mégt zada¢ wylgcznie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu
wykonania cze$ci umowy, zrealizowanej do dnia odstagpienia od umowy przez
Zamawiajgcego;

4) Zamawiajgcy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy kwote stanowigca rownowarto$¢ kar
i tak pomniejszone wynagrodzenie wyptaci Wykonawcy.

§ 19

Strony zobowigzuja sie do przestrzegania warunkow umowy.

Wszelkie spory powstate w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy Strony zobowigzujg
sie rozstrzyga¢ polubownie.

W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania, spory wynikajgce z realizacji
niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sgdy powszechne wiasciwe miejscowo
dla siedziby Urzedu Pracy.

§ 20

W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie w szczegélno$ci przepisy
nastepujacych aktéw prawnych:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w spfawie
ksztatcenia w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

Ustawa z dnia z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610
ze zm.);

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 .

poz. 1781);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.).

Instytucja szkoleniowa Urzad Pracy.
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§ 21

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron umowy.

Integralng cze$¢ umowy stanowia zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Wykaz uczestnikéw szkolenia.

2. Zatacznik nr 2 — Wzér oznakowania dokumentacji z przebiegu szkolenia - logo projektu.
3. Zatgcznik nr 3 — Suplement do zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu.

4. Zatgcznik nr 4 — Kwestionariusz ankiety dla absolwentéw szkolenia,

5. Zatgeznik nr 5 - Klauzula informacyjna w ramach realizacji projektu.
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