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YAZnY  Zdrowe zycie, czysty zysk

CAZ.262.1.1.2019.8Z Szczytno, 7 lutego 2019.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA USLUGE SZKOLENIOWA
POD NAZWA:

»KURS W ZAWODZIE PIEKARZA”

ZAMAWIAJACY: Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno
tel. 89 624 32 87
fax. 89 624 32 87 wew. 20
e-mail: pup@pup.szczytno.pl
strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej:

http://bip.pup.szczytno.pl/zamowienia

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego jest wylgczone ze stosowania ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 wymienione;j
ustawy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1986), gdyz wartos¢ tego zaméwienia

nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro.



1.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA ORAZ OKRESLENIE WIELKOSCI, ZAKRESU
ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa dla skierowanych oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie. Zamowienie dotyczy organizacii
i przeprowadzenia szkolenia w zakresie:

»KURS W ZAWODZIE PIEKARZA”

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikoéw obecnie wymaganych przez pracodawcow
kwalifikacji i umiejetnosci w zawodzie piekarza.

Kod i nazwa zamowienia wedtug Wspdlnego Stownika Zamowien (CPV):
80500000-9 Ustugi szkoleniowe,
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego.

Planowana liczba os6b objetych szkoleniem: 6 oséb.

Przewidywany okres realizacji szkolenia: marzec — maj 2019 r. (okoto 2,5 miesigca).

Liczba godzin zegarowych szkolenia przypadajgca na kazdego uczestnika: 250 godzin,
w tym: 50 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 200 godzin zaje¢ praktycznych.

Miejsce odbywania zajec:
- zajecia teoretyczne: miasto Szczytno lub Olsztyn,
- zajecia praktyczne: Piekarnia GS Szczytno ,Rogalik”, ul. Wielbarska 12, 12-100 Szczytno.

.PROGRAM SZKOLENIA (250 godzin):

1) Zagadnienia teoretyczne niezbgedne do pracy w zawodzie piekarza, w tym:

> przestrzeganie przzpisow bezpieczenstwa i higieny pracy, i przepiséw przeciwpozarowych
oraz wymogow higieniczno-sanitarnych,

podstawowe zasady ochrony srodowiska,

maszyny i urzgdzenia wystepujace w piekarniach,

podstawy technologii zywnosci,

charakterystyka wyrobéw piekarskich i pieczywa,

gospodarka magazynowa w zaktadzie piekarskim,

marketing i promocja wyrobow piekarsko-ciastkarskich.

Ltacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 44 godziny (po 6-7 godzin dziennie

w przedziale godzinowym od 8% do 16%, codziennie od poniedziatku do piatku), w tym:
5 dni x 6 godzin oraz 2 dni x 7 godzin.

VVVVYY

2) Wspodlpraca w zespole.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 3 godziny
1 dzien x 6 godzin
3) Zarzadzanie soba w czasie i efektywna organizacja czasu pracy.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 3 godziny

Lacznie oba moduly powinny obejmowac: 6 godzin zrealizowanych w przedziale
godzinowym od 8% do 16%.

4) Zajecia praktyczne w zakladzie pracy — w tacznym wymiarze 200 godzin (po 6 godzin
dziennie w godzinach od 7% do 13%, codziennie od poniedziatku do piatku).
Program zajec¢ praktycznych musi obejmowac takie zagadnienia jak:

» prawidtowa organizacja miejsca pracy oraz utrzymywanie porzadku i czystosci
na stanowiskach pracy,

> obstugiwanie maszyn i urzadzen wystepujacych w piekarniach,

» ocenianie przydatnosci produkcyjnej surowcéw oraz przygotowanie ich do produkcii,




wytwarzanie ciast na rézne rodzaje pieczywa oraz ksztattowanie wyrobow piekarskich,
przygotowanie kesow ciasta do wypieku i wypiek ciast,

schtadzanie, krojenie i pakowanie pieczywa,

ocenianie jakosci potproduktow i pieczywa, jej zgodnosci z wymogami i normami
technologicznymi.

VVVYYVY

Do realizacji zaje¢ praktycznych nalezy zapewnic instruktora/opiekuna do zajec

praktycznych posiadajacego:

— tytul mistrza w zawodzie piekarz potwierdzony dyplomem mistrzowskim, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tekst jednolity: Dz. U.
z 2018 r. poz. 1267, 2245) i przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 89), oraz

— co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe (praktyczne) jako mistrz piekarnictwa
w okresie ostatnich 5 lat.

Osoba do kontaktu w sprawie zaje¢ praktycznych w Piekarni Rogalik w Szczytnie jest
Pan Dariusz Chorgzewicz — Prezes Zarzgdu, tel. 572 296 987.

3. Szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem sprawdzajacym przeprowadzonym
na podstawie przepisow ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, 2245) oraz przepisow Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego
oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemiesiniczych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 89).
Zamawiajacy dopuszcza podwykonawstwo w zakresie przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajgcego. W ofercie nalezy wskaza¢ czesci zamowienia, ktéorych wykonanie
wykonawca zamierza powierzy¢ podwykonawcy i podac¢ nazwe/firme podwykonawcy.

UWAGA!

1) na szkolenie planuje sie skierowac okoto 6 osob bezrobotnych, ktore uzyskajg pozytywne
orzeczenie lekarskie, wystawione przez lekarza medycyny pracy, o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania zawodu objetego szkoleniem;

2) planowany termin rozpoczecia szkolenia: | potowa marca 2019 r.
szczegotowy termin zostanie ustalony po odbyciu przez kandydatow badan lekarskich;

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od realizacji szkolenia z przyczyn
od niego niezaleznych, np. w przypadku rezygnacji osob ze szkolenia lub stwierdzenia
przez lekarza medycyny pracy przeciwskazan zdrowotnych do odbycia szkolenia i podjecia
pracy w zawodzie objetym szkoleniem.

4. Zamobwienie bedzie finansowane z trzech zrodet, tj. ze Srodkow:

* Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.),

* Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 w ramach projektu pod nazwg ,RPO 30+ Rozwdj przedsiebiorczosci
i ozywienie rynku pracy powiatu szczycienskiego (2019)" — Dziafanie 10.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

=  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj — Dziatanie 1.1 Wsparcie 0s6b
mitodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekt pod nazwa:
+Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie szczycienskim” (IV).



5. Ogolne wymagania stawiane przez Zamawiajacego dotyczace realizacji zamowienia
do uwzglednienia w ofertach:

1)

2)

6)
7)

8)

9)

wszystkie moduty tematyczne powinny by¢ przeprowadzone w kolejnosci ustalonej przez
Zamawiajgcego poczawszy od modutu 1, a skonczywszy na module 4. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy dopuszcza zmiane kolejnosci realizacji modutow
6d 1 do 3 oraz zmiane przedziatu godzinowego, w ktérym powinny by¢ przeprowadzone
zajecia teoretyczne, z wytgczeniem zajec€ praktycznych, po uzyskaniu zgody
Zamawiajgcego;

do realizacji zaje¢ teoretycznych nalezy zapewni¢ odpowiednig sale dydaktyczng
wyposazong w niezbedny sprzet do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych;

zajecia praktyczne bedg realizowane w Piekarni GS Szczytno ,Rogalik”, ul. Wielbarska 12,
12-100 Szczytno. Do realizacji zaje¢ praktycznych nalezy zapewnic instruktora/opiekuna
zajec praktycznych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Rozdziale || Ogtoszenia

0 zamowieniu;

- Osobg do kontaktu w sprawie zaje¢ praktycznych w Piekarni Rogalik w Szczytnie jest
Pan Dariusz Chorgzewicz — Prezes Zarzadu, tel. 572 296 987,

w zwigzku z tym, iz zajecia praktyczne beda realizowane w zakfadzie pracy zajmujgcym sig
rownolegle produkcjg wyrobow, Zamawiajacy zastrzega, ze produkty wytworzone w trakcie
szkolenia przez uczestnikow nie moga by¢ wprowadzane do obrotu gospodarczego;

wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie materiaty dydaktyczne (np. skrypty,
materiaty ksero), w tym co najmniej jeden aktualny podrecznik lub ksiazka $cisle
zwigzane z kierunkiem szkolenia oraz przybory do pisania (dtugopis, notes/zeszyt)

dla kazdego uczestnika szkolenia; materiaty dydaktyczne powinny by¢ przekazane
uczestnikom na poczatku zaje¢, ktorych one dotyczg w formie papierowej; dodatkowo
materiaty te moga by¢ rowniez przekazane uczestnikom w formie elektroniczne;;

zajecia szkoleniowe muszg odbywac sie codziennie od poniedziatku do pigtku;

w trakcie dnia szkeleniowego Wykonawca zorganizuje uczestnikom dwie ,,przerwy
kawowe”, zawierajgce poczestunek, a w nim co najmniej: kawa, herbata, woda lub inne
zimne napoje oraz ciastka i owoce;

Zamawiajgcy nie dopuszcza dotaczania do grupy szkoleniowej innych osoéb niz te
skierowane przez Zamawiajgcego (np. oséb z wolnego naboru);

absolwenci szkolenia powinni otrzymac zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie

z Zatacznikiem nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1632) oraz zaswiadczenie o zdaniu egzaminu sprawdzajacego
zgodnie z Zalacznikiem nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego
oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemiesiniczych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 89);

10) Wykonawca ma obowiazek przeprowadzi¢ wérod uczestnikéw szkolenia badanie

ankietowe, tzw. test wiedzy, przed szkoleniem i to samo badanie ankietowe

po szkoleniu, w celu zbadania efektow ksztatcenia. Wykonawca wybrany do realizacji
zamoéwienia publicznego powinien przedtozy¢ Zamawiajgcemu propozycje ankiety pre-test
i post-test w ciagu 3 dni od dnia zamieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ wprowadzenia ewentualnych zmian w ankiecie,

po konsultacji z Wykonawca. Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzenia
sprawozdania/raportu z przeprowadzonej analizy badania ankietowego, podsumowujgcego
wyniki badania i uzyskane efekty ksztatcenia, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia
szkolenia, wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 2 do Ogtoszenia;

11) Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzenia opinii na temat kazdego uczestnika

szkolenia w zakresie uzyskanych efektéw ksztatcenia, uwzgledniajgc badanie ankietowe,




o ktérym mowa w pkt 10. Opinie nalezy sporzgdzi¢ w formie opisowej w dwoch
egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Zamawiajgcego i jeden egzemplarz
dla pracodawcy, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU:

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac si¢ Wykonawcy, ktorzy:

1) nie podlegaja wykluczeniu;

2) spetniaja nastepujace warunki dotyczace:

a)

b)

kompetencji lub uprawnien do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowe;j:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat uprawnienia do zorganizowania

i przeprowadzenia szkolenia objetego zamdwieniem, tj. posiadat aktualny wpis

do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewoédzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej, zgodnie z art.

20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.).

Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca bedzie figurowat

w Centralnym Rejestrze Instytucji Szkoleniowych, dostepnym na stronie
internetowej www.ris.praca.gov.pl, jako instytucja aktywna w 2019 r.;

sytuacji ekonomicznej lub finansowej:
Zamawiajgcy nie stawia warunku w tym zakresie;

zdolnosci technicznej lub zawodowej:

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca na czas realizacji zaméwienia dysponowat
osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia, posiadajacymi co najmniej nastepujace
wyksztatcenie, kwalifikacje | doswiadczenie zawodowe (niniejsze warunki udziatu nalezy
spetniac tacznie), tj.:

Wymagania w zakresie wykiadowcow/trenerow do zajec teoretycznych:

— posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera co najmniej wyksztatcenia sredniego
zawodowego zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,
lub

— posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera co najmniej wyksztatcenia sredniego
i kursu zawodowego zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,

— do realizacji zaje¢ pn. ,Wspotpraca w zespole” oraz ,Zarzgdzanie sobg w czasie
i efektywna organizacja czasu pracy” (modut nr 2 i 3) wykonawca musi zapewni¢
trenera posiadajgcego jednoczesnie:

» wyksztatcenie co najmniej wyzsze zawodowe zgodne z prowadzonym
przedmiotem,
lub

» wyksztatcenie co najmniej wyzsze zawodowe i ukoniczone studia podyplomowe
zgodne z prowadzonym przedmiotem,
lub

» wyksztalcenie co najmniej wyzsze zawodowe i ukonczony kurs trenerski
z zakresu prowadzenia zaje¢ grupowych zgodnych z prowadzonym
przedmiotem;

— posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera co najmniej 3-letniego
doswiadczenia zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

— posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera doswiadczenia w prowadzeniu zajec
szkoleniowych dla oséb dorostych, polegajacego na przeprowadzeniu minimum



50 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania

ofert, zgodnych z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem.

Wymagania w zakresie instruktorow/opiekunéw do zaje¢ praktycznych w Piekarni

»Rogalik” w Szczytnie:

— do realizacji zaje¢ praktycznych wykonawca musi zapewni¢ instruktora/opiekuna
do zajec praktycznych posiadajgcego tytut mistrza w zawodzie piekarza
potwierdzony dyplomem mistrzowskim, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemios$le (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, 2245)
i przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia
2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 89),
oraz

— posiadajacego co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe (praktyczne) jako

mistrz piekarnictwa w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

Przez doswiadczenie praktyczne w Srodowisku pracy Zamawiajacy rozumie
wykonywanie praktycznych zadan lub czynnosci w miejscu pracy lub prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia, a nie
przekazywanie wiedzy teoretycznej w formie wyktadéw lub prowadzenie zajgé

w szkole/uczelni.

UWAGA!

Zmiana osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia jest mozliwa
za uprzednig zgodg Zamawiajgcego, wytgcznie w przypadku wystgpienia udokumentowanych
okoliczno$ci uniemozliwiajacych prowadzenie zajec szkoleniowych przez wskazanego

w ofercie wyktadowce/treneralinstruktora, pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce
pisemnego wniosku w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajgcego. W takim przypadku
zaproponowana osoba powinna posiada¢ — na dzien sktadania ofert — co najmniej takie same
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe jak wyktadowcal/trener/instruktor zastepowany.

. WYKAZ OSWIADCZEN, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY

1. W celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu
w postepowaniu, okreslonych w Rozdziale Il oraz wykazania braku podstaw
do wykluczenia, Wykonawca musi ztozy¢ wraz z oferta nastepujace oswiadczenia:

1) aktualne na dzien sktadania ofert oéwiadczenia w zakresie wskazanym w Zatgczniku
nr 3 i 4 do Ogtoszenia. Informacje zawarte w o$wiadczeniach stanowig wstepne
potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu z postepowania oraz spetnia
warunki udziatu w postepowaniu. O$wiadczenia te Wykonawca sktada na zatgczonych
do Ogtoszenia wzorach — Zatgcznik nr 3 i 4;

2) w przypadku podwykonawstwa do oferty nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie podwykonawcy
dotyczace spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na zatgczonym do Ogtoszenia
wzorze — Zatgcznik nr 3.

IV. KRYTERIA OCENY OFERT:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sig nastgpujgcymi
kryteriami i wagami procentowymi:

1. Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobe) 50%
2. Kwalifikacje kadry dydaktycznej 45%
3. Akredytacja kuratora o$wiaty na oceniany kierunek szkolenia 5%

Suma punktow 100%




1. Koszt szkolenia:

cena brutto najnizsza
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 10 pkt x 50%
cena brutto oferty ocenianej

-

2 'VK walifikacje kadry dydaktycznej:

1) poziom wyksztatcenia wyktadowcow/trenerow:

* wyksztatcenie wyzsze magisterskie - 3 pkt
» wyksztatcenie wyzsze zawodowe — 2 pkt
* wyksztatcenie Srednie — 0 pkt

2) doswiadczenie praktyczne wyktadowcow/treneréw w srodowisku pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem w ostatnich 10 latach:

= 10ipowyzej 10 lat — 3 pkt
= 5ipowyzej 5 lat — 2 pkt
= powyzej 3 lat — 1 pkt
= 3lataiponizej3lat - O pkt

Przez doswiadczenie praktyczne w srodowisku pracy Zamawiajacy rozumie
wykonywanie praktycznych zadan lub czynnosci w miejscu pracy lub prowadzenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z przedmiotem zaméwienia, a nie
przekazywanie wiedzy teoretycznej w formie wyktadow lub prowadzenie zajec

w szkole/uczelni.

3) doswiadczenie zawodowe wyktadowcow/trenerow w zakresie prowadzenia zajec
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem szkolenia lub prowadzonym przedmiotem
w ostatnich 10 latach:

= powyzej 400 godzin szkoleniowych — 2 pkt
= powyzej 50 do 400 godzin szkoleniowych  — 1 pkt
= 50 godzin szkoleniowych i ponizej — 0 pkt

4) rozwoj zawodowy i osobisty wyktadowcéw/treneréw rozumiany jako udokumentowany
udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach szkoleniowych i seminariach, zgodnych
lub pokrewnych z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem w ostatnich
2 latach:

= uczestnictwo w 4 formach — 2 pkt
= uczestnictwo w 3 formach -1 pkt
» uczestnictwo w mniej niz 3 formach — 0 pkt

Liczba punktéw zostanie ustalona w oparciu o $rednig punktacje - obliczong
na podstawie sumy punktéw uzyskanych w kazdym kryterium podzielonych
przez liczbe wyktadowcow/trenerow.

3. Akredytacja kuratora oswiaty na oceniany kierunek szkolenia:

Wykonawca, ktéry dotgczy do oferty decyzje kuratora o$wiaty w sprawie przyznania akredytacji
na oceniany kierunek szkolenia otrzyma 10 punktéw, ktére zostang przemnozone przez wage
kryterium, tj. 5%.

Wybor oferty zostanie dokonany poprzez sporzadzenie rankingu punktowego ztozonych
ofert, na ktory beda sktadaty sie punkty przyznane w kazdym kryterium oceny ofert
zgodnie z podanym opisem. Maksymalna liczba punktow za poszczegolne kryterium
wynosi 10.



Ocena koncowa zostanie obliczona na podstawie sumy ilosci punktow za poszczegolne
kryteria, przemnozonych przez wage kazdego z kryteriow oceny ofert. Punkty zostang
przyznane oraz obliczone z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

» niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zamiesci na stronie
ihternetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie informacje o wyborze
najkorzystniejszej oferty;

Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, jest zobowigzany w ciggu 3 dni roboczych
od dnia zamieszczenia na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
informacji o wyborze najkorzystniejszej oferty przedtozy¢ Zamawiajacemu harmonogram
zajec, po uprzednim uzgodnieniu z urzedem pracy terminu rozpoczecia szkolenia.
Wzér harmonogramu zostanie przekazany Wykonawcy po ogtoszeniu wynikow
postepowania.

‘;f

V. TERMIN SKLADANIA OFERT:

1. Oferte sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej.
2. Tresc oferty musi odpowiadac tresci ogtoszenia o zamowieniu.

3. Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce, tj. osobe (osoby) reprezentujacg Wykonawce
zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wiasciwym rejestrze lub przez osobe
(osoby) upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy.

4. Jezeli osoba (osoby) podpisujgca oferte (upowazniona do wystepowania w imieniu
Wykonawcy lub reprezentujaca Wykonawcow wystepujacych wspdlinie) dziata na podstawie
petnomocnictwa, petnomocnictwo to w formie oryginatu lub kopii po$wiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez notariusza musi zostac¢ dotagczone do oferty.

5. Oferta oraz wszelkie zatgczniki powinny by¢ podpisane czytelnym podpisem
lub nieczytelnym podpisem wraz z pieczatkg imienng, a takze parafowane przez Wykonawce
na kazdej stronie. Dokumenty skiadane w formie kopii musza by¢ potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginatem przez Wykonawce.

6. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokumenty sktadajgce
sie na oferte lub ztozone wraz z ofertg sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ ztoZzone
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

7. Zaleca sig, aby wszystkie strony oferty byty trwale ze sobg potgczone i kolejno
ponumerowane.

8. Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie
oraz opatrzone podpisem osoby upowaznione;.

9. Oferty nalezy przesyta¢ na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno

lub skiadaé w Biurze Podawczym Urzedu — pokdj 21 (parter), od poniedziatku
do piatku w godzinach 7°°- 15%,

10. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 18 LUTEGO 2019 r. o godzinie 11%.

11. Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty w miejsce wskazane w pkt 9, a nie data jej wystania przesytkg pocztowag
lub kurierska.

12. Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wykonawcy bez jej otwierania.

13. Oferte nalezy umiesci¢ w nieprzezroczystej, trwale zamknietej kopercie opatrzonej nazwg
i adresem Zamawiajgcego, nazwg i adresem Wykonawcy oraz nastepujagcym oznaczeniem:




NIE OTWIERAC PRZED 18 LUTEGO 2019 r. godz. 11:00.
OFERTA SZKOLENIOWA
»Kurs w zawodzie piekarza”.
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15
16

17.

18.

. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w dniu, w ktérym przypada termin
sktadania ofert, tj. 18 lutego 2019 r. o godzinie 11'%, w sali nr 15.

. Otwarcie ofert jest jawne.

. Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow,
a takze informacje dotyczgce ceny ofert.

Informacje z otwarcia ofert zostang zamieszczone na stronie BIP Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie, na ktdrej opublikowano Ogtoszenie o zamoéwieniu.

Na potrzeby oceny oferta musi zawierac:

1) formularz oferty szkolenia sporzadzony wedtug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 1

do Ogtoszenia o zamoéwieniu;

2) oswiadczenia, o ktérych mowa w Rozdziale Il ust. 1, sporzadzone wedtug wzoréow

stanowigcych Zatgcznik nr 3 i Zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia o zamowieniu;

3) wykaz oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia publicznego,

19.

VI.

sporzgdzony wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do Ogtoszenia o zamoéwieniu,
ktory jednoczesnie potwierdza spetnianie przez Wykonawce warunkéw udziatu
w postepowaniu okreslonych w Rozdziale Il ust. 2 pkt 3 Ogtoszenia.

Do oferty nalezy dotaczyc réwniez oSwiadczenie wypetnione przez Wykonawce dotyczace
wypetnienia obowigzkdéw informacyjnych przewidzianych w RODO, wedtug wzoru
okreslonego w Zatgczniku nr 6 do Ogtoszenia o zaméwieniu; jednoczesnie w Zatgczniku
nr 7 do Ogtoszenia o zamoéwieniu zamieszczona zostata Klauzula informacyjna dla
wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia publicznego.

OGOLNE WARUNKI UMOWY ORAZ MOZLIWY ZAKRES | OKOLICZNOSCI JEJ ZMIANY:

. Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 4 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowanego wedtug programu
nauczania zawartego w cfercie przetargowej Wykonawcy.

. Zamawiajgcy pokryje koszty szkolenia przystugujgce instytucji szkoleniowej w wysokosci

zgodnej z kalkulacjg kosztéw zawartg w ofercie szkolenia, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania faktury po zakonczeniu szkolenia wraz z zataczonym oddzielnie zestawieniem
wydatkéw sktadajgcych sie na wartosc¢ faktury.

. Koszt szkolenia przystugujgcy instytucji szkoleniowej zostanie ustalony w oparciu o iloczyn

liczby skierowanych oséb bezrobotnych i kosztu szkolenia jednej osoby wynikajgcego
z jednostkowej kalkulacji kosztow kursu zawartej w ofercie szkolenia.

4. Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do:

1) przeprowadzenia okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koricowego i przedtozenia kart ocen oraz protokotu z egzaminu;

2) sporzadzenia sprawozdania/raportu z realizacji szkolenia oraz opinii o uczestnikach
szkolenia;

3) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw, powstatych w zwigzku
ze szkoleniem, wskazanych przez Zamawiajgcego osob, ktére nie posiadajg prawa
do stypendium z tytutu odbywania szkolenia oraz osdb kontynuujacych udziat
w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w trakcie jego trwania;

4) dokonywania osobom dojezdzajacym na szkolenie zwrotu faktycznie poniesionych
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i powrotu, najtannszym
i dogodnym (bioragc pod uwage godziny odbywania szkolenia) srodkiem transportu




obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji
publicznej.

Zwrot kosztéw przejazdu bedzie dokonywany przez Instytucje szkoleniowa
bezrobotnym, raz na tydzien, jednak nie pdzniej niz w ostatnim dniu szkolenia,

po uprzednim przedstawieniu przez nich przynajmniej jednego kompletu biletow

(tam i z powrotem) przejazdu $rodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika
wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej, za kazdy okres rozliczeniowy.
W rozliczeniu nie zostang uwzglednione przejazdy komunikacji miejskiej na terenie
Szczytna lub Olsztyna, w zalezno$ci od miejsca realizacji szkolenia. Wykonawca
obcigzy kosztami Zamawiajacego oddzielnym rachunkiem/faktura, na warunkach
ustalonych w umowie w formie refundacji poniesionych kosztéw poza oferta; kosztéow
przejazdu uczestnikéw szkolenia nie nalezy wlicza¢ do ceny szkolenia.

. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzania wyodrebnionej dokumentacji dla kazdego
szkolenia w oparciu o § 21 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia
2017 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1632).

Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania na wtasny koszt dokumentacji zwigzane;
z realizacjg szkolenia przez okres 5 lat od zakoriczenia szkolenia w spos6b zapewniajgcy
dostepnos¢, poufnosc i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajacego o miejscu
archiwizacji dokumentow zwiazanych z realizacjg umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego

i inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji niniejszej umowy
oraz jest zobowigzany do umozliwienia kontrolujgcym zapoznania si¢ z dokumentacjg
szkolenia, w tym z dokumentacja finansowa zwigzang z realizacjg szkolenia.

Prawo kontroli (w tym kontrole niezapowiedziane) przystuguje uprawnionym podmiotom
zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu realizacji szkolenia. Nieusunigcie
stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowac rozwigzanie umowy
w trybie natychmiastowym.

Zamawiajacy przewiduje istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy oraz okresla
nastepujace warunki i mozliwosci zmiany umowy:

1) zmiana terminu realizacji zamowienia z przyczyn nie lezacych po stronie Wykonawcy,
np. w przypadku problemow z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie;

2) zmiana liczby os6b objetych szkoleniem w stosunku do planowane;j liczby podanej
w Ogtoszeniu, w przypadku problemoéw z rekrutacja kandydatéw na szkolenie, jednakze
liczba uczestnikow nie moze by¢ mniejsza niz 2 osoby i nie wigksza niz 10 0s6b;

3) zmiana ogdlnego kosztu szkolenia przystugujacego instytucji szkoleniowej w przypadku
zmiany liczby oséb bezrobotnych objetych szkoleniem (o ktérym mowa powyzej),
przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanej w ofercie szkolenia;

4) zmiana miejsca realizacji szkolenia, za uprzednig zgoda Zamawiajgcego, wytgcznie
w przypadku wystagpienia nadzwyczajnych okolicznosci uniemozliwiajgcych
prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w miejscu wskazanym w ofercie i umowie,
pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce pisemnego wniosku w tej sprawie
i po akceptacji przez Zamawiajgcego.

Zaproponowane miejsce i warunki realizacji szkolenia musza spetnia¢ warunki
i wymagania okreslone w ogloszeniu o zaméwieniu oraz nie moga by¢ gorsze
od tych przedstawionych w ofercie.

5) zmiana oso6b skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamoéwienia, za uprzednig
zgodg Zamawiajacego, wytacznie w przypadku wystgpienia udokumentowanych
okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ szkoleniowych przez wskazanego
w ofercie wyktadowce/trenera, pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce pisemnego
wniosku w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajgcego.
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W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadaé — na dzien
sktadania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
jak wyktadowcaltrener zastepowany.

10. Strony ustalaja nastepujace kary umowne:

)

2)

4)

Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajagcemu kary umowne;j z tytutu
odstgpienia od wykonania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
— w wysokosci 30% warto$ci umowy;

Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umowne;j

w przypadku nienalezytego wykonania umowy, tj. niezgodnie z warunkami okreslonymi
w umowie, w szczegolnosci w przypadku: niezrealizowania ustugi szkoleniowe;j,
realizacji zamoéwienia w innym terminie niz okreslony w umowie, nieuprawnionej zmiany
0s6b zaangazowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, nieuprawnionej zmiany
miejsca realizacji szkolenia oraz innych czynnikéw mogacych mie¢ wptyw na jako$¢
szkolenia — w wysokosci 30% naleznego wynagrodzenia okreslonego w umowie;

Zamawiajacy zastrzega sobie, iz w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy

w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach, stosownie do tresci
art. 145 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych. W takim wypadku Wykonawca
bedzie mégt zadaé wytacznie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci
umowy, zrealizowanej do dnia odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy potrgci z wynagrodzenia Wykonawcy kwote stanowigcg rownowartos¢ kar
i tak pomniejszone wynagrodzenie wyptaci Wykonawcy.

» Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie — pokdj nr 19 lub pod nr tel. 89 6217748 lub 89 6217750.

ZATWIERDZAM

(podpis kierownika jednostki Zamawiajgcego
lub osoby upowaznionej)

Zalaczniki do Ogtoszenia o zaméwieniu:

1. Zatacznik nr 1 do Ogtoszenia —Wzér Formularza Oferty Szkolenia.

2. Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia —Wzér sprawozdania/raportu z badania efektéw ksztaicenia.

3. Zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia — Wzér o$wiadczenia wykonawcy dotyczacego spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu.
4. Zatgcznik nr 4 do Ogtoszenia — Wzér o$wiadczenia wykonawcy dotyczacego przestanek wykluczenia z postepowania.

5. Zatgcznik nr 5 do Ogtoszenia — Wzér wykazu oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia.

6. Zatgcznik nr 6 do Ogtoszenia — Wzor oswiadczenia wykonawcy dotyczacego RODO.

7. Zatacznik nr 7 do Ogtoszenia — Klauzula informacyjna RODO.
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