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TRYE POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego jest wylaczone ze stosowania ustawy

2 dnia 11 wrzadnia 2019 r. Prawo zamowieh publicznych na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1
wymianione] ustawy (tekst jednolity: Dz. . z 2022 r. poz. 1710 ze 2m.), gdvz wartosé
zamowienia jest mniejsza od kwoty 130 000 zt netto.

Postepowanie ¢ udzislenie zamdwienia publicznegoe jest prowadzone zgodnie z zasada
konkurencyjnogci okresiong w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoéci wydatkow na lata
2021-2027.

Zapytanie oferfowe zostalo zamieszezone w Bazie Konkurencyjnosci (BK2021), znajdujace] sie
pod adresem internetowym: hitps./bazakonkurencyjnosci.funduszesuropejskie.gov.pl/

Zamowienie, bedace przedmiotem ninigjszego postepowania, bedzie realizowane w ramach
projektu pod nazwa: ,,Aktywizacja zawedowa oséb bezrobotnych w powiecie
szczycienskim (I)” w ramach Dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezroboinych — PUP
z Programu Regionainego Fundusze Europejskie dla Warmii | Mazur 2021-2027.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla skierowanych o0s6b bezrobotnych
zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie. Zamdwienie dotyczy organizacji
i przeprowadzenia szkolenia grupowego w zakresie:

+KURS PRZEDSIEBIORCZOSCI Z MODULEM KOMPETENCJI CYFROWYCH
~ JAK ZORGANIZOWAC | ROZWIJAC WEASNA FIRME”

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow wiedzy | umiejetnosci praktycznych
niezbednyech do podejmowania i samodzielnege prowadzenia dziatalnosci gospodarcze,
oraz wsparcie 0s6b na rynku pracy w zakresie rozwijania kompetencji cyfrowych niezbednych
we wipolczesnym swiecie.

Szkoleniem beda objete osoby bezroboine, ktdre po ukonczeniu szkolenia beda ubiegaly sie
o przyznanie srodkow na rozpoczecie dzialainosci gospodarcze).

Szkolenie bedzie realizowane w dwdch edycjach dia dwoch grup szkoleniowych
(2 grupy x maksymalinie 20 os6b w grupie). Zajecia z kazdg 20-osobows grup3 beda
prowadzone oddzielnie i w odrebnych terminach.

Kod i nazwa zamowienia wediug Wspolnego Stownika Zamowien (CPV):
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Liczba godzin zegarowych szkolenia przypadajaca na kazdego uczestnika: 90 godzin.

Planowana liczba 0s6b objetych szkoleniem: maksymainie 40 os6b bezrobotnych
(dwie grupy szkoleniowe maksymainie po 20 osdb w kazdej grupie).

Przewidywany okres realizacji szkolenia: 14 dni roboczych.

Planowany termin rozpoczecia szkolenia;

= | edycja — poczatek lipca 2023 r,
= H edycja — koniec lipca 2023 1.

Miejsce realizacji szkolenia: miasto Szezytno

Forma prowadzenia zajeé: stacjonarnie,
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1)

2)

3)

4)

Program szkolenia — szkolenie powinno skladaé sie z nastepujacych modutow
tematycznych oraz egzaminu wewnetrznego:

Trening interpersonalny w biznesie, w tym:

» Proaktywnosé i przedsigbiorczoéé — niezbgdne cechy przedsiebiorcy

» Trening asertywnosci.

% Metody podnoszenia motywacji do dziatania.

% Jak skutecznie zbudowaé poczucie wiasnej wartosci.

» Zarzadzanie sobg w czasie | efektywna organizacja czasu pracy.

» Zarzadzanie emacjami i techniki redukeji stresu.

B Otwarto$é na zmiany jako niezbedny atut przedsigbiorcy.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowac; 12 godzin (2 dni x 6 godzin dziennie).

Elementy prawa niezbedne w dziatalnosci mikroprzedsigbiorcy oraz obowiazujace
uregulowania prawno-ekonomiczne dotyczace zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym:

> Ustawa o swobadzie dziatalnosci gospodarcze].

Kodeks cywilny stosowany w dziatalnosci gospodarcze;.

Kodeks spatek handlowyth — najwazniejsze elementy.

Prawo ochrony konkurencji | konsumentow.

Kodeks pracy — zasady i ohowiazki wynikajace z zatrudnienia pracownika,

Elementy BHP.

Kryteria wyboru formy dziatalnosci gospodarczej oraz formy opodatkowania.

Procedury prawno-administracyjne dotyczace rejestracji podmiotu gospodarczego — etapy
zakiadania firmy.

Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej i podatkowej samadzielnago podmiotu
gospodarczego.

Obowiazki przedsighiorcy wzgledem Urzedu Skarbowego | Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych. ‘

t.acznie zagadnienia te powinny obejmowaé: 7 godzin (1 dziet x 7 godzin dziennie).

LA i R A
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Organizacja i zarzadzanie mikroprzedsi¢biorstwem, w tym:
» Zasady skutecznego zarzadzania firma,
% Marketing — analiza potrzeb Klientow.
¥ Promocja i reklama stosowana w mikroprzedsigbiorstwach, w tym wykorzystanie internetu
i mediow spotecznosciowych w promoci firmy.
» Negocjacie handlowe w biznesie i techniki wywierania wplywu,
t.acznie zagadnienia te powinny obejmowadé: 6 godzin (1 dziefi x 6 godzin dziennie).

Zajecia praktyczne na zasadzie decyzyjnej gry symulacyjnej (licencjonowang]

iub opracowanej samodzielnie), kompleksowo rozwijajacej zachowania przedsigbiorcze,
odpowiedziaino$é za podejmowane decyzje uczestnikow szkolenia.

Lacznie zagadnienia te powinny obejmowaé: 14 godzin (2 dni x 7 godzin dziennie).

Majac na uwadze osiggnigcie przez absolwentow szkolenia jak najwiekszych efektow

ksztatcenia, szezegolny nacisk powinien by¢ skierowany na uzyskanie urmniejetnosci

prowadzenia wiasnej firmy. &fekt ten powinien by¢ osiagnigty przy zastosowaniu metody

nauczania jaka jest decyzyjna gra symulacyina, ktdéra powinna zawiera¢ chowiazkowe

slementy:

— odgrywanie rél przez uczestnikow gry,

— scenariusz opisujacy sytuacie gry,

— zasady okreslajace dozwolone i pozadane zachowania graczy,

- gymulator reakcji okreslajacy efekty podejmowanych dziatan przez graczy i zaleznoscl
miedzy nimi.

Uczestnicy poprzez podejmowane decyzie powinni wpltywad na zmienne gry, a nastepnie

abserwowad rezultaty i wyciagad wnioski dotyczgce konsekwencji podejmowanych decyzji.
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Wykonawca ma przeprowadzié co najmniej jedna decyzyjna gre symulacyjna jako
niezbedny element programu, ktéra ma by¢ szczegdlowo opisana w formularzu oferty
%z uwzglednieniem powyzszych wskazan.

Kompetencje cyfrowe, w tym:

> Przegladanie, szukanie i wybieranie informacji (przegladanie | wyszukiwanie informacii
online, korzystanie z réznych przegladarek internetowych, np. Chrome, Firefox, Opera,
Edge, cyfrowe aplikacie do wymiany informacii, np. mikroblogi, Instagram).

¥» Qcena informacji (porownywanie roznych zrodet informacii oraz ocena wiarygodnosci,
waznosc i rzetelnosci Zrédet danych, informacii i tredci cyfrowych).

» Przechowywanie i zapisywanie informacji (zapisywanie plikow i fresci, np. teksty,
zdjecia, muzyka, pliki wideo i strony internetowe, przechowywanie i tagowanie plikow, tresc
i informacii).

*» Komunikacja za pomoca narzedzi cyfrowych i aplikacji (kontaktowanie sie z innymi
osobami za pomoca narzedzi komunikagji elektronicznej — telefony komérkowe, VolP, czat,
komunikatory, poczta elektroniczna).

> Aktywnosé obywatelska online (korzystanie z ustug publicznych online — urzad,

Internetowe Konto Pacjenta, Platforma Ustug Elektronicznych ZUS, bankowose,

ustugi e-governance).

Zarzadzanie toZsamoscia cyfrowa (zalety i zagrozenia zwigzane z tozsamoscig cyfrows).

Tworzenie | przetwarzanie tresci cyfrowych (tworzenie tregct cyfrowych w rdznych

formatach, w tym muiltimedialne, np. tekst, tabela przestawna, prezentacja, obrazy,

nagrania audio).

Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji (prawa autorskie i wiasnosé intelektualna).

Programowanie {funkcje oprogramowania i aplikacji — ustawienia podstawowe,

zaawansowane, podstawowe Zmiany w programach).

Narzedzia stuzace ochronie cyfrowej {np. stosowanie oprogramowania antywirusowego,

hasta, logowanie sie).

Obshluga techniczna urzadzen (korzystanie ze wsparcia technicznego, samodzieine

rozwigzywanie prostych problemow, gdy technologie cyfrowe nie dziataja).

Obsluga edytora tekstu WORD.

Obstuga arkusza kalkulacyjnego Exeel.

Obstuga programu Power Point.

Ltacznie zagadnienia te powinny obejmowadé: 24 godzin {4 dni x 6 godzin).

¥y
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Biznesplan — charakterystyka oraz praktyczne tworzenie i analiza biznesplanow
sporzadzonych przez uczestnikow szkolenia, w tym:

Zasady przygotowania biznesplanu, w tym zagadnienia 2 zakresu;

# Celifunkcie biznesplanu (okreslenie celu — metoda SMART).

»  Zasady Konstrukeji biznesplanu.

¥ Analiza rynku.

¥ Wybrane metody analizy ekonomiczne) (np. Zasada Pareto i inne).

# Analiza mocnych i stabych stron firmy (analiza SWOT).

*  Dane zrodiowe niezbedne do stworzenia biznesplanu.

F Plan marketingowy, erganizacyjny i finansowy.

¥ Przykiadowe biznesplany dla wybranych rodzajow dziatalnos$ci gospodarczych.

tacznie zagadnienia te powinny obejmowad: 7 godzin (1 dzien x 7 godzin dziennie).

Zapoznanie sie z zasadami ubiegania si¢ o jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej z Powiatowegoe Urzedu Pracy w Szczytnie oraz sporzadzenie obowlazkowo

w farmie elektronicznej, z wykorzystaniem komputera, wniosku o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowe srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Aktuainy druk wniosku nalezy
pobrac ze strony internetowe} Urzedu: www.szczytno.praca.gov.pl - zakladka ,dokumenty
do pobrania”.

tacznie praktyczne warsztaty powinny obejmowad: 14 godzin (2 dni x 7 godzin
dziennie).



8)

$zczegolny nacisk nale?y polozyé na: omoéwienie i wypetnienie czesci wniosku
dotyczacej planowanych zakupdw w ramach przyznanej dotacji oraz zatgcznikow nr §

i 6 do wniosku w zakresie analizy poréwnawczej ofert cenowych planowanych zakupdw
maszyn i urzadzen oraz analizy poréwnawczej planowanych zakupéw urzadzen, a takze
na analize poszczegéinych hiznesplanéw sporzadzonych przez uczestnikéw szkolenia.

Egzamin wewnetrzny powinien obejmowac:

»  test sprawdzajacy wiedze teoretyczng (w formie pisemnej},

% egzamin usthy obejmujacy prezentacje wiasnych biznesplanow przez uczestnikow
szkolenia przed komisja egzaminacyjng oraz wybrany zakres programu szkolenia, oraz

» weryfikacje podniesienia kompetencii cyfrowych.

Na egzatin uczestnik powinien przynies¢ wypeiniony komputerowo wniosek

o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z wypelnionymi
tabelami porownawczymi (zalacznik nr 516 do wniosku).

Egzamin ma obejmowac tacznie dla calej grupy 6 godzin.

. Ogdlne wymagania stawiane przez Zamawiajacego dotyczace realizacji

zamowienia do uwzglednienia w ofertach:

1) wszystkie bloki tematyczne powinny byé przeprowadzone w kolgjnoéci ustalonej przez
Zamawiajacego; w szczegoinie uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy dopuszcza
zmiane kolejnosci realizacji poszezegdlnych modulow, po uzyskaniu zgody
Zamawiajacego;

2) do realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zapewni¢ odpowiednio przystosowang sale
dydaktyozna, wypesazong w hiezbedny sprzet do realizacjl szkolenia, {j. projektor
multimedialny, ekran, tablice lub flipchart;

3) do realizacji zajeé z zakresu tworzenia biznesplanéw nalezy zapewnic salg komputerowa
wyposazona w minimum 21 komputerdw z programami komputerowymi: edytor tekstu
i arkusz kalkulacyjny oraz z dostepem do internetu, gdzie kazdy uczestnik szkolenia bedzie
miat samodzielne stanowisko komputerowe + komputer dla trenera/wyktadowcy;

4) Wykonawca zobowigzany jest rapewnit odpowiednie materiaty dydaktyczne {np. skrypty,
materialy ksero), w tym c¢o najmniej jeden aktuainy podrgcznik lub ksiazka scisle
zwiazane z kierunkiem szkolenia oraz przybory do pisania (dtugopis, notes/zeszyt)
dia kazdego uczestnika szkolenia. Materiaty dydaktyczne powinny byé przekazane
uczestnikom na poczatku zajec, ktdrych one dotycza w formie papierowej; dodatkowo
materialy te moga by¢ réwniez przekazane uczestnikom w formie elektronicznej.

5) Zajecia szkoleniowe musza odbywaé sie od poniedziatku do pigtku w przedziale
godzinowym: od 08:00 do 16:00, z uwagi na mozliwosé dojazdu uczestnikdw na szkolenie
i do miejsca zamieszkania,

6) W trakcie dnia szkoleniowego Wykonawca zorganizuje uczestnikom dwie ,,przerwy
kawowe" zawierajace poczestunek, a w nim co najmniej. kawa, herbata, woda lub inne
zimne napoje oraz drobne przekaski w postaci ciastek i owocow,

7) Wykonawca zobowigzany jest zapewnic odpowiednie warunki realizacji szkolenia
dla osdb niepetnosprawnych;

8) zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 1,
w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacjt oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 667 pdzn. zm.) absolwenci szkolenia otrzymuja
zaéwiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukofczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikaci, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze|, zawierajgce:

- humer z rejestru,

- imie | nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemdca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosg,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzaigce] szkolenie,



V.

- forme | nazwe szkolenia,

- pkres trwania szkolenia,

- migjsce | date wydania zadwiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonfczenie szkolenia | uzyskanie umigjetnosci lub kwalifikacii,

- tematy | wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznione] przez instytucje szkoleniows przeprowadzajacg szkolenie;

instytucja szkoleniowa moze wydac zaswiadczenie o ukoriczeniu Kursu zgodnie

Zz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie

ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkelnych (Dz. U, z 2019 r. poz. 652).

Wykonawca ma obowiazek przeprowadzic wsrod uczestnikow szkolenia badanie
ankietowe, tzw. test wiedzy, przed szkoleniem i to samo badanie ankietowe

po szkoleniu, w celu zbadania efektow ksztatcenia. Wykonawca wybrany do realizach
zamowienia publicznego powinien przediozyc Zamawiajacemu propozycje ankiety pre-test
i post-test po ogloszeniu wynikdw postepowania; Zamawiajacy dopuszcza mozliwose
wprowadzenia ewentualnych zmian w ankiecie, po konsultacji z Wykonawcea; Wykonawca
zobowiazany jest do sporzadzenia sprawozdania/raportu z przeprowadzonej analizy
badania ankietowego, podsumowujgcego wyniki badania i uzyskane efekty ksztaicenia,

w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia, wediug wzoru okraslonego w Zataczniku

nr 2 do Zapytania ofertowego.

TERMIN | MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

. Termin realizacji zamowienia: lipiec — sierpien 2023 r.

= | edycja - lipiec 2023 r.
= |l edycja — lipiec/siarpien 2023 r,

Miejsce realizacji szkolenia: miasto Szczytno — forma stacjonarna.

WARUNKI UDZIAL U W POSTEPOWANIL QRAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY ICH SPELNIANIA

0O udzielenie zamowienia moga ubiegac sie Wykonawecy, ktorzy:

1.

Speiniajg warunki udziatu w postepowaniu, dotyczace:

1) uprawnien do prowadzenia dzialalnosci bedacej przedmiotem zamdwienia:

Zamawiajacy uzna warunek za spelniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada
aktuainy wpis do rejestru instytucjt szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez
wojewddzKi urzad pracy wiasciwy dia siedziby Wykonawey, zgodnie 2 art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735).

Zamawiajgcy dokona oceny spatniania ww, warunku poprzez weryfikacje wpisu do RIS
w elektroniczne] bazie danych prowadzone| przez wojewadzki urzad pracy. Warunek
zostanie uznany za spetniony, jezeli instytucja szkoleniowa bedzie posiadata aktualny
wpis w RIS jako instytucja aktywna w 2023 r.;

2) dysponowania odpowiednia kadrg dydaktyczng oraz baza szkoleniowa
do realizacji szkolenia:

Kadra dydaktyczna — Zamawiajgcy, w celu zapewnienia realizacji zamowienia na
odpowiednim poziomie jakosci wymaga, aby Wykonawca na czas realizac)i zamowienia
dysponowat oscbami zdolnymi do wykonania zamédwienia, posiadajacymi co najmniej
nastepujgce wyksztalcenie, kwalifikacje | doswiadczenie zawodowe (niniejsze warunki
udziaty nalezy speiniad tgernie):




a) zapewnienie do prowadzenia | modutu pn. ,Trening interpersonainy w biznesie”
minimum jednego trenera posiadajacego jednoczesnie:
¥ wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i certyfikat/akredytacie coacha wydane przez
jedna z wymienionych nizej organizac]i certyfikujacych/akredytujgcych coachow, t)..
- ICC (International Coaching Community),
- ICF (International Coach Federation),
- {IC (International Institute of Coaching),
- EMCC (European Mentoring and Coaching Council)
lub certyfikaty/akredytacie rownowazne
lub
¥ wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i ukonczone studia podyplomowe z zakresu
coachingu/szkoly coachingu akredytowane przez Ministerstwo Edukacii Narodowsj,
lub
> wyksztaicenie wyzsze psychologiczne | ukonczony kurs trenera biznesu,

b) zapewnienie do prowadzenia pozostatych modufow tematycznych (od I} do Viil)
minimum dwdch treneréw/wyktadowcow posiadajacych co najmniej
wyksztalcenie wyzsze |l stopnia;

c) posiadanie przez kazdego wykladowceftrenera co najmniej S-letniego doswiadcezenia
zawodowego w okresie ostatnich 10 lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
zgodnego z kierunkiem szkolenia lub 2 prowadzonym przedmiotem,

d) posiadanie przez kazdego wykladowce/trenera doswiadczenia w prowadzeniu zajeé
szkoleniowych dia oséb dorostych, polegajacego na przeprowadzeniu minimum
80 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skiadania
ofert, zgodnych z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem.

Baza szkoleniowa:

— do realizacji zajeé dydaktycznych nalezy zapewni¢ adpowiednio przystosowans sale
dydaktyczna, wyposazona w niezbgdny sprzet do realizacii szkolenia, tj. projektor
multimedialny, ekran, tablice lub flipchart;

= do realizacji zaje¢ z zakresu tworzenia biznesplandw nalezy zapewnié sale
komputerowsa wyposazona w minimum 21 komputeréw z programami
komputerewymi: edytor tekstu i arkusz katkulacyjny oraz z dostepem do nternaty,
gdzie kazdy uczestnik szkolenia begdzie miat samoedzielne stanowisko komputerowe
+ komputer dia trenera/wyktadowey.

Zamawiajacy dokonana oceny speiniania ww. warunkéw na podstawie oswiadczenia
Wykonawcy, sporzadzonym wedtug wzoru stanowigcego Zatgeznik nr 3 do Zapytania
ofertowego, oraz informacji padanych w Wykazie osob skierowanych do realizacit
zamodwienia, sporzadzonym wediug wzoru stanowigcego Zatgeznik nr 5 do Zapytania
pfertowego.

UWAGA!

Zmiana os6b skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia jest mozliwa

za uprzednia zgodg Zamawiajgcego, wytacznie w przypadku wystapienia
udokumentowanych okolicznogci uniemozliwiajgcych prowadzenie zajed szkoleniowych
przez wskazanego w ofercie wyktadowce, pod warunkism zlozenia przez Wykonawce
pisemnego wniosku w te] sprawie i po akceptaci przez Zamawiajgcego.

W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadac — na dzien sktadania ofert
— ¢o najmnie takie same kwalifikacie i dodwiadczenie zawodowe jak wykiadowca
zastepowany.

2. W postepowaniu moga wziad udziat Wykonawcey, ktorzy nie podlegajg wykluczeniu
z postepowania ¢ udzielenie zamowienia. Na potwierdzenie speiniania ww. warunku



Wykonawca sktada odwiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z udziatu
w postepowaniu, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego.

3. W postepowaniu o udzielenie zamowienia nie moga wzigé udzialu Wykonawcy, ktorzy sa
powiazani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym (zakaz konfliktu interesow).

Przez powigzanie osobowe lub kapitatowe rozumie sig¢ wzajemne powigzania migdzy

Zamawiajgeym iub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzang

Z przygotowaniem i przeprowadzeniem procadury wyboru Wykonawcey a Wykonawes,

polegajace w szezegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spatce jako wspdlnik spotki cywilng] jub spolki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepisow
prawa,

3} petnieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzaiacego, prokurenta,
pefnomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
tub zwigzaniu z tytutu przysposobiania, opieki lub kurateli atbo pozostawaniu
we wspdinym pozyeiu.

Na potwierdzenie spetniania ww. warunku Wykonawca sktada oswiadczenie o braku powigzan
osobowych jub kapitatowych z Zamawiajacym, zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatacznik
nr 8 do Zapytania ofertowego.

4, Wykonawcy moga wspdlnie ubiegad sig o udzielenie zamowienia. W takim przypadku
Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprerentowania ich w postepowaniu
o udzielenie zamowienia albo do reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy
w sprawie zamowienia publicznego. Wykonawea musi dotgezyé do oferty pethomochictwo
w formie pisemne] (oryginat lub kopia podwiadczona za zgodnosé z oryginatem przez
notariusza), Warunki udziatu w postepowaniu okreslone w pki IV Zapytania ofertowego
zostang spetnione, jezell co naimnie] jeden z Wykonawcow wspélnie ubiegajgcych sie
o udzielenie zamdwienia spetnia te warunki.

QOcena spelniania ww. warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formuta: |, Spetnia — Nie
Spetnia®, w oparciu o informacje, oswiadczenia i dokumenty ziozone przez Wykonawce,

V.  WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELYU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU

W celu potwierdzenia speiniania przez Wykonawce warunkdw udziatu w postepowaniu,
oKreslonych w pkt IV Zapytania ofertowego, Wykonawca musi ziozy¢ wraz z oferts
nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:
1} oswiadczenie o speinianiu warunkdw udzialu w postepowaniu, zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgeznik nr 3 do Zapytania oferfowego,
2) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z udziatu w postepowaniu, zgodnie
ze wzorem stanowigeym Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego;
3) wykaz osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia, zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 5 do Zapytania ofertowego;
4} oswiadczenie 0 przynaleznoéc albo braku przynaleznosci do tej samej grupy
kapitatowej, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 7 do Zapytania ofertowego;
5) oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym, zgodnie ze wzorem stanowigcym
Zatgcznik nr 8 do Zapytania ofertowego.

VL. KRYTERIA QCENY OFERT QORAZ OPIS SPOSOBU QCENY OFERT

Przy wyborze najkorzysiniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi
kryteriami | wagami procentowymi:



1. Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobg) 50%

2. Kwalifikacie | doswiadczenie kadry dydaktycznej 30%
3. Program szkolenia 10%
4, Akredytacija kuratora oswiaty na oceniany kierunek szkolenia 5%

5. Przeprowadzenie analizy skutecznoéci i efektywnosei przeprowadzonych szkolen 5%

Suma punktow 100%

1. Koszt szkolenia;

cena brutto najnizsza
Liczba punktdw oferty ocenianej = x 10 pkt x 50%
cena brutto oferty ocenianej

2. Kwalifikacie i doswiadczenie kadry dydaktyczne:

1) poziom wyksztaicenia wykladowcdw/trenerdw:
« wyksztalcenie wyzsze doktoranckie (11| stopnia) - 3 pkt
» wyksztatcenie wyzsze magisterskie (1| stopnia) oraz ukonczone studia podyplomowe
zgodne lub pokrewne z kierunkiem szkolenia - 2 pkt

2) doswiadczenie praktyczne wykiadowcow/trenerow w srodowisku pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem w ostatnich 10 latach:

s 10 lat ~ 3 pkt
= §ipowyzej 8 lat — 2 pkt
= co hajmniej S lat -1 pkt

Przez doswiadczenie praktyczne w Srodowisku pracy Zamawiajacy rozumie
wykonywanie praktycznych zadan fub czynnosci w miejscu pracy lub prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej zwiazanej 2 przedmiotem zamowienia, a nie
przekazywanie wiedzy teoretycznej w formie wykiadow lub prowadzenie zajeé

w szkole/na uczelni.

3) dodwiadczenie zawodowe wyktadowcowltreneréw w zakresie prowadzenia zajec
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem szkalenia lub prowadzonym przedmiotem
w ostatnich 3 latach:

« powyzej 300 godzin szkoleniowych - 2 pkt
» powyzej 80 do 300 godzin szkoleniowych  — 1 pkt
= 80 godzin szkoleniowych ~ 0 pkt

4) rozwdj zawodawy | osohisty wykladowcowftrenerdw rozumiany jako udokumentowany
udziat w ksztalceniu ustawicznym, . w szkoleniach, kursach, warsztatach szkoleniowych,
seminariach, studiach podyplomowych, zgodnych lub pokrewnych z kierunkiem szkolenia
lub z prowadzonym przedmiotem, ukoniczonych w ostatnich 2 latach:

» uczestnictwo w 3 formach — 2 pkt
= uczestnictwo w 2 formach : -~ 1 pkt
« uczestnictwo w mnigj niz 2 formach - 0 pkt

Liczba punktéw zostanie ustalona w oparciu o srednig punktacje - obliczong na podstawie
sumy punktéw uzyskanych w kazdym kryterium podzielonych przez liczbe wykladowcow/
instruktorow. Liczba przyznanych punktow zostanie przemnozona przez wage kryterium,
tj. 30%.



3. Program szkolenia:

Wykonawca, ktory wskaze w programie szkolenia dodatkowe | innowacyjne zagadnienia/
elementy zwigzane z tematykyg szkolenia, w ramach ustalonych 90 godzin szkolenia, otrzyma
10 punkiéw, ktdre zostang przemnozone przez wage kryterium, . 10%.

4. Akredylacia kuratora oswiaty na oceniany kierunek szkolenia:

Wykonawca, ktory dotaczy do oferty decyzje w sprawie przyznania akredytacji kuratora
oéwiaty na oceniany Kierunek szkolenia otrzyma 10 punkiéw, ktére zostang przemnozZone
przez wage kryterium, ti. 5%.

5. Przeprowadzenie analizy skutecznosci i efektywnodci przeprowadzonych szkofer.

Wykonawea, ktory potwierdzi przeprowadzenie analiz skutecznosci | efektywnosci
przeprowadzonych co najmnigj dwdch szkolen grupowych, zrealizowanych w okresie ostatnich
3 lat przed uplywem terminu skfadania oferf dia co najmniej 10 oséb (kazde szkolenie),
otrzyma:

= za uzyskana efektywnosé szkolett 100% — 10 pkt
za uzyskang efektywnosc szkolerh 90% i wigeej — 9 pkt
za uzyskang efektywnosc szkolen 80% i wiecej — 8 pkt
za uzyskang efektywnosé szkolen 70% | wigeej — 7 pkt
za uzyskang efektywnosc szkolen 60% i wiecej — 6 pkt
za uzyskang efektywnosc szkolen 50% i wiece — 5 pki

Uzyskana liczba punktow zostanie przemnozona przez wage kryterium, tj. 5%.

Wiskazane kryteria oceny ofert beda oceniane na podstawie odwiadczenia Wykonawcy
na dofgczonych do oferty Zatgcznikach nr 5 i 6, zgodnie ze wzorami do Zapytania ofertowego.

Wybdr oferty zostanie dokonany poprzez sporzadzenie rankingu punktowego zlozenych
ofert, na ktory beda skladaly sie punkty przyznane w kazdym kryterium oceny ofert
zgodnie z podanym opisem. Maksymalna liczba punktéw za poszczegdlne kryterium
wynosi 10.

Ocena koncowa zostanie obliczona na podstawie sumy ilosci punktow za poszczeqolne
kryteria, przemnozonych przez wage kazdego z kryteriow oceny ofert. Punkty zostang
przyznane oraz obliczone z dokladnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszyg ilosé punktow.

7 Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamiesci w Bazie
Konkurencyjnoéci oraz na stronie Biuletynu Informac)i Publicznej Powiatowego Urzedu
Pracy w Szceytnie informacje o wyniku postepowania.

* Wykonawca, ki6rego oferta zostata wybrana do realizacji, jest zobowigzany niezwlocznie
przediozye Zamawiajacemu harmonogram zajed, po uprzednim uzgodnieniu z urzedem
pracy terminu rozpoczecia szkolenia, Wzér harmonogramu zostanie przekazany
Wykonawey po ogloszeniu wynikdw postepowania.

VH, SPOSOB KOMUNIKACJ! W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Komunikacja w poestepowaniu ¢ udzielenie zamowienia, w tym ogloszenie zapytania
ofertowego, sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy Zamawiajacym a Wykonaweca oraz
przekazywanie dokumentoéw i cdwiadczeh odbywa sie pisemnie za pomoca Bazy
Konkurencyinosci (BK2021): https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Vill. TERMIN 1 SPOSOB SKLADANIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozyé w formie pisemnegj za posradnictwem Bazy Konkurencyjnosci (BK2021),
znajdujacej sie pod adresem internetowym:
https://bazakonkurencyinosci. funduszeeuropeiskie.qov.pl/
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2. Tresc oferty musi odpowiadaé tresci Zapytania ofertowego.

3. Oferta musi byé podpisana przez Wykonawce, tj. osobe (osoby) reprezentujacg Wykonawce

IX.

X1,

Xi.

zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wlasciwym rejestrze |ub przez osobe
(osoby) upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy.

. Jezeli osoba (osoby) podpisujgea oferte (Upowazniona do wystepowania w imieniu

Wykonawcey lub reprezentujaca Wykonawcdw wystepujacych wspéinie) dziata na podstawie
petnomocnictwa, petnomocnictwo to w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnosc
z oryginalem przez notariusza musi zostaé dolaczone do oferty.

. Oferta wraz z zatacznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokumenty sktadajace

sig na oferte lub zlozone wraz z oferta sporzadzone w jezyku obcym powinny byé zlozone
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

. Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie

oraz opatrzone podpisem osoby upowaznionej.

. Termin skiadania ofert uptywa w dniu 30 czerwca 2023 1.

UWAGA: O terminowym zioZzeniu oferty decyduje data ziozenia oferty za posrednictwern
Bazy Kaonkurencyjnosci (BK2021).

ZAMOWIENIE UDZIELANE W CZESCIACH

. Ninigjsze zaméwienie bedzie udzielane w czesciach ze wzglgdow organizacyinych oraz

1.

biorac pod uwage nieprzewidywalny charakter zamowienia.

. Dane postepowanie obejmuje jedynie czeé¢ zamowienia; pozostate czesci zamowienia begda

obejmowaly taki sam zakres i beda realizowane w zaleZnosci od biezacych potrzeb.
Planowane s3 tacznie trzy postepowania dla okoto 80 osob.

OFERTY CZESCIOWE
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

OFERTY WARIANTOWE
Zamawiajacy nie dopuszcza skiadania ofert wariantowych.

OKRESLENIE OGOLNYCH WARUNKOW UMOWY ORAZ WARUNKOW ISTOTNYCH
ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA
O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu, o ktérym mowa w art, 40 ust. 4 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowanego weditug programu
nauczania zawartego w ofercie szkoleniowej Wykonawcy.

Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia przystugujace instytucji szkoleniowej w wysokosci
zgodnej z kalkulacjg kosztow zawarty w ofercie szkolenia, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania faktury po zakonczeniu szkolenia wraz z zatgczonym oddzielnie zestawieniem
wydatkow skiadajacych sie na wartosc faktury.

Koszt szkolenia przystugujacy instytucii szkoleniowsj zostanie ustalony w oparciu o iloczyn
liczby skierowanych osob bezrobotnych i kosztu szkolenia jednej osoby wynikajacego
z jednostkowej kalkulacji kosztow kursu zawartej w ofercie szkolenia,

4, Zamawiajgcy zobowiazuje Wykonawce do:

1) przeprowadzenia okresowych sprawdziandw efektdw ksztatcenia oraz egzaminu
koficowego i przediozenia kart ocen oraz protokotu z egzaminu, jezeli zostaly
przeprowadzone;
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2) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, powstalych w zwigzku
ze szkoleniem, wskazanych przez Zamawiajacego oséb, ktére nie posiadajg prawa
do stypendium 2z tytutu odbywania szkolenia oraz 0s6b kontynuujgcych udziat
w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalinosci
gospodarcze}, w trakcie jego trwania;

3) dokonywania oscbom dojezdzajacym na szkolenie zwrotu faktycznie poniesionych
kosztow przejazdu z miejsca zameldowania do miejsca szkolenia | powroty, najtanszym
srodkiem transportu obstugiwanym przez przewozZnika wykonujgcego ushugi w zakresie
komunikadji publicznej;
zwrot kosztow przejazdu bedzie dokonywany przez Instytucje szkoleniowg
bezrobotnym, raz na tydzien, jednak nie poZnigj niz w ostatnim dniu szkolenia,
po uprzednim przedstawieniu przez nich przynajmniej jednego kompletu biletow
{tam i z powrotem) przejazdu Srodkiem transpartu obsiugiwanym przez przewoZnika
wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej, za kazdy okres rozliczeniowy
(jeden tydzien). W rozliczeniu nie zostang uwzglednione przejazdy komunikach
miejskig) na terenie Szczytna. W przypadku braku mozliwosc dojazdu srodkiem
transportu zbiorowego obowiazywad beda zasady zwrotu kosztow przejazdu
na szkolenie ustalone w umowie szkoleniowej z Instytucja szkoleniows. Wykonawca
obcigzy kosztami Zamawiajgcego oddzielnym rachunkiem/fakiura, na warunkach
ustalonych w umowie w formie refundacji poniesionych kosztow poza oferta; kosztow
przejazdu uczestnikéw szkolenia nie nalezy wliczaé do ceny szkolenia;

4) stosowania logo projektéw na dokumentacji zwigzanej z realizacjg szkolenia oraz
umieszczenia w siedzibie instytucji szkoleniowsj | migjscu realizac)i szkolenia plakatéw
wskazujgcych na udziat Srodkdw unijnych w kosztach szkolenia; wzoér logo oraz plakaty
zostang przekazane przez Zamawiagjgcego po zawarciu umowy z wybranym
Wykonawca.

. Wykonawca zobowiazuje sie do prowadzania wyodrebriongj dokumentaci dotyczacej
szkolenia w oparciu © § 24 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2018 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U, z 2019 r.
poz. 652),

. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania na wiasny koszt dokumentaciji zwigzanej
z realizacia szkolenia przez okres 5 lat od zakofczenia szkolenia w sposob zapewniajacy
dostepnosé, poufnosc i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajgcego o migjscu
archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizacjg umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajacego

i inne uprawnione podmioty w zakresie prawidiowosci realizacii umowy oraz jest
zobowigzany do umozliwienia kontrolujacym zapoznania sie z dokumentacja szkolenia,
w tym z dokumentacia finansowa zwiazana z realizacia zamowienia. Prawo kontroli

(w tym kontrole niezapowiedziane) przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno

w siedzibie Wykonawcey, jak | w migjscu realizac)i szkolenia. Nieusuniecie stwierdzonych
uchybien we wskazanym terminie moze spowodowad rozwigzanie umowy w trybie
natychmiastowym.

. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian w zawartej
umowie w stosunku do fresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyhoru
Wykonawcy, oraz okresla nastepujace warunki i mozliwosci zmiany umowy:

1) zmiana liczby 0s6b objetych szkoleniem w stosunku do planowane] liczby podanej
w Zapytaniu ofertowym, jednakze liczba uczestnikow nie moze by¢ mniejsza niz
10 ogdb i nie wigksza niz 20 osob w jednej grupie;

2) zmiana ogoinego kosztu szkolenia przystugujacego instytucji szkoleniowej w przypadku
zmiany liczby osdb bezrobotnych objetych szkoleniem (o ktorym mowa powyzej),
przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanegj w ofercie szkolenia;

3} zmiana miejsca realizacji szkolenia, za uprzednia zgoda Zamawiajacego, wylacznie
w przypadku wystapienia nadzwyczajnych ckolicznogci uniemoziiwiajgcych
prowadzenie zajeé szkoleniowych w migjscu wskazanym w ofercie i umowig,



pod warunkiem zoZenia przez Wykonawce pisemnege wniosku w tej sprawie

i po akceptacji przez Zamawiajacego;

zaproponowane miejsce i warunki realizacji szkolenia musza speinia¢ warunki
i wymagania okreslone w Zapytaniu ofertowym oraz nie moga byé gorsze

od tych przedstawionych w ofercie;

4) zmiana oséb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia, za uprzednia
zgoda Zamawiajacego, wytgcznie w przypadku wystgpienia udokumentowanych
ckolicznosci uniemoziiwiajgcych prowadzenie zajedé szkoleniowych przez wskazanego
w ofercie wyktadowceftrenera, pod warunkiem ziozenia przez Wykonawce pisemnego
whiosku w tej sprawie | po akceptacji przez Zamawiajacego.

W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadac — na dzien
skladania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
jak wyktadowcaltrener zastepowany.

9. Strony ustalaja nastepujace kary umowne:

1) Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej z tytutu
odstapienia od wykonania umowy 2 przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
- W wysokosci 30% wartosci urmnowy;

2} Wykonawca jest zobowiazany do zaplacenia Zamawiajacemu kary umownej
w przypadku nienalelytego wykonania umowy, ij. niezgodnie z warunkami okreslonymi
w umowie, w sZzczegolnosci w przypadku; niezrealizowania ustugi szkoleniowej,
realizacji zamdwienia w innym terminie niz okreslony w umowig, nieuprawnione] zmiany
0s6b zaangazowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, nisuprawnionej zmiany
miejsca realizacji szkolenia oraz innych czynnikdw mogacych mieé wplyw na jakosé
szkolenia — w wysokosci 30% naleznego wynagrodzenia okreslonego w umowie;

3y Zamawiajacy zastrzega sobie, i2 w razie zaistnienia istotne] zmiany okalicanosci
powodujace], Ze wykonanie umowy nie leZy w interesie publicznym, czego nie mozna
byto przewidzied w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy mo?e odstapié od umowy
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach, stosownie do tresai
art. 145 ust. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, W takim wypadku Wykonawca
bedzie mogt zadadé wylacznie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania czesc
umowy, zrealizowanej do dnia odstapienia od umowy przez Zamawiajgcego;

4) Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy kwote stanowiaca rownowartosé kar
i tak pomnigjszone wynagrodzenie wyptaci Wykonawcy,

XIH. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie o udzielenie zaméwienia w nastepujacych
preypadkacth:

1. W postepowaniu nie ztozono zadnej oferty.
2. Wsazystkie zlozone oferty podlegaly odrzuceniu.

3. Cena najkorzystniejszej oferty lub oferta 2z najnizsza ceng przewyzsza kwote, kiérg
Zamawiajacy zamierza przeznaczyé na sfinansowanie zamoéwienia, chyba ze Zamawiajacy
moze xwiekszyé te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty.

4. Wystapita istotna zmiana okolicznosci powoduijgca, Zze prowadzenie postepowania
fub wykonanie przedmiotu zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna bylo wczesnie] przewidzied.

XIV. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH (RODO)

* Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie, ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno.

+« [Dane kontaktowe do :




»  Administratora - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy - | pigtro PUP, pok. 22
tel. 896217711 adres e-mail: pup@pup.szczytno.pl
« Inspektora Ochrony Danych Osobowych - | pictre PUP, pok. 25 tel. 89 6217719;

adres e-mail: jodo@pup.szczytno.pl

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizaci ustawowych zadan
natozonych na Zamawiajacego na zasadach okreslonych w przepisach zamowien publicznych
w zwiazku z art. 44 ust. 4 ustawy o finansach publicznych poprzez doprowadzenie do wyboru
Wykonawcy w ramach postepowania o udzietenie zamdwienia publicznego, ktorego
przedmiotem jest ustuga szkoleniowa pn. ,Kurs przedsigbiorczosci - jak zorganizowacd
i rozwijaé wtasng firme z modutem kompetencji cyfrowych”, Niniejsza usluga szkoleniowa
zostaje wytaczona ze stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych na podstawie art. 2
ust. 1 pkt 1 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), gdyz wartosé zaméwienia jast mniejsza
od kwoty 130 000 zt netto.

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy przede wszystkim na podstawie art. 6 ust.1lit. ¢
RODO, w éwietle ktérego przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego
ciazacego na administratorze, co w analizowanym przypadku wynika z mocy ustawy Pzp.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beds osoby lub podmicty, ktérym w przypadku
zamaowien objetych ustaws Pzp zostanie udostepniona dokumentacja postepowania w oparciu
o art. 18 oraz art. 74 ust. 1 ustawy Pzp oraz tym, ktérym na podstawie odrebnych przepisow
przystuguje prawo kontroli jak réwniez zostang udostepnione w oparciu o przepisy o dostepie
do informacji publicznej.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z art. 78 ust. 1 przez 4 lata od dnia
zakonczenia postepowania o udzielenie zamdwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza
4 lata okres przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy, zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeii kancelaryjne,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji | zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) teczki aktowe beds przechowywane
w archiwum zaktadowym przez 5 lat w przypadku dokumentacji zamowien publicznych oraz
10 lat w przypadku umdw zawartych w wyniku postepowania udzielonego w frybach zaméwien
publicznych.

5. Posiada Pani/Pan:
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych PanifPana dotyczacych,
2) na podstawie art. 16 RODOQ prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych.

6. Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku zamoéwienia
publicznego ani zmiang postanowien umowy.

7. Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania
w celu zapewnienia korzystania ze srodkdw ochrony prawnej tub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej iub
panstwa czlonkowskiego. '

8. Nie przystuguje Pani/Panu:

1} wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

2) wzwiazku z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz, W z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) zadanie ograniczenia przetwarzania danych
osobowych do czasu zakonczenia ninigjszego postepowania,

3} prawo do przenoszenia danych oscbowych, o ktérym mowa w art, 20 RODO,

4} na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 0it. ¢
RODOQ.

8. Posiada Pani/fPan prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

gdy uzna Pani/Pan, e przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

14



10. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dla zamowien objetych prawem zaméwien

11.

publicznych wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie Pzp zwiazanym z udzielonym
zamowieniem publicznym. Konsekwencje niepodania okreélonych danych wynikaja z ustawy
Pzp.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb
Zautomatyzowany (w tym nie podiegajg profilowaniu) stosownie do art. 22 RODO,

Zataczniki do Zapytania ofertoweqo:

1. Zalgcznik nr 1 — Wzdr Formularza Oferty Szkolenia,

2. Zatacznik nr 2 — Wedr raportu z efektow ksztalcenia,

3. Zatgenik pr 3 — Wazér odwiadezenia Wykonawey dotyczacego spetniania warunkéw udziaty w pastepowaniu,

4, Zadacznik nr 4 — Weér odwiadezenia Wykonawcy dotyczacego przestanek wykluczenia z postepowania.

8. Zadagznik nr § — Wazdr wykazu osdb skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamowienia,

6. Zatgcznik nr & — Wadr odwiaderenia Wykonawey dotyczacego knderitw oceny ofert.

7. Zatgcznik nr 7 — Wzér odwiadezenia Wykonawcy o przynaleznoset albo braku przynaleznosci do tej samej grupy
kapitatows].

8. Zatacznik nr 8 — Wzdr odwiadezenia Wykonawecy o braku powigzan z Zamawiajacym,

9. Zatgeznik nr 9 — Wzdr oswiadezenia Wykonawey dotyczacego RODO.
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