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POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

b 12-100 SZCZYTNO, ul. Wincentego Pola 4, tel/fax 89 624 3287, pup@pup.szczytno.pl, www.pup.szczytno.pl
D PRACY

KD.1170.1.2023 Szczytno, 27 kwietnia 2023 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

SPECJALISTA ds. EWIDENCJI i SWIADCZEN

Na podstawie art. 13. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U.
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22022, poz. 530).

Wymagania stawiane kandydatom:
1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

o szkolnictwie wyzszym;

minimum 1 rok doswiadczenie zawodowego na stanowisku referenta lub specjalisty
ds. ewidencji 1 §wiadczen w publicznych stuzbach zatrudnienia;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, tzn. o wolne stanowiska urzednicze moga
ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym

na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na tym
stanowisku, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazane stanowisko;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania w odniesieniu do znajomosci przepiséw prawa i umiejetnosci
ich praktycznego zastosowania:

znajomos¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca
1960 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 775) i umiejetnos¢ ich praktycznego zastosowania;
znajomos¢ przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 735) i umiej¢tnos¢ ich praktycznego
zastosowania;

znajomos¢ przepisdw Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2022 1, poz.
1510 z pézn. zm.) 1 innych aktéw prawnych zwigzanych z prawem pracy;

znajomos$¢ Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. 22019
r., poz. 1781) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia
2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2020 1, poz.
667 z p6zn. zm.);
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znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009
r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r, poz. 1189);

znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016
r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2020 r, poz. 1862);

znajomos$¢ Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz. U. z 2022 r., poz. 2561 z pdzn. zm.);
znajomos$¢ Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2022 .,
poz. 530);

10) znajomos$¢ Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

(Dz. U. 22022 r. poz. 902);

11) znajomos¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 poz. 14 nr 67);

12) znajomos¢ Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie;
13) znajomos¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

1)

3)
4)
5)
6)
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3. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos$é obstugi komputera oraz programéw uzytkowych typu Microsoft Office;
umiejetnos¢ obstugi systemu teleinformatycznego dla publicznych stuzb zatrudnienia
SyriuszStd;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

zaangazowanie, rzetelnos¢ i sumiennos$¢ w realizacji powierzonych zadan;
umiejetnosé dobrej organizacji czasu pracy;

predyspozycje do pracy zwigzanej z obstugg klienta;

samodzielnos$¢ 1 odpowiedzialnos¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan;
otwarto$¢ na rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany);

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej * (wlasnorgcznie podpisane);
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze;
kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginalem), jezeli stosunek pracy trwa nadal — zaswiadczenie o zatrudnieniu;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos$é jezyka polskiego 2
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ za oryginalem);

' W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzednicze poswiadczenie co najmniej trzyletniego stazu
pracy lub wykonywania przez co najmniej trzy lata dziatalno$ci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.

2 Dotyczy obcokrajowcow obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw
mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
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8) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci, m.in. kopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem)

9) oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
i korzystania w pelni z praw publicznych wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2
do ogloszenia o naborze;

10) oswiadczenie, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

11) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

12) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku pracy
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

13) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2
do ogtoszenia o naborze;

14) inne dokumenty, ktore kandydat uwaza za wazne dla tego postepowania konkursowego;

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ogloszeniu o naborze dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019
r., poz. 1781), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg oséb bezrobotnych
uprawnionych do pobierania stypendium z tytulu odbywania stazu,
uczestnictwa w szkoleniu lub kontynuowania nauki, bezrobotnych nie
posiadajacych prawa do zasilku lub stypendium, os6b poszukujacych
pracy, os6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego,

w tym:
1) informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przystugujacych im prawach
1 obowigzkach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow;
2) sporzadzanie decyzji i przekazywanie ich bezposredniemu przetozonemu
do podpisu, w sprawach orzekajgcych o:
a) przyznaniu prawa do stypendium z tytulu odbywania stazu, uczestnictwa
w szkoleniu lub kontynuowaniu nauki,
b) przyznaniu prawa do pobierania dodatku aktywizacyjnego,
c¢) innych $wiadczen z Funduszu Pracy;
3) wydawanie decyzji orzekajacych o:
a) wstrzymaniu i wznowieniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych lub stypendium,
b) utracie prawa do: stypendium, dodatku aktywizacyjnego,
c) utracie statusu osoby bezrobotne;j,
d) utracie statusu osoby poszukujacej pracy;
4) na poczatku kazdego miesigca, sprawdzanie list wyptat stypendium z tytutu
odbywania stazu i szkolenia, stypendium z tytutu kontynuacji nauki oraz dodatkow
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aktywizacyjnych, przekazywanie ich sukcesywnie do Dziatu Finansowo-
Ksiegowego;

5) sprawdzanie dodatkowych list wyptat dodatkow aktywizacyjnych;

6) sporzadzanie indywidualnej dyspozycji wyplaty w uzasadnionych przypadkach;

7) wprowadzanie wszystkich wymaganych danych do systemu teleinformatycznego
dla publicznych stuzb zatrudnienia SyriuszStd;

8) prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczacych osob:

a) bezrobotnych posiadajgcych prawo do pobierania stypendium,

b) uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego,

c¢) nie figurujacych aktualnie (oraz nigdy) w rejestrze 0sob bezrobotnych,
d) poszukujacych pracy;

9) wydawanie na prosbe ww. os6b zaswiadczen stwierdzajacych wobec nich ustalony
w urzedzie stan faktyczny;

10) wznawianie i przeprowadzanie postepowan do decyzji ostatecznych w
przypadkach przewidzianych w Kodeksie postepowania administracyjnego, wobec
0s6b:

a) nie figurujgcych aktualnie w rejestrze 0so6b bezrobotnych,
b) bezrobotnych figurujacych aktualnie w rejestrze oséb bezrobotnych ale nie
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

11) doreczanie wydanych decyzji;

12) w przypadku wniesienia odwotania od powyzszych decyzji, przedktadanie
bezposredniemu przetozonemu akt sprawy do rozpatrzenia i zatatwienie jej zgodnie
z podjetymi ustaleniami;

13) analizowanie i wyjasnianie spraw dotyczacych zbiegu tytuléw ubezpieczen osob
bezrobotnych wyszczegélnionych w raportach ZUS U3;

14) dbatos$¢ o wnikliwe rozpatrywanie kazdej informacji, ktéra moze mie¢ wpltyw na
ustalenie uprawnien i obowigzkéw interesantéw i wspodtdziatanie w tym zakresie z
innymi pracownikami urzedu.

1. Zadania dodatkowe:

dbalo$¢ o powierzony sprzet i urzgdzenia oraz utrzymanie tadu i porzadku na swoim
stanowisku pracy;

dbalosé o zyczliwa, taktowna oraz kompetentng i wnikliwg obstuge interesantow;
dbatos¢ o ochrone swojego hasta dostepu w systemie teleinformatycznym dla
publicznych stuzb zatrudnienia SyriuszStd przed dostepem do niego kogokolwiek;
archiwizowanie prowadzonej dokumentacji w oparciu o obowigzujace przepisy
oraz procedury wewnetrzne.

Warunki pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonywana

od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30 — 15:30;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

praca w malym zespole 0sob;

obstuga urzadzen biurowych;

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu;

konieczno$¢ poruszania si¢ po terenie Urzedu, pomieszczenia Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie usytuowane sa na parterze i I pietrze — w budynku brak windy;

w przypadku o0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych,
umowe o0 prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy. Przez osobe
podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej mowa w ust. 2 Ustawy, rozumie si¢ osobe,



ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy,
na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyla stuzby
przygotowawcze] zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

V. Informacj¢ dodatkowe o procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz Rozporzqdzeniem  Parlamentu  FEuropejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022, poz. 530).”

VI. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wilasnorecznie podpisane i ztozone
osobiscie lub dorgczone listownie w_terminie do dnia 11.05.2023 r. do godz. 15:30
pod adresem :

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno

W zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie — Specjalista ds. ewidencji i Swiadczen”.

2. Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie), w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepiséw Ustawy o rehabilitacji
zawodowe] i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze byl wyzszy niz 6%.

4. Nabor na wolne stanowisko urzednicze odbedzie si¢ w dwdch etapach i1 przeprowadzi
go Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie. I etap naboru polega¢ bedzie na formalnej ocenie dokumentow
aplikacyjnych. II etap naboru polegaé¢ bedzie na merytorycznej ocenie dokumentow
aplikacyjnych kandydatow, testu kwalifikacyjnego a po uzyskaniu pozytywnego
wyniku testu nastgpi rozmowa kwalifikacyjna.

5. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu rekrutacji
zostang o tym powiadomieni telefonicznie, o ile dobrowolnie wskaza numer telefonu
do kontaktu w dokumentach aplikacyjnych.
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Informacja o wyniku naboru bgdzie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy
informacyjnej przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno przez okres co najmniej
3 miesiecy.
Dokumenty kandydata wytonionego w drodze naboru i zatrudnionego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczytnie beda dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 1 miesigca
od dnia upublicznienia informacji o wyniku naboru. W tym czasie kandydaci beda
mogli odebra¢ swoje dokumenty osobiscie. Po uptywie 1 miesigca nieodebrane
dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozy¢:

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia oraz informacje o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego,

- oryginaty (do wgladu), dyploméw, zaswiadczen, itp.
Z regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie, ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno, pokoj 22 oraz na stronie BIP
Powiatowego Urzedu Pracy.
Dyrektor Urzedu moze na kazdym etapie bez podania przyczyny uniewazni¢ nabdr
na wolne stanowisko urzednicze.

DYREKTOR

Powiatowego Upze Pracy




Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
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.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,, Kto sktadajgc zeznanie
majqce stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sqdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8”)
Oswiadczam, ze:
1) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam w pelni
z praw publicznych,
2) nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie karne,
3) nie bylem/am skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) m¢j stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku Referenta ds. rejestracji,
5) posiadam nieposzlakowang opinig.

data i czytelny podpis



Zalagcznik nr 3
OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie. Oswiadczam, iz
dane te podaj¢ dobrowolnie. Niniejsze oswiadczenie jest zgodg w rozumieniu art. 4 pkt 11
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Obowigzek informacyjny:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytnie, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Z administratorem danych mozna kontaktowa¢ sie poprzez adres e-mailowy:
olsz@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem: 89 624 32 87 lub pisemnie na adres
siedziby administratora. Administrator wyznaczyt inspektora danych osobowych,

z ktérym mozna kontaktowac si¢ z poprzez e-mail: iodo@pup.szczytno.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna
kontaktowac si¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych.

3. Panstwa dane beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji przez Powiatowy Urzad Pracy.

4. Podstawg przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie Panstwa
danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili moga
Panistwo wycofa¢ udzielong zgodg po prostu piszac do nas wiadomos$¢ lub osobiscie
informujac osoby koordynujgce proces rekrutacji.

5. Panstwa dane nie beda przekazywane.

6. Panstwa dane bedziemy przetwarzaé, nie dtuzej niz przez okres 30 dni

od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

7. W kazdej chwili majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych,

ich sprostowania, usunigcia.

8. Przystuguje Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

co do przetwarzania Panstwa danych osobowych

9. Podanie Panstwa danych osobowych jest nieobowigzkowe, jednak niezbedne

do wiasciwej oceny przy naborze na stanowisko.

....................................

data i czytelny podpis



