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Szczytno, 25 wrzesnia 2020 r.

Informacja o wyniku naboru
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie na stanowisko

STARSZY REFERENT W DZIALE FINANSOWO - KSIEGOWYM

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej
wymienione stanowisko zostata wybrana:

MAGDALENA MARTA BOROWSKA

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pani Magdalena Marta Borowska spelnita wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze
na stanowisko Starszego referenta w Dziale Finansowo-Ksiggowym. W ocenie merytorycznej
dokumentéw aplikacyjnych kandydatka otrzymata 82 punkty na 90 mozliwych co daje wynik
91,11 %.

Kolejnym etapem rekrutacji byl test kwalifikacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna, ktére miaty na
celu sprawdzenie znajomosci przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu pracy, Ustawy o finansach
publicznych, Ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu
optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne, Ustawy o pracownikach samorzadowych, Ustawy
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, Ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, Ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych, innych
ustaw 1 rozporzgdzerh wymaganych na ww. stanowisku pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach
trudnych, a takze oceny motywacji i zaangazowania w pelnienie obowigzkow stuzbowych. Pani
Borowska z testu kwalifikacyjnego uzyskata wynik 19,25 punktéw na 20 punktow mozliwych do
zdobycia co w przeliczeniu wynosi 96,25 %. Podczas rozmowy kandydatka otrzymata 225 punktow
na 300 punktéw mozliwych do uzyskania co daje wynik 75%. Pani Magdalena Borowska ukonczyla
etap naboru z wynikiem 326,25 punktow i uzyskala 79,57%.

Pani Magdalena Marta Borowska w bardzo dobrym stopniu wykazala si¢ znajomoscia w/w
przepisow prawa i wysoka motywacja do pracy.
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(data, podpis Dyrektora Urzedu)



