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USLUGA SZKOLENIOWA DLA 0SOB BEZROBOTNYCH
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU — USLUGI

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe
Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

[.1) NAZWA | ADRES

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

ul. Wincentego Pola 4

12-100 Szczytno

woj. warminsko-mazurskie

tel. 89 624 32 87

faks: 89 624 32 87

Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.pup.szczytno.pl

[.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA ll: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajgcego: ustuga szkoleniowa dla oséb
bezrobotnych.

11.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

[1.1.3) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie. Zamowienie publiczne zalicza sie do ustug

o charakterze niepriorytetowym, zgodnie z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu ustug o charakterze priorytetowym i niepriorytetowym
(Dz. U. z2010r. Nr 12, poz. 68). Zamowienie dotyczy organizacji i przeprowadzenia szkolenia
dla okoto 20 oséb bezrobotnych w zakresie:

»KURS ZAKLADANIA | PROWADZENIA WLASNEJ FIRMY”.

Celem szkolenia jest uzyskanie przez absolwentow wiedzy i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do podejmowania i samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Zakres szkolenia:
e trening umiejetnosci osobistych,
e kreowanie wizerunku oraz savoir-vivre i etykieta w biznesie,
¢ obowigzujgce uregulowania prawno-ekonomiczne dotyczgce zakfadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,
e organizacja i zarzgdzanie mikroprzedsiebiorstwem,
e biznesplan — charakterystyka oraz praktyczne tworzenie i analiza biznesplanow
sporzgdzonych przez uczestnikow szkolenia,
e Zzajecia praktyczne na zasadzie decyzyjnej gry symulacyjnej rozwijajgce;j
przedsiebiorczosc¢, odpowiedzialnos¢ i decyzyjnos¢ uczestnikow szkolenia,
e egzamin wewnetrzny.
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11.1.4) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV): 80500000-9.
11.1.5) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.
[1.1.6) Czy dopuszcza si¢ ztozenie oferty wariantowej: nie

Il. 2) Czas trwania zamoéwienia lub termin wykonania: 16 dni.

SEKCJA IlI: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

[11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

l11.2) ZALICZKI
Nie przewiduje sie udzielania zaliczek na poczet wykonania zamowienia.

111.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

[11.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajg obowigzek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajacy uzna warunek posiadania uprawnien do zorganizowania

I przeprowadzenia szkolenia objetego niniejszym zamdwieniem za spetniony,

jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej, zgodnie z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.).
Ocena spetniania warunku zostanie dokonana poprzez weryfikacje wpisu do rejestru instytuciji
szkoleniowych w elektronicznej bazie danych prowadzonej przez wojewddzkie urzedy pracy,
dostepnej na stronie internetowej www.ris.praca.gov.pl oraz w oparciu 0 oswiadczenie
Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1
ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.
Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli Wykonawca bedzie figurowat

w Centralnym Rejestrze Instytucji Szkoleniowych jako instytucja aktywna w 2014 r.;

111.3.2) Wiedza i doswiadczenie.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajgcy nie stawia szczegolnych wymagan w zakresie spetniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spetnienie tego warunku poprzez ztozenie osdwiadczenia o spetnieniu
warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie

ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ;

111.3.3) Potencjat techniczny.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, iz na czas realizaciji
zamoOwienia bedzie dysponowat co najmniej nastepujgcym sprzetem niezbednym

do wykonania zamodwienia: wyposazenie sali komputerowej w sprzet umozliwiajgcy
prawidtowg realizacje ksztatcenia, tj. w minimum 20 komputeréw z programami
komputerowymi: edytor tekstu i arkusz kalkulacyjny oraz z programem do prezentacji
multimedialnych i dostepem do Internetu + 1 komputer dla wyktadowcy, aby kazdy uczestnik
szkolenia miat zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe (tgcznie minimum

21 komputeréw).
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lll.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamoéwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, iz na czas realizacji
zamowienia bedzie dysponowat osobami zdolnymi do wykonania zamowienia tj. minimum

1 trenerem rozwoju osobistego do prowadzenia | modutu pn. ,Trening umiejetnosci
osobistych” oraz minimum 3 wyktadowcami/trenerami do prowadzenia pozostatych modutéw
tematycznych (od 1l do VI), posiadajgcymi co najmniej nastepujgce kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe (niniejsze warunki udziatu nalezy spetniac tgcznie):

1) posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera co najmniej wyksztatcenia wyzszego
magisterskiego, z wyjatkiem treneréw rozwoju osobistego, ktérzy powinni posiadaé
jednoczesnie:
= wyksztatcenie wyzsze psychologiczne i certyfikat/akredytacje coacha wydane przez
jedng z wymienionych nizej organizacji certyfikujgcych/akredytujgcych coachéw, {j.:
— ICC (International Coaching Community),
— ICF (International Coach Federation),
— 1IC (International Institute of Coaching),
— EMCC (European Mentoring and Coaching Council)
lub certyfikaty/akredytacje réwnowazne,
lub
= wyksztalcenie wyzsze psychologiczne i ukonczone studia podyplomowe z zakresu
coachingu/szkoty coachingu akredytowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,

lub
= wyksztalcenie wyzsze psychologiczne i ukohczony kurs z zakresu prowadzenia zajeé

grupowych;

2) posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera co najmniej 3-letniego doswiadczenia
zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, zgodnego
z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

3) posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera doswiadczenia w prowadzeniu zajeé
szkoleniowych dla oséb dorostych, polegajacego na przeprowadzeniu minimum 100 godzin
szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, zgodnych
z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem.

[11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajgcy nie stawia szczegolnych wymagan w zakresie spetniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spetnienie tego warunku poprzez ztozenie o$wiadczenia o spetnieniu
warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie

ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE
ART. 24 UST. 1 USTAWY

1ll.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu nalezy przedtozy¢:

o wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robét budowlanych w celu wykonania zamdéwienia wraz
z informacjg o podstawie do dysponowania tymi zasobami;



o wykaz osob, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie
do dysponowania tymi osobami.

[11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedtozyé¢:

e oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidenc;ji i informacji
0 dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru
lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.
1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania wnioskdéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert;

e wykonawca powotujgcy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu
w postepowaniu na zasoby innych podmiotow, ktére bedg braty udziat w realizacji
czesci zamoéwienia, przedktada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu w zakresie
wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt I11.4.2.

111.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

e nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci — wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

¢ lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie
nalezy do grupy kapitatowej;

[11.5) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt 111.4)

o Jezeli Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym,
osobach zdolnych do wykonania zamodwienia lub zdolnosciach finansowych innych
podmiotéw, zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat
zasobami niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegolnosci przedstawiajgc
w tym celu pisemne zobowigzanie (w oryginale) tych podmiotéw do oddania
mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonaniu
zamowienia.

o Jezeli osoba (osoby) podpisujgca oferte (upowazniona do wystepowania w imieniu
Wykonawcy lub reprezentujgca Wykonawcdw wystepujgcych wspdlnie) dziata
na podstawie petnomocnictwa, petnomocnictwo to w formie oryginatu lub kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza musi zosta¢ dotgczone
do oferty.



SEKCJA 1IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamoéwienia:
1. CENA - 50

2. KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ - 45

3. AKREDYTACJA KURATORA OSWIATY NA OCENIANY KIERUNEK SZKOLENIA - 5

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian:

Zamawiajgcy przewiduje istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy oraz okresla nastepujgce warunki
i mozliwosci zmiany umowy:
1) zmiana terminu realizacji zaméwienia z przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy,
np. w przypadku problemoéw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie;

2) zmiana liczby os6b objetych szkoleniem w stosunku do planowane;j liczby podanej
w specyfikacji, w przypadku problemow z rekrutacjg kandydatow na szkolenie,
jednakze liczba uczestnikdw nie moze by¢é mniejsza niz 16 osob i nie wieksza
niz 20 osob;

3) zmiana ogdlnego kosztu szkolenia przystugujgcego instytucji szkoleniowe;j
w przypadku zmiany liczby oséb bezrobotnych objetych szkoleniem (o ktérym mowa
powyzej), przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanej w ofercie szkolenia;

4) zmiana kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje szkolenia, za uprzednig zgodag
Zamawiajgcego, w szczegoélnosci w przypadku wystgpienia udokumentowanych
okolicznosci uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeé szkoleniowych przez wskazanego
w ofercie przetargowej wyktadowce/trenera, pod warunkiem ztozenia przez
Wykonawce pisemnego wniosku w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajgceqo.
W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadaé — na dzien
skladania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
jak wyktadowcaltrener zastepowany;

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkow zamoéwienia: htip://www.bip.pup.szczytno.pl/zamowienia/index.html

Specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia mozna uzyska¢ pod adresem: Powiatowy
Urzad Pracy w Szczytnie — pokdj nr 23, ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno.

IV.4.2) Termin skladania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu

lub ofert:

Data: 24.09.2014, godzina: 11:00

Miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie — biuro podawcze (pokéj nr 21 na parterze),
ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno.

IV.4.3) Termin zwigzania ofertg: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

IV.4.4) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia,

w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

oraz niepodlegajacych zwrotowi sSrodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa
czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty byé
przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czes$ci zamoéwienia: nie



