POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE
& A

il 12-100 SZCZYTNO, ul. Ogrodowa 17, tel/fax (89) 624-32-87, e-mail: pup@pup.szczytno.pl, www.pup.szczytno.pl

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU — USLUGI

Zamieszczanie ogloszenia: obowigzkowe
Ogtoszenie dotyczy: zamoéwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

1.1) NAZWA | ADRES

Nazwa: Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

Adres pocztowy:

Miejscowosé: Szczytno

Kod pocztowy: 12-100

Wojewddztwo: warminsko-mazurskie

Tel.: 89 624 32 87

Faks: 89 624 32 87

Adres strony internetowej zamawiajgcego: www.pup.szczytno.pl
1.2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzgdowa.

SEKCJA Il: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu przez zamawiajacego: ustugi szkoleniowe dla oséb
bezrobotnych w ramach projektu ,Nowe perspektywy”.

11.1.2) Rodzaj zamoéwienia: ustugi.

I1.1.3) Okres$lenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia:

Przedmiotem zaméwienia jest ustuga szkoleniowa dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie. Zamoéwienie publiczne zalicza sie do ustug

o0 charakterze niepriorytetowym, zgodnie z Rozporzagdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu ustug o charakterze priorytetowym i niepriorytetowym
(Dz. U. 22010 r. Nr 12, poz. 68). Zaméwienie dotyczy organizacji i przeprowadzenia pieciu
réznych tematycznie szkolen, facznie dla okoto 110 oséb bezrobotnych. Zaméwienie
publiczne zostato podzielone na pieé¢ czesci, z czego kazda czes¢ stanowi odrebnie
zorganizowane szkolenie. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert czesciowych na wybrang cze$é
zamoéwienia (na wybrany kierunek szkolenia. Kazda cze$¢ bedzie oddzielnie oceniana.
Zamowienie publiczne obejmuje nastepujgce czesci:

| cze$¢€ zamébwienia: ,,KURS ZAKLADANIA | PROWADZENIA WEASNEJ FIRMY

Z OBSLUGA KOMPUTERA”, )

Il cze$¢ zaméwienia: ,,KURS UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWYCH ECDL e-OBYWATEL
(e-CITIZEN) Z TRENINGIEM INTERPERSONALNYM”,

Il cze$¢ zamowienia: ,,KURS OPERATORA MASZYN DO ROBOT ZIEMNYCH KL. llI
(KOPARKO-LADOWARKA)”,

IV cze$¢é zamowienia: ,,KURS — SPECJALISTA MENADZERSKO-ADMINISTRACYJNY

| FINANSOWY FIRMY”,

V czg$¢ zamowienia: ,,KURS — OPIEKUNKA DZIECIECA”.

11.1.4) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)

Gtéwny przedmiot: 80500000-9

Dodatkowe przedmioty: 80530000-8

I1.1.5) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czesciowej: tak, liczba czesci: 5.

I1.1.6) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty wariantowej: nie

E KAPITAL LUDZKI e e Een

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Nowe Perspektywy” wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

1ll.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

1ll.2) ZALICZKI

Nie przewiduje si¢ udzielania zaliczek na poczet wykonania zaméwienia.

l11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

11.3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezell
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek posiadania uprawnieri do zorganizowania

| przeprowadzenia szkolenia objetego niniejszym zamoéwieniem (w szczegdlnosci, ze jest
instytucjg szkoleniowg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz..415

z p6zn. zm.), tj. posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej,
Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy ztozenia oéwiadczenia o spetianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci
przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

Posiadanie przez instytucje szkoleniowg aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych Zamawiajgcy sprawdzi w centralnym rejestrze instytucji szkoleniowych,
dostepnym na stronie internetowej www.ris.praca.qgov.pl

111.3.2) Wiedza i doswiadczenie.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajgcy nie precyzuje opisu sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
i wymaga od Wykonawcy ztozenia oéwiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu

w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci
przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

l11.3.3) Potencjat techniczny.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia powyzszy warunek, Zamawiajgcy wymaga,

aby Wykonawca wykazat, Ze dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej nastepujgcym
sprzetem niezbednym do wykonania zamowienia:

I czes$¢ zamowienia: wyposazenie dwéch pracowni komputerowych w sprzet umozliwiajgcy
prawidtowa realizacje ksztatcenia, tj. w minimum 10 komputeréw z dostepem do Internetu

w kazdej pracowni + 1 komputer dla instruktora zaje¢, aby kazdy uczestnik szkolenia miat
zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe (fgcznie minimum 22 komputery).

Il czes¢ zamoéwienia: wyposazenie dwoéch pracowni komputerowych w sprzet umozliwiajacy
prawidtowg realizacje ksztatcenia, tj. w minimum 10 komputerdw z dostepem do Internetu

w kazdej pracowni + 1 komputer dla instruktora zaje¢, aby kazdy uczestnik szkolenia miat
zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe (fgcznie minimum 22 komputery).

lll cze$¢ zaméwienia: zapewnienie do zaje¢ praktycznych co najmniej jednej koparko-
tadowarki, a takze urzgdzen i narzedzi w odpowiedniej ilosci w stosunku do liczby
uczestnikow szkolenia, zgodnie z wytycznymi Instytutu Mechanizacji Budownictwa

i Gérnictwa Skalnego.




IV cze$¢ zamoéwienia:

- Wyposazenie pracowni komputerowej w sprzet umozliwiajgcy prawidtowg realizacje
ksztatcenia, tj. w minimum 20 komputeréw z dostepem do Internetu w kazdej pracowni
+ 1 komputer dla instruktora zaje¢, aby kazdy uczestnik szkolenia miat zapewnione
samodzielne stanowisko komputerowe (tgcznie minimum 21 komputeréw),

- wyposazenie sali do zajec praktycznych na zasadzie firmy symulacyjnej w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia, tj. zapewnienie minimum

20 komputeréw z dostepem do Internetu + 1 komputer dla trenera, aby kazdy uczestnik
szkolenia miat zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe (tgcznie minimum

21 komputeréw) oraz minimum: 2 drukarek, 1 kserokopiarki, 1 skanera, 1 niszczarki

do dokumentéw, 1 faksu, 1 centralki telefoniczne;.

V cze$¢ zamébwienia: Zamawiajgcy nie precyzuje opisu sposobu dokonywania oceny
spetniania tego warunku.

li.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia powyzszy warunek, Zamawiajgcy wymaga,

aby Wykonawca wykazat, ze dysponuije lub bedzie dysponowat osobami zdolnymi

do wykonania zaméwienia o co najmniej nastepujgcych kwalifikacjach i doswiadczeniu
zawodowym (niniejsze warunki udziatu nalezy spetniaé tgcznie):

| cze$¢ zamowienia:

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera/instruktora co najmniej wyksztatcenia
wyzszego zawodowego lub studiéw podyplomowych badz kursu zawodowego, zgodnych
z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

- zapewnienie do treningu umiejetnosci osobistych trenera/éw rozwoju osobistego
posiadajgcego/ych certyfikat lub akredytacje wydane przez jedng z wymienionych nizej
organizacji certyfikujgcych lub akredytujacych coachéw, tj.:

— ICC (International Coaching Community),

— ICF (International Coach Federation),

— |IC (International Institute of Coaching),

— EMCC (European Mentoring and Coaching Council),
lub posiadajgcego/ych ukonczone studia podyplomowe z zakresu coachingu,
lub uprawnienia trenerskie w obszarze rozwoju osobistego lub pokrewne;

- zapewnienie co najmniej jednego wyktadowcy/trenera prowadzgcego obecnie wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera/instruktora co najmniej 3-letniego
doswiadczenia zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/treneralinstruktora do$wiadczenia w prowadzeniu
zaje¢ w formach pozaszkolnych dla oséb dorostych, polegajgcego na przeprowadzeniu
minimum 120 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert.

Il cze$¢ zamoéwienia:

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/treneralinstruktora co najmniej wyksztatcenia
wyzszego zawodowego lub studiéw podyplomowych badz kursu zawodowego, zgodnych
z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

- zapewnienie do treningu umiejetnoéci osobistych trenera/éw rozwoju osobistego
posiadajacego/ych certyfikat lub akredytacje wydane przez jedna z wymienionych nizej
organizacji certyfikujgcych lub akredytujgcych coachéw, tj.:




— |ICC (International Coaching Community),

— ICF (International Coach Federation),

— |lIC (International Institute of Coaching),

— EMCC (European Mentoring and Coaching Council),
lub posiadajgcego/ych ukoriczone studia podyplomowe z zakresu coachingu,
lub uprawnienia trenerskie w obszarze rozwoju osobistego lub pokrewne:

- zapewnienie co najmniej dwéch wyktadowcéw posiadajgcych certyfikat Egzaminatora
ECDL e -Obywatel (e-Citizen),

- zapewnienie co najmniej jednego wyktadowcy/trenera prowadzgcego obecnie wiasng
dziatalno$¢é gospodarczg,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera/instruktora co najmniej 3-letniego
doswiadczenia zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera/instruktora do$wiadczenia w prowadzeniu
zaje¢ w formach pozaszkolnych dla oséb dorostych, polegajgcego na przeprowadzeniu
minimum 120 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert.

lll cze$¢ zamowienia:
- posiadanie przez kazdego wyktadowce/instruktora wyksztatcenia wyzszego zawodowego
lub kursu zawodowego, zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/ instruktora uprawnien do prowadzenia szkolenia
nadanych przez Instytut Mechanizacji i Budownictwa Skalnego w Warszawie,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/instruktora co najmniej 3-letniego do$wiadczenia
zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, zgodnego
z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem.

IV cze$¢ zamoéwienia:

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera/instruktora co najmniej wyksztatcenia
wyzszego zawodowego lub studiéw podyplomowych badz kursu zawodowego, zgodnych
z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

- zapewnienie do treningu umiejetnos$ci osobistych trenera/éw rozwoju osobistego
posiadajgcego/ych certyfikat lub akredytacje wydane przez jedng z wymienionych nizej
organizacji certyfikujgcych lub akredytujgcych coachéw, tj.:

— ICC (International Coaching Community),

— ICF (International Coach Federation),

— |IC (International Institute of Coaching),

— EMCC (European Mentoring and Coaching Council),
lub posiadajgcego/ych ukonczone studia podyplomowe z zakresu coachingu,
lub uprawnienia trenerskie w obszarze rozwoju osobistego lub pokrewne;

- zapewnienie do zaje¢ z obstugi komputera z zakresu Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych ECDL Core wyktadowcy/6w posiadajgcegol/ych certyfikat
Egzaminatora ECDL Core,

- zapewnienie do zajec praktycznych na zasadzie firmy symulacyjnej trenera/ow
prowadzgcego/ych obecnie wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub zatrudnionego/ych
wytgcznie w przedsiebiorstwach, '

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/treneralinstruktora co najmnie; 3-letniego
doswiadczenia zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,



- posiadanie przez kazdego wyktadowce/treneral/instruktora doswiadczenia

w prowadzeniu zaje¢ w formach pozaszkolnych dla oséb dorostych, polegajacego

na przeprowadzeniu minimum 200 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert. '

V cze$¢ zamowienia:

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera/instruktora co najmniej wyksztatcenia
wyzszego zawodowego lub studiéw podyplomowych badz kursu zawodowego, zgodnych
z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

- zapewnienie do treningu umiejetnosci osobistych trenera/éw rozwoju osobistego
posiadajgcego/ych certyfikat lub akredytacje wydane przez jedna z wymienionych nizej
organizacji certyfikujgcych lub akredytujgcych coachéw, tj.:

— ICC (International Coaching Community),

— ICF (International Coach Federation),

— lIC (International Institute of Coaching),

— EMCC (European Mentoring and Coaching Council),
lub posiadajgcego/ych ukoriczone studia podyplomowe z zakresu coachingu,
lub uprawnienia trenerskie w obszarze rozwoju osobistego lub pokrewne;

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/trenera/instruktora co najmniej 3-letniego
doswiadczenia zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/treneralinstruktora do$wiadczenia w prowadzeniu
zaje¢ w formach pozaszkolnych dla oséb dorostych, polegajgcego na przeprowadzeniu
minimum 200 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert. Powyzszy warunek nie dotyczy instruktoréw/opiekunéw do zajec
praktycznych w zaproponowanych placéwkach zajmujacych sie opieka nad matymi
dzieémi.

l11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku

Zamawiajgcy nhie precyzuje opisu sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
i wymaga od Wykonawcy ztozenia o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu

w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci
przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

l11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA ’
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU

NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

l1.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu

W postepowaniu nalezy przediozy¢:

e wykaz narzedzi, wyposazenia zakfadu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robét budowlanych w celu wykonania zaméwienia wraz
z informacjg o podstawie do dysponowania tymi zasobami;

e wykaz osob, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, w szczegblnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikagji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze



zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie
do dysponowania tymi osobami;

oswiadczenie, Ze osoby, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia,
posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowiazek posiadania
takich uprawnien;

l1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przediozy¢:

o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informagiji

0 dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru

lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24
ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamowienia albo sktadania ofert;

aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace,
ze wykonawca nie zalega z optacaniem podatkoéw, lub zaswiadczenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
pfatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu —
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw

0 dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania
ofert;

aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce, ze wykonawca
nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia zdrowotne i spoteczne,

lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie

lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania
decyzji wiasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
0 udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;

wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu

W postgpowaniu na zasoby innych podmiotéw, ktére bedg braty udziat w realizacji
czesci zamowienia, przedktada takze dokumenty dotyczgce tego podmiotu

w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

1l.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania potwierdzajacy, ze:

nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci — wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie
do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo sktadania ofert;

nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne

i zdrowotne albo ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie

lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania
decyzji wtasciwego organu — wystawiony nie wczeéniej niz 3 miesigce przed uptywem



terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia albo sktadania ofert;

ll.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatlowej .

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym,
ze nie nalezy do grupy kapitatowe;.

lll.5) INNE DOKUMENTY
Inne dokumenty niewymienione w pkt lil.4)

Jezeli Wykonawca polega na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu
pisemne zobowigzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycii niezbednych
zasobdéw na okres korzystania z nich przy wykonaniu zaméwienia.

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
1. CENA - 40

2. KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ - 25

3. PROGRAM SZKOLENIA | METODYKA NAUCZANIA - 15

4. BAZA LOKALOWA, JEJ WYPOSAZENIE, MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE - 15
5. AKREDYTACJA KURATORA OSWIATY NA OCENIANY KIERUNEK SZKOLENIA - 5
IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian:

W oparciu o art. 144 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy okresla nastepujgce okolicznosci, ktore
mogg powodowac konieczno$¢ wprowadzenia istotnych zmian w tresci zawartej umowy
w stosunku do tresci ztozonej oferty:

1) zmiana terminu realizacji zaméwienia z przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy,
np. w przypadku probleméw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie;

2) zmiana liczby os6b objetych szkoleniem w stosunku do planowanej liczby podane;j
w specyfikacji w przypadku probleméw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie,
jednakze liczba uczestnikéw nie moze byé mniejsza niz 10 0séb i nie wieksza
niz 20 osdb, a w przypadku | czesci zaméwienia nie mniejsza niz 30 osdb
i nie wieksza niz 40 osoéb;

3) zmiana ogdlnego kosztu szkolenia przystugujgcego instytucji szkoleniowej '
w przypadku zmiany liczby oséb bezrobotnych objetych szkoleniem (o ktéorym mowa
powyzej), przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanej w ofercie szkolenia;

4) zmiana kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje szkolenia, wytgcznie
w przypadku wystgpienia udokumentowanych nadzwyczajnych okolicznosci
uniemozliwiajgcych prowadzenie zajeé¢ szkoleniowych przez wskazanego w ofercie
wyktadowce/trenera/instruktora (w szczegolnosci z powodu choroby, wypadku



czy Smieci osoby), pod warunkiem ztoZzenia przez Wykonawce pisemnego wniosku
w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajacego.

W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadaé — na dzien
sktadania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe jak wyktadowca zastepowany.

5) zmiana umowy w przypadku zmiany przepiséw prawnych krajowych bgdz
wspdlnotowych oraz Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego dotyczacych zasad
realizacji i finansowania projektéw wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktérej jest dostepna specyfikacja istotnych
warunkéw zamoéwienia: www.pup.szczytno.pl

Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskac pod adresem:
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie — pokdj nr 14, ul. Ogrodowa 17, 12-100 Szczytno.
IV.4.2) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
lub ofert: '
Data: 15.05.2013 r. Godzina: 11:00

Miejsce: Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie — sekretariat (pokdj nr 13 1l pietro),

ul. Ogrodowa 17, 12-100 Szczytno.

IV.4.3) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania
ofert).

IV.4.4) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu
ze srodkéw Unii Europejskiej

Szkolenia dla oséb bezrobotnych bedg realizowane w ramach projektu ,NOWE
PERSPEKTYWY”, wspéifinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego — w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnos$ci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

IV.4.5) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia,

w przypadku nieprzyznania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej

oraz niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktére miaty byé
przeznaczone na sfinansowanie catosci lub cze$ci zaméwienia: nie. ;

ZALACZNIK | — INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC nr 1 NAZWA: ,,KURS ZAKLADANIA | PROWADZENIA WELASNEJ FIRMY
Z OBSLUGA KOMPUTERA”.

1) KROTKI OPIS ZE WSKAZANIEM WIELKOSCI LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA:

Celem szkolenia jest promowanie idei przedsiebiorczosci, wyksztatcenie i wzmocnienie
postaw przedsiebiorczych wéréd oséb bezrobotnych oraz przygotowanie uczestnikéw
szkolenia do zatoZenia, a nastepnie samodzielnego prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Zakres szkolenia:
e trening umiejetnosci osobistych,
e kreowanie wizerunku oraz savoir-vivre i etykieta w biznesie,
e obowigzujgce uregulowania prawno-ekonomiczne dotyczace zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;,
podstawy organizacji i zarzgdzania firma,
e obstuga komputera w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,



e biznesplan — charakterystyka oraz praktyczne tworzenie i analiza biznesplanéw
sporzgdzonych przez uczestnikéw szkolenia.

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
Gtéwny przedmiot: 80500000-9

3) CZAS TRWANIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 1

4) KRYTERIA OCENY OFERT: Cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamowienia:

1. CENA - 40

2. KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ - 25

3. PROGRAM SZKOLENIA | METODYKA NAUCZANIA - 15 :

4. BAZA LOKALOWA, JEJ WYPOSAZENIE, MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE - 15
5. AKREDYTACJA KURATORA OSWIATY NA OCENIANY KIERUNEK SZKOLENIA - 5

CZESC nr 2 NAZWA: ,,KURS UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWYCH ECDL e-OBYWATEL
(e-CITIZEN) Z TRENINGIEM INTERPERSONALNYM®.

1) KROTKI OPIS ZE WSKAZANIEM WIELKOSCI LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA:

o Celem kursu jest nabycie umiejetno$ci obstugi komputera w pracy zawodowej i w zyciu
codziennym oraz przygotowanie uczestnikdw szkolenia do egzaminu praktycznego
z zakresu ECDL e-Obywatel (e-Citizen).

e Szkolenie powinno poméc uzytkownikom wykorzystywaé Internet w maksymalnym
stopniu poprzez wyjasnienie regut jego dziatania oraz pokazanie mozliwosci jego
zastosowania w réznych dziedzinach zycia.

Zakres szkolenia:

e trening umiejetnosci osobistych,
e obstuga komputera na poziomie Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci

Komputerowych ECDL e-Obywatel (e-Citizen) oraz uzyskanie certyfikatu ECDL
e-Obywatel (e-Citizen).

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
Gtéwny przedmiot: 80500000-9

3) CZAS TRWANIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 1

4) KRYTERIA OCENY OFERT: Cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zaméwienia:

1. CENA - 40

2. KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ - 25

3. PROGRAM SZKOLENIA | METODYKA NAUCZANIA - 15

4. BAZA LOKALOWA, JEJ WYPOSAZENIE, MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE - 15
5. AKREDYTACJA KURATORA OSWIATY NA OCENIANY KIERUNEK SZKOLENIA - 5

CZESC nr 3 NAZWA: ,KURS OPERATORA MASZYN DO ROBOT ZIEMNYCH KL. 1l
(KOPARKO-LADOWARKA)”.

1) KROTKI OPIS ZE WSKAZANIEM WIELKOSCI LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA:

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia do wykonywania zawodu operatora
sprzetu do robét ziemnych kl. 111 i zdobycie obowigzujgcych uprawnien w zakresie
obstugi koparko-tadowarki.

Zakres szkolenia:
e budowa koparko-tadowarki,
e elementy hydrauliki,



budowa i dziatanie silnikéw spalinowych,
uzytkowanie eksploatacyjne,
dokumentacja techniczna,
bezpieczenstwo i higiena pracy,
podstawy elektrotechniki,

technologia robot.

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
Giéwny przedmiot: 80500000-9
Dodatkowe przedmioty: 80530000-8

3) CZAS TRWANIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 2

4) KRYTERIA OCENY OFERT: Cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zamowienia:

1. CENA - 40

2. KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ - 25

3. PROGRAM SZKOLENIA | METODYKA NAUCZANIA - 15

4. BAZA LOKALOWA, JEJ WYPOSAZENIE, MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE - 15
5. AKREDYTACJA KURATORA OSWIATY NA OCENIANY KIERUNEK SZKOLENIA -5

CZESC nr 4 NAZWA: ,,KURS — SPECJALISTA MENADZERSKO-ADMINISTRACYJNY
| FINANSOWY FIRMY™.

1) KROTKI OPIS ZE WSKAZANIEM WIELKOSCI LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA:

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia do pracy biurowej zwigzane;j
z obstugg menadzersko-administracyjng i finansowg firmy oraz obstugg komputera z zakresu
Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych ECDL Core.

Zakres szkolenia:

e trening umiejetnosci osobistych,

e zagadnienia teoretyczne niezbedne do pracy na stanowisku specjalisty menadzersko
- administracyjnego firmy,

e obstuga komputera na poziomie Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych ECDL Core,

e wykorzystanie uzytkowych programéw komputerowych na stanowisku specjalisty
menadzersko-administracyjnego i finansowego firmy,

* Zzajecia praktyczne na zasadzie firmy symulacyjnej.

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
Gtéwny przedmiot: 80500000-9
Dodatkowe przedmioty: 80530000-8

3) CZAS TRWANIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 4

4) KRYTERIA OCENY OFERT: Cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zaméwienia:

1. CENA - 40

2. KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ - 25

3. PROGRAM SZKOLENIA | METODYKA NAUCZANIA - 15

4. BAZA LOKALOWA, JEJ WYPOSAZENIE, MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE - 15
5. AKREDYTACJA KURATORA OSWIATY NA OCENIANY KIERUNEK SZKOLENIA - 5
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CZESC nr 5 NAZWA: ,,KURS — OPIEKUNKA DZIECIECA”.

1) KROTKI OPIS ZE WSKAZANIEM WIELKOSCI LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA:

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia do wykonywania zawodu
opiekunki dzieciecej w zakresie:

- udziat w wychowaniu matego dziecka,

- pielegnacja i zywienie matego dziecka,

- towarzyszenie w rozwoju dziecka.

Zakres szkolenia:
e trening umiejetnosci osobistych,
e zagadnienia teoretyczne niezbedne do pracy w zawodzie opiekunki dzieciecej,
e zajecia praktyczne w naturalnym Srodowisku pracy opiekunki dzieciecej, gtéwnie
w ztobkach, przedszkolach, domach dziecka oraz w innych placéwkach zajmujgcych
sie opiekg nad matymi dzieémi (maksymalnie w wieku przedszkolnym).

2) WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV)
Gtéwny przedmiot: 80500000-9
Dodatkowe przedmioty: 80530000-8

3) CZAS TRWANIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesigcach: 3

4) KRYTERIA OCENY OFERT: Cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem
zaméwienia:

1. CENA - 40

2. KWALIFIKACJE KADRY DYDAKTYCZNEJ - 25

3. PROGRAM SZKOLENIA | METODYKA NAUCZANIA - 15

4. BAZA LOKALOWA, JEJ WYPOSAZENIE, MATERIALY | POMOCE DYDAKTYCZNE - 15
5. AKREDYTACJA KURATORA OSWIATY NA OCENIANY KIERUNEK SZKOLENIA - 5

11



