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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

12-100 SZCZYTNO, ul. Ogrodowa 17, tel/fax (89) 624-32-87, e-mail: pup@pup.szczytno.pl, www.pup.szczytno.pl

PP-6340-2/SZ/12 Szczytno, dnia 18 czerwca 2012 .

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
ORAZ O ODRZUCENIU OFERTY

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego nr PP-6340-2/SZ/12, prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na ustugi szkoleniowe dla 0séb bezrobotnych
realizowane w ramach projektu ,Nowe Perspektywy’.

I. INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:

Dziatajgc na podstawie przepisoéw art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759.
z pézn. zm.) informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego za najkorzystniejsze zostaty uznane nastepujgce oferty:

| CZESC ZAMOWIENIA: Szkolenie pod nazwa: ,KURS ZAKLADANIA | PROWADZENIA
WLASNEJ FIRMY Z OBSLUGA KOMPUTERA”.

1) Wybrano oferte nr: 1
2) Nazwa i adres instytucji szkoleniowej: ,,Techpal” Sp. z o.0.
ul. Barcza 16, 10-685 Olsztyn.

Uzasadnienie wyboru:

Oferta uzyskata najwyzsza liczbe punktéw przy zastosowaniu kryteriow oceny ofert
opisanych w specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia (SIWZ). Przedstawiony program
szkolenia, zaproponowana réznorodna metodyka nauczania ukierunkowana na zdobycie
praktycznych umiejetnosci w zakresie prowadzenia wtasnej firmy oraz materiaty
dydaktyczne, odpowiednio wyposazona baza lokalowa, tgcznie z wysokimi kwalifikacjami
kadry dydaktycznej zgodnymi z kierunkiem szkolenia, gwarantujg realizacje zamoéwienia
na wysokim poziomie. Przy zaproponowaniu wysokiej jakosci ustug przedstawiono
jednocze$nie najnizsza cene.

3) Streszczenie oceny i poréwnania ztozonych ofert zawierajace punktacje przyznang
ofertom w kazdym kryterium oceny ofert oraz taczng punktacje:

Liczba pkt

: : Liczba pkt Liczba pkt Liczba pkt
L':Zba e o kry;(.enum w kryterium w kryterium w kryterium
NUMER NAZWA (FIRMA) W 'V1t‘_*”“'“ S 3: 4 5; RAZEM
OFERTY | ADRES WYKONAWCY KOst kgl : Kwalifikacje Baza Akredytacja liczba pkt
szkglseznia isn?e?ofil;fa Koy kv 19 fuifatars,
s dydaktycznej | wyposazenie oswiaty
Techpal Spétka z o.0.
1 ul. Barcza 16 12,00 4,20 5,36 4,05 0,00 25,61
10-685 Olsztyn
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Proiekt ..Nowe Perspektvwy” wspoéifinansowanv przez Unie Europeiska w ramach Europeiskieao Funduszu Spotecznedao




Placéwka Ksztatcenia
2 Zawodowego ,Al-BIT”
ul. Zeromskiego 9A
12-100 Szczytno

7,45 4,20 4,15 4,05 0,00 19,85

Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie
3 Centrum Edukacji
w Szczytnie
ul. Chrobrego 4
12-100 Szczytno

10,90 5,40 413 3,60 0,00 24,03

Il CZESE ZAMOWIENIA: Szkolenie pod nazwa: ,,KURS ZAWODU — KSIEGOWY M$P
Z ELEMENTAMI KADR | PLAC”.

Whptynety dwie oferty przetargowe, ktére zostaty odrzucone, poniewaz tres¢ ofert

nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia (SIW2Z).

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zaméwien
publicznych, uniewazniono postepowanie o udzielenie zamowienia, poniewaz nie zostata
ztozona zadna oferta niepodlegajgca odrzuceniu.

Il CZESC ZAMOWIENIA: Szkolenie pod nazwa: ,,KURS ZAWODU — OPIEKUN OSOBY
STARSZEJ”.

1) Wybrano oferte nr: 1

2) Nazwa i adres instytucji szkoleniowej: ,,Techpal” Sp. z o.0.
ul. Barcza 16, 10-685 Olsztyn.

Uzasadnienie wyboru:

Oferta przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny oraz innych kryteriéw oceny ofert
odnoszgcych sie do przedmiotu zaméwienia. Oferte wyrdznia szeroki i atrakcyjny program
szkolenia, obejmujacy obecnie wymagane umiejetnosci w zawodzie objetym szkoleniem.
Zaproponowana réznorodna metodyka prowadzenia zaje¢, odpowiednie kwalifikacje

i umiejetnosci zawodowe zaproponowanej kadry dydaktycznej, gwarantujg uzyskanie przez
uczestnikéw szkolenia wiedzy i umiejetnosci zgodnych z aktualnymi wymaganiami rynku
pracy. Dodatkowo posiadanie przez Wykonawce akredytacji kuratora o$wiaty na niniejszy
kierunek szkolenia potwierdza wysokg jako$¢ prowadzonego szkolenia oraz ma wptyw

na ogoing ocene oferty. Przy zaproponowaniu wysokiej jakosci ustug przedstawiono
jednoczesnie najnizszg cene.

3) Streszczenie oceny i poréwnania ztozonych ofert zawierajace punktacje przyznang
ofertom w kazdym kryterium oceny ofert oraz tgczng punktacje:

Liczba pkt . . B
; : Liczba pkt Liczba pkt Liczba pkt
‘:,'Ili:rz;:ear?:;‘ ) kry;t.erlum w kryterium w kryterium w kryterium
NUMER NAZWA (FIRMA) 1: i 3: 4 5: RAZEM
OFERTY | ADRES WYKONAWCY ; gran Kwalifikacje Baza Akredytacja liczba pkt
sz}:gf:,fia is':l;?‘izr;kaa kadry lokalowa, jej kuratora
S dydaktycznej | wyposazenie oswiaty
Techpal Spétka z o.0.
1 ul. Barcza 16 12,00 4,80 4,80 3,15 1,50 26,25
10-685 Olsztyn




Placowka Ksztatcenia

2 Zawqdowego LAI-BIT”

ul. Zeromskiego 9A
12-100 Szczytno

11,17 4,80 3,73 3,30 0,00 23,00

Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie
3 Centrum Edukagji
w Szczytnie
ul. Chrobrego 4
12-100 Szczytno

8,82 4,80 3,65 4,20 1,50 22,97

IV CZESC ZAMOWIENIA: Szkolenie pod nazwa: ,KURS EKSPLOATACJI URZADZEN
ELEKTROENERGETYCZNYCH Z UPRAWNIENIAMI E”.

1) Wybrano oferte nr: 1

2) Nazwa i adres instytucji szkoleniowej: ,,Techpal” Sp. z o.o0.
ul. Barcza 16, 10-685 Olsztyn.

Uzasadnienie wyboru:

Oferta uzyskata najwyzsza liczbe punktéw przy zastosowaniu kryteriéw oceny ofert
opisanych w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ). Wykonawca dysponuje
odpowiednig bazg szkoleniowg do realizacji szkolenia oraz kadrg dydaktyczng

o odpowiednich kwalifikacjach i do$wiadczeniu zawodowym, zgodnymi z kierunkiem
szkolenia. Dodatkowo Wykonawca posiada akredytacje kuratora o$wiaty na dany kierunek
szkolenia, a takze zaproponowat najnizszg cene.

3) Streszczenie oceny i poréwnania ztozonych ofert zawierajgce punktacje przyznang
ofertom w kazdym kryterium oceny ofert oraz tgczng punktacje:

Liczba pkt . . :
Ucabapit | whegerm | R | Lomhepkt | Cemep
NUMER NAZWA (FIRMA) WKW}?"”"‘ E % 3: 4 5: RAZEM
OFERTY | ADRES WYKONAWCY i Al Kwalifikacje Baza | Akredytacja liczba pkt
szkolenia i metodyka jasy Khages I ku’ragora
aUGearia dydaktycznej | wyposazenie os$wiaty
Techpal Spétka z o.0.
1 ul. Barcza 16 12,00 4,40 4,20 3,90 1,50 26,00
10-685 Olsztyn
Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie
2 Centrum Edukagiji 7,20 5,20 4,05 3,60 1,50 21,55
w Szczytnie
ul. Chrobrego 4
12-100 Szczytno
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Il. INFORMACJA O ODRZUCENIU OFERT:

Dziatajgc na podstawie przepiséw art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759
z pézn. zm.) informuje, ze w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego zostaty odrzucone nastepujace oferty:

Il CZESC ZAMOWIENIA: Szkolenie pod nazwa: ,KURS ZAWODU — KSIEGOWY MS$P
Z ELEMENTAMI KADR | PLAC”.

1) Odrzucono oferte nr: 1

2) Nazwa i adres instytucji szkoleniowej: Placéwka Ksztatcenia Zawodowego ,,AL-BIT”
ul. Zeromskiego 9A, 12-100 Szczytno.

Uzasadnienie:

Ztozona przez Wykonawce w dniu 24 maja 2012 r. oferta zostata odrzucona
na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity: Dz. U z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.), poniewaz tres¢ oferty
nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia (SIWZ) w zakresie
zaproponowanych miejsc zaje¢ praktycznych.

Zgodnie z warunkami okreslonymi przez Zamawiajgcego w specyfikaciji istotnych
warunkow zamdwienia, zajecia praktyczne w miejscu pracy w wymiarze 140 godzin powinny
odbywac sie wytgcznie w biurach rachunkowych i dziatach ksiegowo$ci matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP), pod warunkiem, Ze przedsiebiorca zatrudnia ksiegowego.

Ogolng definicje przedsigbiorcy oraz matego i $redniego przedsiebiorcy zawiera
Ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U.
22010 r. Nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.), zgodnie z ktéra ,Przedsiebiorcg jest osoba fizyczna,
osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedgca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnosSc prawng — wykonujgca we wfasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
Za przedsigbiorcow uznaje sie takze wspolnikéw spétki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalno$ci gospodarczej” (art. 4 ust. 1 i 2 ustawy).

Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwaéch
ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro (art. 105 ustawy).

Natomiast za Sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej
Jjednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro (art. 106 ustawy).

Oferta jest niezgodna z trescig SIWZ, poniewaz zajecia praktyczne nie bedg
realizowane wytgcznie w biurach rachunkowych i dziatach ksiegowosci matych i $rednich
przedsigbiorstw. Jednym z zaproponowanych przez \WWykonawce miejsc zaje¢ praktycznych
jest dziat ksiegowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczytnie, w ktérym
zajecia praktyczne odbywatoby 4 uczestnikdw szkolenia. Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej jest jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego stopnia gminnego, ktéra
nie posiada osobowo$ci prawnej. W rozumieniu przytoczonych wyzej definicji matego
i Sredniego przedsigbiorcy z ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej nie zalicza sie do sektora matych i Srednich
przedsigbiorstw.




W zwigzku z powyzszym oferta nie wpisuje sie w cel szkolenia okreslony w SIWZ,
ktérym jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do wykonywania zawodu: ksiegowy matych
i érednich przedsigbiorstw (MSP) z elementami kadr i ptac i z wykorzystaniem komputera.
Zajecia praktyczne w wymiarze 140 godzin, ktére stanowig prawie 30% catego szkolenia,
powinny odbywacé sie w biurach rachunkowych i dziatach ksiegowosci MSP,

z wykorzystaniem dokumentéw, obowigzujgcych drukéw i dowoddéw ksiegowych
stosowanych w matych i Srednich przedsigbiorstwach, zgodnie z programem szkolenia
wskazanym w SIWZ. Miejsce zaje¢ praktycznych w dziale ksiegowosci Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczytnie, ktéry z racji swego statusu prawnego ma do czynienia

z ksiegowoscig budzetowa, nie odpowiada zakresowi tematycznemu szkolenia,

tj. ksiegowosci matych i srednich przedsiebiorstw. W zwigzku z powyzszym oferta
przetargowa podlega odrzuceniu jako niezgodna z trescig specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia.

W ocenie Zamawiajgcego nie ma mozliwosci pominiecia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szczytnie jako miejsca odbywania zaje¢ praktycznych i skierowania
4 uczestnikdw szkolenia do pozostatych zaktadéw pracy. Wskazywatoby to na oferte
wariantowa, przewidujgca odmienny niz okreslony przez Zamawiajgcego sposéb wykonania
zamowienia publicznego, a Zamawiajacy nie dopuscit w specyfikacii istotnych warunkow
zamoéwienia w pkt 5 skfadania oferty wariantowe;.

1) Odrzucono oferte nr: 2

2) Nazwa i adres instytucji szkoleniowej: Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie Centrum Edukacji w Szczytnie,
ul. Chrobrego 4, 12-100 Szczytno.

Uzasadnienie:

Ztozona przez Wykonawce w dniu 24 maja 2012 r. oferta zostata odrzucona
na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien
publicznych (tekst jednolity: Dz. U z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.), poniewaz tre$¢ oferty
nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia (SIWZ) w zakresie
zaproponowanych migjsc zaje¢ praktycznych.

Zgodnie z warunkami okreslonymi przez Zamawiajgcego w specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia, zajgcia praktyczne w miejscu pracy w wymiarze 140 godzin powinny
odbywac sie wytgcznie w biurach rachunkowych i dziatach ksiegowoséci matych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP). pod warunkiem, ze przedsiebiorca zatrudnia ksiegowego.

Ogdlng definicje przedsigbiorcy oraz matego i Sredniego przedsiebiorcy zawiera
Ustawa o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U.
z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérg ,Przedsiebiorcq jest osoba fizyczna,
osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnoSc¢ prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalno$ci gospodarczej” (art. 4 ust. 1 i 2 ustawy).

Za matego przedsigbiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdéw oraz

2) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro (art. 105 ustawy).

Natomiast za Sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
Jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat Sredniorocznie mnigj niz 250 pracownikéw oraz

2) osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdéw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy réwnowarto$ci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro (art. 106 ustawy).




Oferta jest niezgodna z trescig SIWZ, poniewaz zajecia praktyczne nie bedg
realizowane wytgcznie w biurach rachunkowych i dziatach ksiegowos$ci matych i $rednich
przedsigbiorstw. Jednym z zaproponowanych przez \Wykonawce miejsc zaje¢ praktycznych
jest dziat ksiggowosci w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Szczytnie, w ktdrym
zajecia praktyczne odbywatoby 4 uczestnikéw szkolenia. Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego stopnia gminnego, ktéra
nie posiada osobowosci prawnej. W rozumieniu przytoczonych wyzej definicji matego
i Sredniego przedsigbiorcy z ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej nie zalicza sie do sektora maltych i $rednich
przedsiebiorstw.

W zwigzku z powyzszym oferta nie wpisuje sie w cel szkolenia okreslony w SIWZ,
ktorym jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia do wykonywania zawodu: ksiegowy matych
i Srednich przedsigbiorstw (MSP) z elementami kadr i ptac i z wykorzystaniem komputera.
Zajecia praktyczne w wymiarze 140 godzin, ktére stanowig prawie 30% catego szkolenia,
powinny odbywac¢ sie w biurach rachunkowych i dziatach ksiegowosci MSP,

z wykorzystaniem dokumentéw, obowigzujacych drukéw i dowoddw ksiegowych
stosowanych w matych i Srednich przedsigbiorstwach, zgodnie z programem szkolenia
wskazanym w SIWZ. Miejsce zaje¢ praktycznych w dziale ksiegowosci Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szczytnie, ktéry z racji swego statusu prawnego ma do czynienia z
ksiegowoscig budzetows, nie odpowiada zakresowi tematycznemu szkolenia, tj. ksiegowosci
matych i érednich przedsiebiorstw. W zwigzku z powyzszym oferta przetargowa podlega
odrzuceniu jako niezgodna z trescig specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

W ocenie Zamawiajgcego nie ma mozliwosci pominiecia Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Szczytnie jako miejsca odbywania zajec¢ praktycznych i skierowania
4 uczestnikdéw szkolenia do pozostatych zaktadéw pracy. Wskazywatoby to na oferte
wariantowa, przewidujgcg odmienny niz okreslony przez Zamawiajgcego sposdb wykonania
zamowienia publicznego, a Zamawiajacy nie dopuscit w specyfikacji istotnych warunkéw
zamoéwienia w pkt 5 sktadania oferty wariantowe;.

Ponadto oferta jest niekompletna, poniewaz nie zawiera strony nr 2 formularza oferty
szkolenia, stanowigcego zatacznik nr 1 do SIWZ. Formularz oferty szkolenia zostat
wymieniony w pkt 11 SIWZ ,Opis sposobu przygotowania ofert” jako cze$é oferty
przetargowej, ktorego wzor zostat okreslony przez Zamawiajgcego w niniejszej specyfikacii.
Dokument ten stanowi tres¢ oferty, ktéry podlega ocenie w jednym z kryterium oceny ofert

odnoszgcego sie do przedmiotu zamoéwienia, tj. ,Programie szkolenia i metodyce
nauczania”.

lll. INFORMACJA O TERMINIE ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO:

Dziatajgc na podstawie przepiséw art. 92 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759
z pozn. zm.) informuje, ze Umowa w sprawie zamowienia publicznego zostanie zawarta
z Wykonawcag, ktérego oferty zostaty uznane za najkorzystniejsze, w terminie nie krétszym
niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie
z art. 94 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zaméwien publicznych.

W zwigzku z powyzszym termin zawarcia przedmiotowych Uméw w sprawie
zamowienia publicznego zostaje wyznaczony na dzien 26 czerwca 2012 r.
Podpisanie umoéw nastapi w siedzibie Zamawiajgcego, tj. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie, ul. Ogrodowa 17, 12-100 Szczytno, w godzinach 8:00 -14:00.
Doktadna godzina podpisania kazdej Umowy zostanie ustalona z Wykonawca telefonicznie.

(podpis Kierownika Zamawiajgcego)



