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TRYB POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego jest wytgczone ze stosowania ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1
wymienionej ustawy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), gdyz warto$¢
zamowienia jest mniejsza od kwoty 130 000 z} netto.

Zamowienie, bedgce przedmiotem niniejszego postepowania, bedzie realizowane ze srodkow
Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.).

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga szkoleniowa dia skierowanych oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie. Zamowienie dotyczy organizacii
i przeprowadzenia szkolenia grupowego w zakresie:

,KURS PRZEDSIEBIORCZOSCI
~ JAK ZORGANIZOWAC | ROZWIJAC WLASNA FIRME”

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do podejmowania i samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Szkoleniem beda objete osoby bezrobotne, ktére po ukonczeniu szkolenia beda ubiegaly sie
o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Kod i nazwa zamdwienia wediug Wspoéinego Stownika Zamoéwien (CPV):
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Liczba godzin zegarowych szkolenia przypadajaca na kazdego uczestnika: 80 godzin.

Planowana liczba os6b objetych szkoleniem: od 10 do 20 oséb bezrobotnych.

Przewidywany okres realizacji szkolenia: 12 dni roboczych.

Planowany termin rozpoczecia szkolenia: poczatek marca 2023 r.

Zamawiajgcy zastrzega przesuniecie powyzszego terminu rozpoczecia szkolenia,

w szczeg6inosci w przypadku probleméw z naborem oséb bezrobotnych na wskazane
szkolenie.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo nierozpoczecia szkolenia z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajacego, w szczegolnosci w przypadku braku kandydatéw na szkolenie. W tej
sytuacji Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajacego.

Miejsce realizacji szkolenia: miasto Szczytno lub Olsztyn (z uwagi na mozliwos¢ dojazdu
0s6b bezrobotnych z powiatu szczycienskiego do miejsca odbywania zaje¢ szkoleniowych).

Forma prowadzenia zajeé: stacjonarnie.

Program szkolenia — szkolenie powinno skladac¢ sie z nastepujacych moduiéw
tematycznych oraz egzaminu wewnetrznego:

1) Trening kompetencji skutecznego przedsiebiorcy, w tym:

> Proaktywnos$¢ i przedsiebiorczos¢ — niezbedne cechy do prowadzenia firmy.
> Trening asertywnosci.
> Metody zwiekszania motywacji do dziatania.
» Jak skutecznie zbudowa¢ poczucie wiasnej wartosci.
» Zarzgdzanie sobg w czasie i efektywna organizacja czasu pracy.
» Zarzadzanie emocjami i techniki redukciji stresu.
» Otwarto$é na zmiany jako niezbedny atut przedsiebiorcy.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowacé: 12 godzin (2 dni x 6 godzin dziennie).



2) Elementy prawa niezbedne w dzialalno$ci mikroprzedsigbiorcy, w tym:

Y

>
>
>
>
>

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Kodeks cywilny stosowany w dziatalno$ci gospodarcze;j.

Kodeks spétek handlowych — najwazniejsze elementy.

Prawo ochrony konkurencji i konsumentéw.

Kodeks pracy — zasady i obowigzki wynikajgce z zatrudnienia pracownika.
Elementy BHP.

Lacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 7 godzin (1 dzien x 7 godzin)

3) Obowiazujace uregulowania prawno-ekonomiczne dotyczace zakiadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym:

vV VWV VYYVY

Kryteria wyboru formy dziatalno$ci gospodarcze;j.

Procedury prawno-administracyjne dotyczgce rejestracji podmiotu gospodarczego — etapy
zaktadania firmy.

Obowigzki przedsiebiorcy wzgledem Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Rodzaje i kryteria wyboru formy opodatkowania.

Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej i podatkowej samodzielnego podmiotu
gospodarczego.

Lacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 7 godzin (1 dzien x 7 godzin dziennie).

4) Organizacja i zarzadzanie mikroprzedsiebiorstwem, w tym:

VV VYVVY

Zasady skutecznego zarzgdzania firma.

Marketing — analiza potrzeb klientow.

Promocja i reklama stosowana w mikroprzedsigbiorstwach, w tym wykorzystanie Internetu
i mediéw spotecznosciowych w promogji firmy.

Zasady racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi.

Mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych z réznych zrédet, w szczegolnosci

w ramach funduszy unii europejskiej, na zatozenie i rozwdj wiasnej firmy.

Lacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 14 godzin (2 dni x 7 godzin dziennie).

5) Prowadzenie negocjacji handlowych w biznesie i techniki )

wywierania wplywu.
Lacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 4 godziny

6) Zajecia praktyczne na zasadzie decyzyjnej gry symulacyjnej
(licencjonowanej lub opracowanej samodzielnie), kompleksowo
rozwijajacej zachowania przedsigbiorcze, odpowiedzialnos¢
za podejmowane decyzje uczestnikéw szkolenia.

Lacznie zagadnienia te powinny obejmowac¢: 4 godziny Y,

1 dzien x 8 godzin

Majac na uwadze osiggniecie przez absolwentéw szkolenia jak najwigkszych efektow
ksztatcenia, szczegolny nacisk powinien by¢ skiesrowany na uzyskanie umiejetnosci
prowadzenia wlasnej firmy. Efekt ten powinien by¢ osiagnigty przy zastosowaniu metody

nauczania jakg jest decyzyjna gra symulacyjna, ktéra powinna zawieraC obowigzkowe
elementy:

— role przyjmowane przez uczestnikéw gry,

— scenariusz opisujacy sytuacje gry,

— zasady okreslajgce dozwolone i pozadane zachowania graczy,

— symulator reakgji okreslajacy efekty podejmowanych dziatan przez graczy i zaleznosci
miedzy nimi.

Uczestnicy poprzez podejmowane decyzje powinni wptywac na zmienne gry, a nastepnie

obserwowag rezultaty i wyciggaé wnioski dotyczace konsekwencji podejmowanych decyzji.

Wykonawca ma przeprowadzi¢ co najmniej jedna decyzyjna gre symulacyjna jako

niezbedny element programu, ktéra ma by¢ szczegétowo opisana w formularzu oferty

z uwzglednieniem powyzszych wskazan.



7)

8)

9)

Biznesplan — charakterystyka oraz praktyczne tworzenie i analiza biznesplanow
sporzadzonych przez uczestnikow szkolenia, w tym:

Zasady przygotowania biznesplanu, w tym zagadnienia z zakresu:

Cel i funkcje biznesplanu (okreslenie celu — metoda SMART).

Zasady konstrukcji biznesplanu.

Analiza rynku.

Wybrane metody analizy ekonomicznej (np. Zasada Pareto i inne).

Analiza mocnych i stabych stron firmy (analiza SWOT).

Dane zrédtowe niezbedne do stworzenia biznesplanu.

Plan marketingowy, organizacyjny i finansowy.

Przyktadowe biznesplany dla wybranych rodzajéw dziatalno$ci gospodarczych.

Lacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 7 godzin (1 dzien x 7 godzin dziennie).

VVVVVVYVYY

Elektronizacja ustug publicznych — e-ustugi administracji publicznej, zaktadanie profilu
zaufanego i zasady uzyskania podpisu elektronicznego.
tacznie zagadnienia te powinny obejmowac: 5 godzin (1 dzien x 5 godzin).

Zapoznanie sie z zasadami ubiegania sie o jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie oraz sporzadzenie obowigzkowo
w formie elektronicznej, z wykorzystaniem komputera, wniosku o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Aktualny druk wniosku nalezy
pobra¢ ze strony internetowej Urzedu: www.szczytno.praca.gov.pl - zakladka ,,dokumenty
do pobrania”.
tacznie praktyczne warsztaty powinny obejmowac: 14 godzin (2 dni x 7 godzin
dziennie).
Szczegdiny nacisk nalezy polozy¢ na: oméwienie i wypelnienie czesci wniosku
dotyczacej planowanych zakupéw w ramach przyznanej dotacji oraz zalagcznikéw nr 5
i 6 do wniosku w zakresie analizy porownawczej ofert cenowych planowanych zakupéw
maszyn i urzadzen oraz analizy poréwnawczej planowanych zakupéw urzadzen, a takze
na analize poszczegéinych biznesplanow sporzadzonych przez uczestnikéw szkolenia.

10) Egzamin wewnetrzny powinien obejmowac:

> test sprawdzajacy wiedze teoretyczng (w formie pisemnej) oraz
> egzamin ustny obejmujacy prezentacje wlasnych biznesplanoéw przez uczestnikéw
szkolenia przed komisjg egzaminacyjng oraz wybrany zakres programu szkolenia.

Na egzamin uczestnik powinien przynies¢ wypetniony komputerowo wniosek

o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z wypelnionymi
tabelami poréwnawczymi (zatgcznik nr 5 i 6 do wniosku).

Egzamin ma obejmowac¢ facznie dla calej grupy 6 godzin.

. Ogodline wymagania stawiane przez Zamawiajacego dotyczace realizacji

zamowienia do uwzglednienia w ofertach:

1) wszystkie bloki tematyczne powinny by¢ przeprowadzone w kolejnosci ustalonej przez
Zamawiajgcego; w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Zamawiajgcy dopuszcza
zmiane kolejnosci realizacji poszczegdlnych modutdéw, po uzyskaniu zgody
Zamawiajgcego;

2) do realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zapewni¢ odpowiednio przystosowana sale
dydaktyczng, wyposazona w niezbedny sprzet do realizacji szkolenia, tj. projektor
multimedialny, ekran, tablice lub flipchart;

3) do realizacji zaje¢ z zakresu tworzenia biznesplanéw nalezy zapewni¢ sale komputerowa
wyposazong w minimum 21 komputeréw z programami komputerowymi: edytor tekstu
i arkusz kalkulacyjny oraz z dostepem do Internetu, gdzie kazdy uczestnik szkolenia bedzie
miat samodzielne stanowisko komputerowe + komputer dla trenera/wyktadowcy;

4) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie materiaty dydaktyczne (np. skrypty,
materiaty ksero), w tym co najmniej jeden aktualny podrecznik lub ksigzka scisle



4)

3)

6)

7

8)

9)

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie materialy dydaktyczne (np. skrypty,
materialy ksero), w tym co najmniej jeden aktualny podrecznik lub ksigzka scisle
zwigzane z kierunkiem szkolenia oraz przybory do pisania (dtugopis, notes/zeszyt)

dla kazdego uczestnika szkolenia. Materiaty dydaktyczne powinny byé przekazane
uczestnikom na poczatku zajeé, ktérych one dotyczg w formie papierowej; dodatkowo
materiaty te mogg by¢ réwniez przekazane uczestnikom w formie elektronicznej.

Zajecia szkoleniowe muszg odbywac sie od poniedziatku do pigtku w przedziale
godzinowym: od 08:00 do 16:00, z uwagi na mozliwo$¢ dojazdu uczestnikéw na szkolenie
i do miejsca zamieszkania;

W trakcie dnia szkoleniowego Wykonawca zorganizuje uczestnikom dwie ,,przerwy
kawowe” zawierajgce poczestunek, a w nim co najmniej: kawa, herbata, woda lub inne
zimne napoje oraz drobne przekaski w postaci ciastek i owocow;

Wykonawca zobowigzany jest zapewnié¢ odpowiednie warunki realizacji szkolenia
dla 0s6b niepetnosprawnych;

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug

rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667 z pdzn. zm.) absolwenci szkolenia otrzymujg

zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy ukoniczenie szkolenia i uzyskanie

umiejetnosci lub kwalifikacji, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej, zawierajgce:

- numer z rejestru,

- imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg¢,

- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

- forme i nazwe szkolenia,

- okres trwania szkolenia,

- miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcy szkolenie;

Instytucja szkoleniowa moze wydac¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

Wykonawca ma obowiazek przeprowadzi¢ wsréd uczestnikéw szkolenia badanie
ankietowe, tzw. test wiedzy, przed szkoleniem i to samo badanie ankietowe

po szkoleniu, w celu zbadania efektow ksztalcenia. Wykonawca wybrany do realizacji
zamdwienia publicznego powinien przediozy¢ Zamawiajgcemu propozycje ankiety pre-test
i post-test po ogtoszeniu wynikéw postepowania; Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé
wprowadzenia ewentualnych zmian w ankiecie, po konsultacji z Wykonawcg; Wykonawca
zobowigzany jest do sporzadzenia sprawozdania/raportu z przeprowadzonej analizy
badania ankietowego, podsumowujgcego wyniki badania i uzyskane efekty ksztatcenia,

w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia, wedfug wzoru okreslonego w Zatgczniku

nr 2 do Zapytania ofertowego.

TERMIN | MIEJSCE REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

. Termin realizacji zaméwienia: marzec 2023 r.

Miejsce realizacji szkolenia: miasto Szczytno lub Olsztyn (z uwagi na mozliwos¢ dojazdu
os6b bezrobotnych z powiatu szczycienskiego do miejsca odbywania zaje¢ szkoleniowych).



IV. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY ICH SPELNIANIA

O udzielenie zamoéwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy:

1. Spetniajg warunki udziatu w postepowaniu, dotyczgce:

1)

2)

uprawnien do prowadzenia dziatalnosci bedacej przedmiotem zaméwienia:

Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze posiada
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez
wojewddzki urzad pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawcy, zgodnie z art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690 ze zm.).

Zamawiajgcy dokona oceny spetniania ww. warunku poprzez weryfikacje wpisu do RIS
w elektronicznej bazie danych prowadzonej przez wojewddzki urzad pracy. Warunek
zostanie uznany za spetniony, jezeli instytucja szkoleniowa bedzie posiadata aktualny
wpis w RIS jako instytucja aktywna w 2023 r.;

dysponowania odpowiednia kadra dydaktyczna oraz baza szkoleniowa
do realizacji szkolenia:

Kadra dydaktyczna — Zamawiajacy, w celu zapewnienia realizacji zamdwienia na

odpowiednim poziomie jako$ci wymaga, aby Wykonawca na czas realizacji zaméwienia
dysponowat osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, posiadajgcymi co najmniej
nastepujgce wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe (niniejsze warunki
udziatu nalezy spetnia¢ tgcznie):

a)

>

b)

d)

zapewnienie do prowadzenia | modutu pn. ,Trening kompetencji skutecznego
przedsiebiorcy” minimum jednego trenera posiadajacego jednoczes$nie:
co najmniej wyksztatcenie wyzsze | stopnia i certyfikat/akredytacje coacha wydane
przez jedng z wymienionych nizej organizacji certyfikujacych/akredytujgcych coachéw,
t).:

- ICC (International Coaching Community),

- ICF (International Coach Federation),

- lIC (International Institute of Coaching),

- EMCC (European Mentoring and Coaching Council)
lub certyfikaty/akredytacje réwnowazne

lub
co najmniej wyksztatcenie wyzsze | stopnia i ukonczone studia podyplomowe z zakresu
coachingu/szkoty coachingu akredytowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

zapewnienie do prowadzenia pozostatych blokéw tematycznych (od Il do X) minimum
dwoéch treneréw/wykladowcoéw posiadajacych co najmniej wyksztalcenie wyzsze
| stopnia;

posiadanie przez kazdego wykitadowce/trenera co najmniej 3-letniego doswiadczenia
zawodowego w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu skfadania ofert,
zgodnego z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem;

posiadanie przez kazdego wykfadowce/trenera doswiadczenia w prowadzeniu zajec
szkoleniowych dla oséb dorostych, polegajgcego na przeprowadzeniu minimum

80 godzin szkoleniowych w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania
ofert, zgodnych z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem.



Baza szkoleniowa:

= do realizacji zaje¢ dydaktycznych nalezy zapewni¢ odpowiednio przystosowang sale
dydaktyczng, wyposazong w niezbedny sprzet do realizacji szkolenia, tj. projektor
multimedialny, ekran, tablice lub flipchart;

—> do realizacji zaje¢ z zakresu tworzenia biznesplanéw nalezy zapewnié sale
komputerowa wyposazona w minimum 21 komputeréw z programami
komputerowymi: edytor tekstu i arkusz kalkulacyjny oraz z dostepem do Internetu,
gdzie kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat samodzielne stanowisko komputerowe
+ komputer dla trenera/wyktadowcy.

Zamawiajacy dokonana oceny spetniania ww. warunkéw na podstawie oSwiadczenia
Wykonawcy, sporzadzonym wediug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 3 do Zapytania
ofertowego, oraz informacji podanych w Wykazie os6b skierowanych do realizacji
zamoéwienia, sporzadzonym wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 5 do Zapytania
ofertowego.

UWAGA! Zmiana os6b skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia jest
mozliwa za uprzednig zgodg Zamawiajgcego, wylgcznie w przypadku wystgpienia
udokumentowanych okoliczno$ci uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ szkoleniowych
przez wskazanego w ofercie wyktadowce/trenera, pod warunkiem ztozenia przez
Wykonawce pisemnego wniosku w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajgcego.

W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadaé — na dzien sktadania ofert
— €0 najmniej takie same kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe jak wykiadowca/trener
zastepowany.

2. W postepowaniu moga wzig¢ udziat Wykonawcy, ktérzy nie podiegajg wykluczeniu
z postepowania o udzielenie zaméwienia. Na potwierdzenie spetnhiania ww. warunku
Wykonawca sktada o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z udziatu
w postepowaniu, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego.

3. W postepowaniu o udzielenie zamédwienia nie moga wzig¢ udziatu Wykonawcy, ktérzy sg
powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.
Przez powigzanie osobowe lub kapitatowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajace w szczegdlnosci na:
1) uczestniczeniu w spoéice jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;
3) peinieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
peinomocnika;
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Na potwierdzenie spetiania ww. warunku Wykonawca skifada o$wiadczenie o braku powigzan
osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym, zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatgcznik
nr 8 do Zapytania ofertowego.

4. Wykonawcy mogg wspoélnie ubiegaé sie o udzielenie zamoéwienia. W takim przypadku
Wykonawcy ustanawiajg pethomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu
o udzielenie zaméwienia albo do reprezentowania w postepdwaniu i zawarcia umowy
w sprawie zaméwienia publicznego. Wykonawca musi dotgczyé do oferty petnomocnictwo
w formie pisemnej (oryginat lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
notariusza). Warunki udziatu w postepowaniu okreslone w pkt IV Zapytania ofertowego
zostang spefione, jezeli co najmniej jeden z Wykonawcédw wspdinie ubiegajacych sie
0 udzielenie zamoéwienia spetnia te warunki.

Ocena spetniania ww. warunkéw dokonana zostanie zgodnie z formutg: ,Spetnia — Nie
Spetnia”, w oparciu o informacje, oédwiadczenia i dokumenty ziozone przez Wykonawce.



V. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU

W celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu,
okreslonych w pkt IV Zapytania ofertowego, Wykonawca musi ztozy¢ wraz z ofertg
nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:
1) o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu, zgodnle ze wzorem
stanowigcym Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego;
2) o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z udziatu w postepowaniu, zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Zapytania ofertowego;
3) wykaz os6b skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamoéwienia, zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 5 do Zapytania ofertowego;
4) o$wiadczenie o przynaleznosci albo braku przynaleznoéci do tej samej grupy
kapitatowej, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 7 do Zapytania ofertowego;
5) oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym, zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 8 do Zapytania ofertowego.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT ORAZ OPIS SPOSOBU OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastepujgcymi
kryteriami i wagami procentowymi:

1. Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobeg) 50%
2. Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej 30%
3. Program szkolenia 10%
4. Sposéb organizacji zaje¢ praktycznych 5%
5. Akredytacja kuratora o$wiaty na oceniany kierunek szkolenia 5%
Suma punktow 100%

1. Koszt szkolenia:

cena brutto najnizsza
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 10 pkt x 50%
cena brutto oferty ocenianej

2. Kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej:

1) poziom wyksztatcenia wyktadowcow/treneréw:
» wyksztatcenie wyzsze magisterskie (Il stopnia) oraz ukoriczone studia podyplomowe

zgodne lub pokrewne z kierunkiem szkolenia - 3 pkt

= wyksztatcenie wyzsze magisterskie (Il stopnia) - 2 pkt

= wyksztatcenie wyzsze | stopnia oraz ukoficzone studia podyplomowe zgodne
lub pokrewne z kierunkiem szkolenia - 1 pkt

2) doswiadczenie praktyczne wyktadowcow/trenerdw w srodowisku pracy w zawodzie
zgodnym z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem w ostatnich 10 latach:

= 10 lat — 3 pkt
= 5ipowyzej5 lat — 2 pkt
» powyzej 3 lat — 1 pkt

3lataiponizej3lat -0 pkt

Przez doswiadczenie praktyczne w srodowisku pracy Zamawiajacy rozumie
wykonywanie praktycznych zadan lub czynnos$ci w miejscu pracy lub prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej zwiazanej z przedmiotem zamoéwienia, a nie
przekazywanie wiedzy teoretycznej w formie wykiadéw lub prowadzenie zajeé

w szkole/na uczelni.



3) doswiadczenie zawodowe wyktadowcow/trenerow w zakresie prowadzenia zajeé
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem szkolenia lub prowadzonym przedmiotem
w ostatnich 5 latach:

* powyzej 300 godzin szkoleniowych - 2 pkt
* powyzej 80 do 300 godzin szkoleniowych  — 1 pkt
= 80 godzin szkoleniowych — 0 pkt

4) rozwdj zawodowy i osobisty wyktadowcdw/treneréw rozumiany jako udokumentowany
udziat w ksztatceniu ustawicznym, tj. w szkoleniach, kursach, warsztatach szkoleniowych,
seminariach, studiach podyplomowych, zgodnych lub pokrewnych z kierunkiem szkolenia
lub z prowadzonym przedmiotem, ukoriczonych w ostatnich 2 latach:

= uczestnictwo w 3 formach — 2 pkt
= uczestnictwo w 2 formach — 1 pkt
= uczestnictwo w mniej niz 2 formach - 0 pkt

Liczba punktéw zostanie ustalona w oparciu o érednig punktacje - obliczong na podstawie
sumy punktow uzyskanych w kazdym kryterium podzielonych przez liczbe wykladowcow/
instruktoréw. Liczba przyznanych punktéw zostanie przemnozona przez wage kryterium,
tj. 30%.

3. Program szkolenia:

Wykonawca, ktéry wskaze w programie szkolenia dodatkowe i innowacyjne zagadnienia/
elementy zwigzane z tematykg szkolenia, w ramach ustalonych 80 godzin szkolenia, otrzyma
10 punktdw, ktére zostang przemnozone przez wage kryterium, tj. 10%.

4. Sposoéb organizacji zajeé praktycznych:
Wykonawca, ktdry przeprowadzi wigcej niz jedng wymagang gre symulacyjna (licencjonowang
lub opracowang samodzielnie), kompleksowo rozwijajaca zachowania przedsigbiorcze,
odpowiedzialnos$¢ za podejmowane decyzje uczestnikdw szkolenia, otrzyma 10 punktéw, ktore
zostang przemnozone przez wage kryterium, tj. 5%.

5. Akredytacja kuratora odwiaty na oceniany kierunek szkolenia:

Wykonawca, ktory dotgczy do oferty decyzje w sprawie przyznania akredytacji kuratora
oswiaty na oceniany kierunek szkolenia otrzyma 10 punktéw, ktére zostang przemnozone

przez wage kryterium, tj. 5%.

Wiskazane kryteria oceny ofert bedg oceniane na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
na dofgczonych do oferty Zatgcznikach nr 5 i 6, zgodnie ze wzorami do Zapytania ofertowego.

Wyb6r oferty zostanie dokonany poprzez sporzadzenie rankingu punktowego zlozonych
ofert, na ktéry beda skladaly sie punkty przyznane w kazdym kryterium oceny ofert
zgodnie z podanym opisem. Maksymalna liczba punktéw za poszczegélne kryterium
wynosi 10.

Ocena koricowa zostanie obliczona na podstawie sumy ilo§ci punktéw za poszczegéine
kryteria, przemnozonych przez wage kazdego z kryteriéw oceny ofert. Punkty zostang
przyznane oraz obliczone z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza ilos¢ punktow.

> Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zamieéci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie informacje
o wyniku postepowania.

> Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana do realizacji, jest zobowigzany niezwiocznie
przedtozy¢ Zamawiajgcemu harmonogram zaje¢, po uprzednim uzgodnieniu z urzedem
pracy terminu rozpoczecia szkolenia. Wzor harmonogramu zostanie przekazany
Wykonawcy po ogtoszeniu wynikéw postepowania.



Vil. SPOSOB POROZUMIENIAWANIA SIE Z ZAMAWIAJACYM
Pytania zwigzane z niniejszym postepowaniem nalezy kierowac na adres:

1) Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno
lub

2) beata.brzozka@pup.szczytno.pl
tel. 89 621 77 48 - Beata Brzézka

VIIl. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

1. Oferte nalezy zlozy¢ w formie pisemnej, co oznacza ziozenie wydruku oferty
z wiasnorecznym podpisem:

1) korespondencyjnie na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno
lub -

2) osobiscie w biurze podawczym Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie - pokoj nr 21
(parter), od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy urzedu 7%- 15%.

Wybdr sposobu ziozenia oferty nalezy do Wykonawcy.

2. Tres¢ oferty musi odpowiadaé tresci Zapytania ofertowego.

3. Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce, {j. osobe (osoby) reprezentujgcg Wykonawce
zgodnie z zasadami reprezentacji wskazanymi we wiasciwym rejestrze lub przez osobe
(osoby) upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy.

4. Jezeli osoba (osoby) podpisujgca oferte (upowazniona do wystepowania w imieniu
Wykonawcy lub reprezentujgca Wykonawcéw wystepujacych wspdélnie) dziata na podstawie
petnomocnictwa, petnomocnictwo to w formie oryginatu lub kopii po$wiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez notariusza musi zostaé dotgczone do oferty.

5. Oferta oraz wszelkie zatgczniki powinny byé podpisane czytelnym podpisem
lub nieczytelnym podpisem wraz z pieczatkg imienna, a takze parafowane przez Wykonawce
na kazdej stronie. Dokumenty sktadane w formie kopii muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez Wykonawce.

6. Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokumenty sktadajgce
sie na oferte lub ztozone wraz z ofertg sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ ztoZzone
wraz z ttumaczeniem na jezyk polski. |

7. Zaleca sie, aby wszystkie strony oferty byly trwale ze sobg potaczone i kolejno
ponumerowane. :

8. Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie
oraz opatrzone podpisem osoby upowaznionej.

9. Termin skfadania ofert uptywa w dniu 20 LUTEGO 2023 r. o0 godz. 11:00.

UWAGA: Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina
wptywu oferty do Zamawiajgcego (od poniedziatku do piatku w godzinach pracy urzedu
7:30 — 15:30), a nie data wystania oferty przesyitkg pocztowg czy kurierska.

Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wykonawcy bez jej otwierania.

10. Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 20 lutego 2023 r. o godzinie 11:15.

11. Oferte nalezy umiesci¢ w nieprzezroczystej, trwale zamknietej kopercie opatrzonej nazwg
i adresem Zamawiajgcego, nazwg i adresem Wykonawcy oraz nastepujgcym oznaczeniem:
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NIE OTWIERAC PRZED 20 LUTEGO 2023 r. godz. 11:15
OFERTA SZKOLENIOWA: ,, KURS PRZEDSIEBIORCZOSCI
~ JAK ZORGANIZOWAC | ROZWIJAC WEASNA FIRME”

IX. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Zamawiajgcy moze uniewazni¢ postepowanie o udzielenie zamoéwienia w nastepujacych
przypadkach:

1. W postepowaniu nie ztozono zadnej oferty.

2. Wszystkie ztozone oferty podlegaty odrzuceniu.

3. Cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg

Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, chyba ze Zamawiajacy
moze zwigkszy¢ te kwotg do ceny najkorzystniejszej oferty;

4. Wystapita istotna zmiana okoliczno$ci powodujgca, ze prowadzenie postepowania

lub wykonanie przedmiotu zaméwienia nie lezy w interesie publicznym, czego
nie mozna byto wczesniej przewidzieé.

X. OGOLNE WARUNKI UMOWY ORAZ MOZLIWY ZAKRES | OKOLICZNOSCI JEJ ZMIANY

1.

Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 4 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowanego wedtug programu
nauczania zawartego w ofercie szkoleniowej Wykonawcy.

Zamawiajgcy pokryje koszty szkolenia przystugujace instytuciji szkoleniowej w wysokosci
zgodnej z kalkulacja kosztéw zawartg w ofercie szkolenia, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania faktury po zakonczeniu szkolenia wraz z zatgczonym oddzielnie zestawieniem
wydatkow sktadajgcych sie na warto$é faktury.

Koszt szkolenia przystugujgcy instytucji szkoleniowej zostanie ustalony w oparciu o iloczyn
liczby skierowanych oséb bezrobotnych i kosztu szkolenia jednej osoby wynikajgcego
z jednostkowej kalkulacji kosztéw kursu zawartej w ofercie szkolenia.

Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawce do:

1) przeprowadzenia okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego i przedtoZenia kart ocen oraz protokotu z egzaminu, jezeli zostaty
przeprowadzone;

2) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, powstatych w zwigzku
ze szkoleniem, wskazanych przez Zamawiajgcego osob, ktére nie posiadajg prawa
do stypendium z tytutu odbywania szkolenia oraz oséb kontynuujgcych udziat
w szkoleniu po podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w trakcie jego trwania;

3) dokonywania osobom dojezdzajgcym na szkolenie zwrotu faktycznie poniesionych
kosztdw przejazdu z miejsca zameldowania do miejsca szkolenia i powrotu, najtariszym
srodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie
komunikacji publiczne;j;
zwrot kosztoéw przejazdu bedzie dokonywany przez Instytucje szkoleniowa
bezrobotnym, raz na tydzien, jednak nie p6zniej niz w ostatnim dniu szkolenia,
po uprzednim przedstawieniu przez nich przynajmniej jednego kompletu biletéw
(tam i z powrotem) przejazdu $rodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika
wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej, za kazdy okres rozliczeniowy
(jeden tydzien). W rozliczeniu nie zostang uwzglednione przejazdy komunikaciji
miejskiej na terenie Szczytna lub Olsztyna, w zaleznoéci od miejsca realizacji szkolenia.
W przypadku braku mozliwo$ci dojazdu $rodkiem transportu zbiorowego obowigzywaé
bedg zasady zwrotu kosztéw przejazdu na szkolenie ustalone w umowie szkoleniowej
z Instytucjg szkoleniowg. Wykonawca obciazy kosztami Zamawiajgcego oddzielnym
rachunkiem/fakturg, na warunkach ustalonych w umowie w formie refundaciji
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poniesionych kosztéw poza oferta; kosztéw przejazdu uczestnikéw szkolenia
nie nalezy wlicza¢ do ceny szkolenia.

. Wykonawca zobowiazuje si¢ do prowadzania wyodrebnione; dokumentacji dotyczacej
szkolenia w oparciu o § 24 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca
2019 r. w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 652).

. Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania na wiasny koszt dokumentacji zwigzanej
z realizacja szkolenia przez okres 5 lat od zakoniczenia szkolenia w sposéb zapewniajacy
dostepno$é, poufno$é i bezpieczenstwo oraz do informowania Zamawiajgcego o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy.

. Wykonawca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego

i inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji umowy oraz jest
zobowiazany do umozliwienia kontrolujgcym zapoznania sie z dokumentacja szkolenia,
w tym z dokumentacjg finansowa zwigzang z realizacjg zaméwienia. Prawo kontroli

(w tym kontrole niezapowiedziane) przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno

w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu realizacji szkolenia. Nieusunigcie stwierdzonych
uchybier we wskazanym terminie moze spowodowac rozwigzanie umowy w trybie
natychmiastowym.

. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$é wprowadzenia istotnych zmian w zawartej
umowie w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru
Wykonawcy, oraz okres§la nastepujace warunki i mozliwo$ci zmiany umowy:

1) zmiana liczby os6b objetych szkoleniem w stosunku do planowanej liczby podane;
w Zapytaniu ofertowym, jednakze liczba uczestnikéw nie moze by¢ mniejsza niz
10 oséb i nie wigksza niz 20 os6éb;

2) zmiana ogolnego kosztu szkolenia przystugujgcego instytucji szkoleniowej w przypadku
zmiany liczby 0s6b bezrobotnych objetych szkoleniem (o ktérym mowa powyzej),
przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanej w ofercie szkolenia;

3) zmiana miejsca realizacji szkolenia, za uprzednig zgodg Zamawiajgcego, wytgcznie
w przypadku wystgpienia nadzwyczajnych okoliczno$ci uniemozliwiajgcych
prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w miejscu wskazanym w ofercie i umowie,
pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce pisemnego wniosku w tej sprawie
i po akceptacji przez Zamawiajgcego;
zaproponowane miejsce i warunki realizacji szkolenia musza spetnia¢ warunki
i wymagania okres$lone w Zapytaniu ofertowym oraz nie moga by¢ gorsze
od tych przedstawionych w ofercie;

4) zmiana os6b skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia, za uprzednig
zgodg Zamawiajacego, wylacznie w przypadku wystgpienia udokumentowanych
okoliczno$ci uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ szkoleniowych przez wskazanego
w ofercie wyktadowce/trenera, pod warunkiem ztoZenia przez Wykonawce pisemnego
wniosku w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajacego.

W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiada¢ — na dzien
skiadania ofert —~ co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
jak wykltadowcaltrener zastepowany.

. Strony ustalaja nastepujace kary umowne:

1) Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej z tytutu
odstgpienia od wykonania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy
— w wysokos$ci 30% wartosci umowy;

2) Wykonawca jest zobowigzany do zaptacenia Zamawiajacemu kary umownej
w przypadku nienalezytego wykonania umowy, tj. niezgodnie z warunkami okre$lonymi
w umowie, w szczegdblnosci w przypadku: niezrealizowania ustugi szkoleniowej,
realizacji zamoéwienia w innym terminie niz okreslony w umowie, nieuprawnionej zmiany
os6b zaangazowanych do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, nieuprawnionej zmiany
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miejsca realizacji szkolenia oraz innych czynnikéw mogacych mieé wplyw na jako$é
szkolenia — w wysokosci 30% naleznego wynagrodzenia okreslonego w umowie:

3) Zamawiajacy zastrzega sobie, iz w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego hie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapié¢ od umowy
w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych okolicznosciach, stosownie do tresci
art. 145 ust. 1 ustawy Prawo zaméwieni publicznych. W takim wypadku Wykonawca
bedzie mogt Zgdaé wytacznie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci
umowy, zrealizowanej do dnia odstgpienia od umowy przez Zamawiajacego;

4) Zamawiajgcy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy kwote stanowigcg rownowartosé kar
| tak pomniejszone wynagrodzenie wyptaci Wykonawcy.

Xl. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH (RODO)
* Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie, ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno.

» Dane kontaktowe do :

* Administratora - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy - | pigtro PUP, pok. 22
tel. 896217711; adres e-mail: pup@pup.szczytno.pl

* Inspektora Ochrony Danych Osobowych - | pietro PUP, pok. 25 tel. 89 6217719;
adres e-mail: iodo@pup.szczytno.pl

1. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji ustawowych zadan
nafozonych na Zamawiajgcego na zasadach okreslonych w przepisach zaméwien publicznych
w zwigzku z art. 44 ust. 4 ustawy o finansach publicznych poprzez doprowadzenie do wyboru
Wykonawcy w ramach postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ktérego
przedmiotem jest ustuga szkoleniowa pn. ,Kurs przedsigbiorczo$ci — jak zorganizowaé
i rozwija¢ wiasng firme”. Niniejsza ustuga szkoleniowa zostaje wytaczona ze stosowania ustawy
Prawo zaméwier publicznych na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710
ze zm.), gdyz warto$¢ zamoéwienia jest mniejsza od kwoty 130 000 zi netto.

2. Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy przede wszystkim na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢
RODO, w $wietle ktérego przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze, co w analizowanym przypadku wynika z mocy ustawy Pzp.

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym w przypadku
zamowien objetych ustawg Pzp zostanie udostepniona dokumentacja postepowania w oparciu
oart. 18 oraz art. 74 ust. 1 ustawy Pzp oraz tym, ktérym na podstawie odrebnych przepiséw
przystuguje prawo kontroli jak réwniez zostang udostepnione w oparciu o przepisy o dostepie
do informacji publiczne;.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z art. 78 ust. 1 przez 4 lata od dnia
zakonczenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza
4 lata okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy, zgodnie z Rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) teczki aktowe bedg przechowywane
w archiwum zaktadowym przez 5 lat w przypadku dokumentacji zaméwien publicznych oraz
10 lat w przypadku uméw zawartych w wyniku postepowania udzielonego w trybach zamoéwien
publicznych.

5. Posiada Pani/Pan:
1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych.
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6.

7.

8.

9.

Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku zaméwienia
publicznego ani zmiang postanowieh umowy.

Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania
w celu zapewnienia korzystania ze érodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej
osoby fizycznej lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego.

Nie przystuguje Pani/Panu:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych,

2) w zwigzku z art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1710 ze zm.) zadanie ograniczenia przetwarzania danych
osobowych do czasu zakoriczenia niniejszego postepowania,

3) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

4) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

10. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dla zaméwien objetych prawem zaméwien

11.

publicznych wymogiem ustawowym okreslonym w ustawie Pzp zwigzanym z udzielonym
zamoéwieniem publicznym. Konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy
Pzp.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany (w tym nie podlegaja profilowaniu) stosownie do art. 22 RODO.

Zalaczniki do Zapytania ofertoweqo:

. Zatgcznik nr 1 — Wzér Formularza Oferty Szkolenia.

. Zalgcznik nr 2 — Wz6r raportu z efektéw ksztalcenia.

. Zatacznik nr 3 — Wz6r oswiadczenia Wykonawcy dotyczacego spetniania warunkow udziatu w postepowaniu.

. Zatgeznik nr 4 — Wzor o$wiadczenia Wykonawcy dotyczgcego przestanek wykluczenia z postepowania.

. Zatgcznik nr 5 — Wzor wykazu osob skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia.

. Zatgcznik nr 6 — Wzor oswiadczenia Wykonawcy dotyczacego kryteridw oceny ofert.

. Zatgcznik nr 7 — Wzor oéwiadczenia Wykonawcy o przynaleznosci albo braku przynaleznosci do tej samej grupy
kapitatowej.

. Zatgcznik nr 8 — Wzor oéwiadczenia Wykonawcy o braku powigzan osobowych lub kapitalowych z Zamawiajgcym.

. Zatgcznik nr 9 — Wzor oswiadczenia Wykonawcy dotyczacego RODO.
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