POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

- 12-100 SZCZYTNO, ul. Wincentego Pola 4, tel/fax 89 624 3287, pup@pup.szczytno.pl, www.pup.szczytno.pl
URZAD PRACY

AO-OK.1170.1.2019 Szezytno, 14.02.2019 1.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

SPECJALISTA ds. EWIDENCJI I SWIADCZEN

Na podstawie art. 13. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018, poz. 1260 z p6zn. zm.).
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Wymagania stawiane kandydatom:

1. Wymagania niezbedne
wyksztalcenie wyzsze, kierunek administracja lub prawo;
minimum 2 — letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku Referenta ds.
ewidencji 1 §wiadczen lub Referenta ds. rejestracji w ramach stosunku pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia;
pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
obywatelstwo polskie, z zastrzeZeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, tzn. o wolne stanowiska urzednicze moga
ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na tym
stanowisku, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazane stanowisko;
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania w odniesieniu do przepiséw prawa:
znajomosé przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca
1960 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z pdzn. zm.) 1 umigjgtnosc ich praktycznego
zastosowania;
znajomos¢ przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149 z p6Zn. zm.)
1 umiegjetnosc ich praktycznego zastosowania;
znajomos¢ przepisow Kodeksu pracy z dnia 26 czerwea 1974 r. (Dz. U. z 2018 1,
poz. 917 z pézn. zm.) i innych aktéw prawnych zwiazanych z prawem pracy;
znajomo$¢ Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U.
z 2018 1., poz. 1000) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012 r,
poz. 1299 z pézi. zm.);



6) znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 1, poz. 1189);

7) znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy(Dz. U. z 2018 r, poz. 1289);

8) znajomos$¢ Ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1510 z pdzn. zm.);

9) umiejetnoéé obstugi komputera oraz programéw uzytkowych typu Microsoft Office;

10) umiejetnosc obstugi programu komputerowego publicznych stuzb zatrudnienia
SYRIUSZ w zakresie obshugi 0sob bezrobotnych

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé wspdlpracy w zespole;
2) rzetelnosé 1 sumiennos¢ w realizacji powierzonych zadan;
3) wysoka kultura osobista;
4) umiejetno$¢ dobrej organizacji czasu pracy;
5) komunikatywno$¢;
6) odpornos¢ na stres;
7) empatia.

II. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany);

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej ! (wlasnorecznie podpisane);

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
wg wzoru stanowigcego zataeznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze;

4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (podwiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

7) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego 2
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ za oryginatem);

8) inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnoscei, m.in. kopie
zaéwiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (poswiadczone przez kandydata
za zgodnosé z oryginatem)

9) oswiadczenie kandydata dotyczgce posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania w pelni z praw publicznych wg wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 2 do ogloszenia o naborze;

10) oéwiadczenie, ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne, wg wzoru
stanowiacego zalgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

'W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzednicze poswiadczenie co najmniej trzyletniego stazu
pracy lub wykonywania przez co najmniej trzy lata dzialalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na danym stanowisku.

2 Dotyczy obeokrajoweow obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.



11) odwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
wg wzoru stanowigcego zalaeznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

12) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na danym stanowisku
pracy wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

13) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2
do ogloszenia o naborze;

14) inne dokumenty, ktére kandydat uwaza za wazne dla tego postepowania
konkursowego;

15) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ogloszeniu o naborze dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2018 r., poz. 1000), Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1260 z pdzn. zm.) wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szezegélnoéci:
1. Prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg 0s6b:
- bezrobotnych uprawnionych do pobierania stypendium z tytulu odbywania
stazu, uczestnictwa w szkoleniu lub kontynuowania nauki,
- bezrobotnych nie posiadajacych prawa do zasitku lub stypendium,
- 0s0b poszukujgcych pracy,
- 0s6b uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego.

1) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o przystugujacych im prawach
i obowiazkach wynikajacych z obowiazujacych przepiséw;

2) sporzadzanie decyzji i przekazywanie ich bezposredniemu przelozonemu do podpisu,
w sprawach orzekajacych o:

- przyznaniu prawa do stypendium z tytutlu odbywania stazu, uczestnictwa
w szkoleniu lub kontynuowaniu nauki,
- przyznaniu prawa do pobierania dodatku aktywizacyjnego,
- innych $wiadczen z Funduszu Pracy.
3) wydawanie decyzji orzekajacych o:
- wstrzymaniu i wznowieniu wyplaty zasitku dla bezrobotnych lub stypendium
z tytulu kontynuacji nauki,
- utracie prawa do: stypendium, dodatku aktywizacyjnego,
- utracie statusu osoby bezrobotnej,
- utracie statusu osoby poszukujacej pracy;

4) sprawdzanie list wyplat stypendium z tytutu odbywania stazu, stypendium z tytutu
kontynuacji nauki oraz dodatkéw aktywizacyjnych i przekazywanie ich sukcesywnie
do Dzialu Finansowo-Ksiggowego;

5) sporzadzanie indywidualnej dyspozycji wyplaty w uzasadnionych przypadkach;

6) wprowadzanie wszystkich wymaganych danych do programu komputerowego
publicznych stuzb zatrudnienia SYRIUSZ;

7) prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczacych osob:

- bezrobotnych posiadajgcych prawo do pobierania stypendium,
- uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego,
- nie figurujgcych aktualnie (oraz nigdy) w rejestrze osob bezrobotnych,



IV.

8)

9)

- poszukujacych pracy;

wydawanie na proshbe ww. 0sob zaswiadczen stwierdzajacych wobec nich ustalony
w Urzedzie stan faktyczny;

wznawianie i przeprowadzanie postepowan do decyzji ostatecznych w przypadkach
przewidzianych w Kodeksie postgpowania administracyjnego, wobec oséb:

- nie figurujacych aktualnie w rejestrze oséb bezrobotnych,

- 0s0b figurujacych aktualnie w rejestrze bezrobotnych nie uprawnionych

do pobierania zasitku dla bezrobotnych,

- poszukujacych pracy;

10) doreczanie wydanych decyzji;

I1) sprawdzanie i wydawanie informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy;

12) wydawanie osobom nie posiadajacym rachunku bankowego, polecenia wyplaty
stypendium, dodatku aktywizacyjnego lub innych swiadczen, do wskazanego
banku;

13) archiwizowanie prowadzonej dokumentacji w oparciu o Instrukcj¢ Kancelaryjng;

14) wykonywanie innych niewymienionych zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora PUP w Szczytnie nalezg do kompetencji
specjalisty ds. ewidencji 1 $wiadczen.

Warunki pracy:
praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy
w godz. 7:30 - 15:30;

b) praca przy komputerze;

c)

praca w malym zespole oséb;

d) obstuga urzgdzen biurowych;

€)

koniecznosé poruszania sig po terenie Urzgdu, pomieszczenia Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie usytuowane sg na parterze i [ pigtrze — w budynku brak windy.

Informacje dodatkowe o procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000)
oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018, poz. 1260 z pézn. zm.)."



VI

1.

10.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane i ztozone
osobidcie lub doreczone listownie w_terminie do dnia 25.02.2019 r. do godz. 15:30
pod adresem :

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno

W zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie — Specjalista ds. ewidencji i swiadczen”.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie) w inny sposdb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane,
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzgdzie w rozumieniu przepiséw Ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze byl wyzszy niz 6%.
Dokumenty kandydata wylonionego w drodze naboru i zatrudnionego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczytnie bedg dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostalych kandydatéw bgda przechowywane przez okres 2 tygodni
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym czasie kandydaci beda
mogli odebra¢ swoje dokumenty osobiscie. Po uplywie 2 tygodni nieodebrane
dokumenty zostang zniszezone komisyjnie.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zobowiagzany
jest przedlozyc:

- oryginaty (do wgladu), dyploméw, zaswiadczen, itp.
Z regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie, ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szezytno, pokdj 22 oraz na stronie BIP
Powiatowego Urzedu Pracy,
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej przy ul Wincentego Pola 4,
12-100 Szezytno w terminie do dnia 31.05.2019 r.
O terminie kolejnego etapu rekrutacji kandydaci, ktérzy spenili wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie.
Dyrektor Urzgdu moze na kazdym etapie bez podania przyczyny uniewaznic nabér
na wolne stanowisko urzednicze.







Zalgceznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i nazwisko ........ RS R R SR R
2. Imiona rodzicow .................c........ Creeritreer e e e e rnee e R R S T p—
3 Data urddzenis ccascassanmigung PR e At A
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............ T e T R
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5' wyksztnlceniﬁ --------------------- StrrsrssrrsaverrasrnTatanaas D

FEEidscisesaaresnrrnnnan R andiEng BiEssssiesrsantaaEnnTnatnEnaEss ttreserrravrEsasnEEaTErRaRREEs SEssrEerattraEEEvsIEREERaRLERaas BEssssssrssrrararrRnay

(zawdd, specjalnosd, stopien naukowy, tytul zawodowy. tytul naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupelniajace ...............c........... o e e e R Y
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(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..................... T

.................. ,
.................... AN R R A R S S i T

......................
RS R T SRR R R G R R R sl o e m o AT
.......................
S TR et Hr TR eerreeans e rerrereneneas
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.....................
..............

(wskazac okresy zalrudnienia u kolejnych pracodaweow oraz zajmowane stanowiska pracy)
A e o PR Sy ) G wesesessess R R

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Dane kontaktowe:

Imie i nazwisko

...................................................................................

Numer telefonu

...................................................................................

........................................................................

Adres e-mail (opcjonalnie)

.......................................

(podpis kandydata)

Informacje dodatkowe:
Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacyjnym, poniewaz o terminie i migjscu kolejnego etapu naboru zakwalifikowani
kandydaci sa powiadamiani telefonicznie. W przypadku braku mozliwosci nawigzania kontaktu

telefonicznego kontakt nawigzany zostanie drogg mailowa, jezeli adres e-mail zostal udostgpniony
przez kandydata.



Zalgeznik nr 2

...................................

..................................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

gwiadmmyfa odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (,, Kto skladajgc zeznanie
majqce stuzyé za dowéd w postepowaniu sqdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 87)
Os$wiadczam, Ze:
1) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam w pelni
z praw publicznych,
2) nie toczy sie wobec mnie postgpowanie karne,
3) nie bylem/am skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarZenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku Specjalisty ds. ewidencji
1 swiadczen,
5) posiadam nieposzlakowana opinig.

....................................

data i czytelny podpis






Zalgcznik nr 3
OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Szczytnie. O$wiadczam, iz dane te podaj¢ dobrowolnie. Niniejsze oswiadczenie jest zgoda
w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Obowigzek informacyjny:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytnie, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Z administratorem danych mozna kontaktowaé sie poprzez adres e-mailowy:
olsz@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem: 89 624 32 87 lub pisemnie na adres
siedziby administratora. Administrator wyznaczyl inspektora danych osobowych,

z ktérym mozna kontaktowac sie z poprzez e-mail: iodo@pup.szczytno.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna
kontaktowa¢ si¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych.

3. Panstwa dane beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji przez Powiatowy Urzad Pracy.

4. Podstawa przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie Panstwa
danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili moga
Panstwo wycofa¢ udzielong zgode po prostu piszac do nas wiadomos¢ lub osobiscie
informujgc osoby koordynujace proces rekrutacji.

5. Panstwa dane nie bedg przekazywane.

6. Panstwa dane bedziemy przetwarzaé, nie dluzej niz przez okres 30 dni

od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

7. W kazdej chwili maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych,

ich sprostowania, usuniecia.

8. Przyshiguje Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

co do przetwarzania Panstwa danych osobowych

9. Podanie Panstwa danych osobowych jest nieobowigzkowe, jednak niezbgdne

do wilasciwej oceny przy naborze na stanowisko.

data i czytelny podpis



Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. o ochronie danych osobowych (zwanego dalej Rozporzadzeniem) informujemy:

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie przy ul.
Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytnie, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Z administratorem danych mozna kontaktowa¢ sie poprzez adres e-mailowy: olsz@praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem: 89 624 32 87 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczy! inspektora danych osobowych, z ktérym mozna kontaktowac sig

z poprzez e-mail: iodo@pup.szczytno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac sie w sprawach dotyczacych przetwarzania moich
danych osobowych oraz Korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem moich danych osobowych.

Dane bedg przetwarzane w celu $wiadczenia uslug z zakresu realizacji zadan wynikajacych

z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 1265

ze zm.). Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. | lit. b, lit. ¢, lit. € oraz art.
9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.

Ponadto dane beda przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczefistwa sieci i informacji,

w tym zapobiegania nieautoryzowanemu dostgpowi do sieci tacznosci elektroniczne; i
przeciwdzialania uszkodzeniu systeméw komputerowych oraz zglaszania potencjalnych czynow
przestepczych lub zagroZen bezpieczenistwa publicznego do wlasciwego organu — podstawg prawng

przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Odbiorcami danych beda podmioty realizujgce zadania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 ze zm.) oraz podmioty realizujace zadania
publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny, w zakresie niezbednym do realizacji tych zadaf.

Dane bedg przechowywane do momentu wygasniecia obowiazku przechowywania danych
wynikajacego z przepiséw zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz. U. z 2018r. poz. 217) i instrukeji kancelaryjnej obowigzujacej

w PUP w Szczytnie oraz przepisow unijnych.

Przyshuguje prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania i
ograniczenia przetwarzania oraz usunigcia danych osobowych po uplywie okresu przechowywania
danych wynikajacego z przepisu prawa.

Przystuguje Ci rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig ochrong
danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do skorzystania z ustug z zakresu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy $wiadczonych przez tut. urzad pracy.

Dane beds przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO na potrzeby statystyczne oraz na potrzeby realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



