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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

t;f-ﬁ- 12-100 SZCZYTNO, ul. Wincentego Pola 4, tel/fax 89 624 3287, pup@pup.szczytno.pl, www.pup.szczytno.pl

KD.1170.2.2023 Szczytno, 25 sierpnia 2023 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

INSPEKTOR ds. KSIEGOWOSCI i BHP

Na podstawie art. 13. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022, poz. 530).

I.

)
2)

3)

)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)

4)

Wymagania stawiane kandydatom:
1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze administracyjne lub ekonomiczne pierwszego lub drugiego
stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym:;

minimum 2- letnie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, w tym

1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w dziatach finansowych;

ukonczone studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu ustawy
0 ochronie przeciwpozarowe]j (zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia inspektorow
ochrony przeciwpozarowej albo szkolenie aktualizujace inspektoréw ochrony
przeciwpozarowe;j);

pelna zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, tzn. o wolne stanowiska urzednicze moga
ubiegac¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym

na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoba nieposiadajagca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na tym
stanowisku, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazane stanowisko;

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania w odniesieniu do znajomosci przepiséw prawa i umiejetnosci
ich praktycznego zastosowania:

znajomos$¢ przepisow Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);

znajomos$¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca
1960 1. (Dz. U. 22023 r., poz. 775 z p6zn. zm.);

znajomos¢ Ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(Dz. U. 22022 r., poz. 530),

znajomos¢ Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U.z2019
1., poz. 1781) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

5) znajomos¢ Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o s$wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2022 r., poz.
1732 z p6ézn. zm.) w zakresie wyplaty swiadczen z ubezpieczenia chorobowego;

6) znajomos¢ Ustawy o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

7) znajomos¢ Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z pdzn. zm.) w zakresie ubezpieczen spotecznych
pracownikow;

8) znajomos¢ Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r.
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z p6ézn. zm.) w zakresie poboru podatku dochodowego
od wynagrodzen;

9) znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014
r. W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowe]j refundacji kosztow z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (Dz.U. 2014. 864 z poZn. zm.);

10) znajomos¢ przepiséw Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2023 r, poz.
1465) i innych aktéw prawnych zwigzanych z prawem pracy;

11) znajomos¢ Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz. U. 22022 r. poz. 902);

12) znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 nr 67 poz. 14),

13) znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., poz. 109 nr 704 ze zm.);

14) znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r.
nr 180 poz. 1860 z p6zn. zm.);

15) znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. z 1998 r. nr 148 poz. 973);

16) znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1071);

17) znajomos$¢ rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. z 2009 r. nr 105 poz. 870);

18) znajomos$¢ Statutu Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczytnie;

19) znajomo$¢ Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.

3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ obstugi komputera oraz programéw uzytkowych typu Microsoft Office;

2) umiejetnos¢ obstugi systemu teleinformatycznego dla publicznych stuzb zatrudnienia
SyriuszStd;

3) wysoka kultura osobista;

4) umiejetno$¢ wspolpracy w zespole;

5) zaangazowanie, rzetelnos¢ i sumiennos¢ w realizacji powierzonych zadan;

6) umiejetnos¢ dobrej organizacji czasu pracy;
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7) samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan;
8) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych oraz odpornosé na stres;
9) otwartos¢ na rozwdj zawodowy i podnoszenie kwalifikacji.

II. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany);

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej * (wlasnorecznie podpisane);

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze;

4) kserokopie §wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem), jezeli stosunek pracy trwa nadal — zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

7) kserokopie dokumentow poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego ?

(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ za oryginatem);

8) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosci, m.in. kopie
zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach (poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem)

9) oswiadczenie kandydata dotyczace posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania w petni z praw publicznych wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2
do ogloszenia o naborze;

10) oswiadczenie, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne, wg wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

11) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

12) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku pracy
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze;

13) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2
do ogloszenia o naborze;

14) inne dokumenty, ktére kandydat uwaza za wazne dla tego postgpowania konkursowego;

15) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ogloszeniu o naborze dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019
r., poz. 1781), Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) wg wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

I' W przypadku ubiegania si¢ o kierownicze stanowisko urzednicze po$wiadczenie co najmniej trzyletniego stazu
pracy lub wykonywania przez co najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku.

2 Dotyczy obcokrajowcéw obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia rudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. .
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III.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélInosci:

1))

2)

3)

4)

3)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczaniem finansowo-ksi¢ggowym
z tytulu refundacji prac interwencyjnych, skladek na ubezpieczenie
spoleczne, refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenie spoleczne ponoszone w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30. roku zycia, w tym:

zwigzanych z wprowadzaniem i rozliczaniem danych w celu utworzenia przelewow
bankowych z tytutu refundacji z Funduszu Pracy wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych;

zwigzanych z wprowadzaniem i rozliczaniem danych w celu utworzenia przelewow
bankowych z tytutu refundacji z Funduszu Pracy sktadek na ubezpieczenie
spoteczne odprowadzonych przez pracodawce;

zwigzanych z wprowadzaniem i rozliczaniem danych w celu utworzenia przelewow
bankowych z tytutu refundacji z Funduszu Pracy czesci kosztéw wynagrodzenia

1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego do 30. roku zycia;

biezace prowadzenie zestawien i monitorowanie wydatkéw ponoszonych

z Funduszu Pracy dotyczacych prowadzonych spraw;

opracowywanie i sporzgdzanie pism niezb¢dnych do wlasciwego zalatwienia
prowadzonych spraw;

analizowanie wplywajacych pism dotyczacych realizacji zawieranych przez Urzad
umow (zwiaszcza wnioskdéw o refundacje) zwracajac szczegolng uwage na
zgodnos¢ z warunkami umowy, w tym za jaki okres, za jakie osoby oraz w jakiej
kwocie i za jakie sktadniki wynagrodzenia refundacja jest wnioskowana;
wprowadzanie wszystkich wymaganych danych do systemu teleinformatycznego
dla publicznych stuzb zatrudnienia SyriuszStd w zakresie prowadzonych spraw.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym:

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bhp i p.poz na wszystkich stanowiskach pracy;

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do ich usunigcia;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
zawierajacych propozycje przedsiewzigé technicznych, organizacyjnych majgcych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw, poprawe
warunkéw pracy oraz zachowania wymagan ergonomii;

wspoéldzialanie w zakresie bhp z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi
jednostkami stosownie do potrzeb;

wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu stanowisk przystosowanych
dla pracownikéw posiadajgcych orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, w drodze do i z pracy, choréb zawodowych

i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badafi i pomiaréw
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy;
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Iv.

“n

1)
2)

4)

7) udzial w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

oraz kompletowanie wnioskdéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe;

8) dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;
9) doradztwo w zakresie zmiany organizacji i metod pracy zmierzajacych

do ograniczenia lub wyeliminowania zagrozen, jak i rowniez doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;j;

10) prowadzenie wstgpnego szkolenia ogdlnego pracownikéw Urzedu w zakresie bhp

1p.poz;

11) udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji

ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony p.poz;

12) udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz ocenie

zatozen i dokumentacji dotyczacej tych planéw oraz zgtaszania do tych planéw
wnioskéw z zakresu bhp;

13) kontrolowanie waznosci szkolen w zakresie bhp i p.poz wszystkich pracownikéw

1 organizowanie szkolen okresowych;

14) nadzdr nad sprawami wynikajgcymi z zakresu bhp i p.poz.

3. Zadania dodatkowe:

dbatos¢ o powierzony sprzet i urzadzenia oraz utrzymanie tadu i porzgdku na swoim
stanowisku pracy;

dbatos¢ o zyczliwa, taktowng oraz kompetentng i wnikliwg obstuge interesantow;
dbatos¢ o ochrong swojego hasta dostepu w systemie teleinformatycznym dla
publicznych stuzb zatrudnienia SyriuszStd przed dostgpem do niego kogokolwiek;
archiwizowanie prowadzonej dokumentacji w oparciu o obowigzujace przepisy
oraz procedury wewnetrzne.

Warunki pracy na stanowisku:

praca administracyjno-biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku
do piatku w godzinach od 07:30 do 15:30, w tym:

e na stanowisku inspektora ds. ksiegowosci — % etatu,

e na stanowisku inspektora ds. BHP — Y etatu.
praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
obstuga urzadzen biurowych;
kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami oraz pracownikami Urzedu;
koniecznos$¢ poruszania si¢ po terenie Urzgdu, pomieszczenia Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie usytuowane sg na parterze i I pietrze — w budynku brak windy;
w przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych,
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy. Przez osobg
podejmujacg po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w ust. 2 Ustawy, rozumie si¢ osobe,
ktora nie byta wezesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 Ustawy,
na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakoniczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
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V.  Informacj¢ dodatkowe o procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze:
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawgq
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781)
oraz  Rozporzqdzeniem  Parlamentu  Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych, zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2022, poz. 530).”

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone

osobiscie lub dorgczone listownie w_terminie do dnia 11.09.2023 r. do godz. 15:30
pod adresem :

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wincentego Pola 4
12-100 Szczytno

W zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie — Inspektor ds. ksiggowosci i BHP”.

2. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu
do Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie), w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urze¢dzie w rozumieniu przepisoéw Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oso6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze byt wyzszy niz 6%.

4. Nabor na wolne stanowisko urzednicze odbedzie si¢ w dwoch etapach i przeprowadzi
go Komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie odrebnym zarzadzeniem. I etap naboru polega¢ bedzie na formalne;j
ocenie dokumentow aplikacyjnych. II etap naboru polega¢ bgdzie na merytorycznej
ocenie dokumentow aplikacyjnych kandydatow, testu kwalifikacyjnego
jednokrotnego wyboru lub/oraz pytan otwartych a po uzyskaniu pozytywnego wyniku

testu nastgpi rozmowa kwalifikacyjna.

5. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu rekrutacji
zostang, o tym powiadomieni telefonicznie, o ile dobrowolnie wskaza numer telefonu
do kontaktu w dokumentach aplikacyjnych oraz poczta e-mail.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy
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10.

11.

informacyjnej przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno przez okres co najmniej
3 miesiecy.
Dokumenty kandydata wytonionego w drodze naboru i zatrudnionego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczytnie bgdg dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 1 miesigca
od dnia upublicznienia informacji o wyniku naboru. W tym czasie kandydaci beda
mogli odebra¢ swoje dokumenty osobiscie. Po uptywie 1 miesigca nieodebrane
dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozyc¢:

- zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia oraz informacje o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego,

- oryginaly (do wgladu), dyploméw, zaswiadczen, itp.
Z regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczytnie, ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytno, pokoj 22 oraz na stronie BIP
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie.
Dyrektor Urzgdu moze na kazdym etapie bez podania przyczyny uniewazni¢ nabdr
na wolne stanowisko urzednicze.

Parafa Dyrektora Urzedu



Zalgcznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (Imiona) I NAZWISKO ........cccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e
2. IMIONA FOUZICOW .....oouiiiiiiiiiiiiiie ettt et ens e e seenneaeenennas
B DAL TEOUZOMID oo ioiiiosuisnas sisoninsasiisiisanss sssnsertnamasnnssans man nssmms aansmt s ssmsstns s sestsns sasnesssssssssonnesnn
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............ccccccoevieiiiniiniiiiniecciieccieeiens
S0 WYKSZEAICONIE .....c..ooiiiiiiiiiiiiic e et

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupelniajgee .............ocooiiiiiiiiiiiniin e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Dane kontaktowe:

Imig i nazwisko

Numer telefonu

(podpis kandydata)

Informacje dodatkowe:
Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu
w procesie rekrutacyjnym, poniewaz o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru zakwalifikowani
kandydaci sg powiadamiani telefonicznie. W przypadku braku mozliwosci nawiazania kontaktu

telefonicznego kontakt nawigzany zostanie droga mailowa, jezeli adres e-mail zostat udostepniony
przez kandydata.



Zatacznik nr 2

(imie 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (;,, Kto skiadajgc zeznanie
majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesigcy do lat 8”)
Oswiadczam, ze:
1) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam w pelni z praw
publicznych,
2) nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie karne,
3) nie bylem/am skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) mdj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku Inspektora
ds. ksiggowosci i BHP
5) posiadam nieposzlakowang opinie.

data i czytelny podpis



Zalacznik nr 3
OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczytnie. O$wiadczam, iz dane te podaj¢ dobrowolnie. Niniejsze o$wiadczenie jest zgoda
w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Obowiqzek informacyjny:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Szczytnie przy ul. Wincentego Pola 4, 12-100 Szczytnie, reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu.

2. Z administratorem danych mozna kontaktowa¢ sie poprzez adres e-mailowy:
olsz@praca.gov.pl, telefonicznie pod numerem: 89 624 32 87 lub pisemnie na adres
siedziby administratora. Administrator wyznaczy! inspektora danych osobowych,

z ktérym mozna kontaktowac si¢ z poprzez e-mail: iodo@pup.szczytno.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna
kontaktowac¢ si¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem swoich danych osobowych.

3. Panstwa dane beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji przez Powiatowy Urzad Pracy.

4. Podstawg przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie Panstwa
danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili moga
Panstwo wycofa¢ udzielong zgode po prostu piszac do nas wiadomosé lub osobiscie
informujgc osoby koordynujace proces rekrutacji.

5. Panstwa dane nie beda przekazywane.

6. Panstwa dane bedziemy przetwarzaé, nie dluzej niz przez okres 30 dni

od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

7. W kazdej chwili majg Panstwo prawo dostepu do swoich danych,

ich sprostowania, usunigcia.

8. Przysluguje Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

co do przetwarzania Panstwa danych osobowych

9. Podanie Panstwa danych osobowych jest nieobowiazkowe, jednak niezbedne

do wlasciwej oceny przy naborze na stanowisko.

data i czytelny podpis



