«4 I POWIATOWY URZAD PRACY W SZCZYTNIE

12-100 SZCZYTNO, ul. Ogrodowa 17, tel/fax (89) 624-32-87, e-mail: olsz@praca.gov.pl, www.pup.szczytno.pl

URZAD PRACY

PP-6340-1/SZ/11 Szczytno, dnia 22 kwietnia 2011 r.

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
NA USLUGE SZKOLENIOWA DLA O0SOB BEZROBOTNYCH
O WARTOSCI SZACUNKOWEJ PONIZEJ 193 000 euro

1. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie

ul. Ogrodowa 17, 12-100 Szczytno

tel. (89) 624 32 87, fax. (89) 624 32 87 wew. 20
NIP: 745-163-00-72, REGON: 510931548
strona internetowa: www.pup.szczytno.pl
e-mail: olsz@praca.gov.pl

2. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego, o ktérym mowa w art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ustawg Pzp lub ustawg, o wartosci zamowienia nie przekraczajgcej kwoty
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy, tj. ponizej kwoty
193 000 euro.

Ogloszenie o przetarqu zostato zamieszczone w dniu 22 kwietnia 2011 r.:

= w Biuletynie Zaméwien Publicznych www.portal.uzp.gov.pl
* na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy www.pup.szczytno.pl
» w siedzibie Zamawiajgcego na tablicy ogtoszeh (na Il pietrze)

Na stronie internetowej Zamawiajgcego zamieszczona jest specyfikacja istotnych
warunkéw zamowienia (SIWZ) oraz bedg zamieszczane rowniez inne informacje
wymagane prawem zamoéwienh publicznych zwigzane z niniejszym postepowaniem.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

3.1 Przedmiotem zamowienia jest ustuga szkoleniowa dla skierowanych os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie.

Kod i nazwa zamoéwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV):
80500000-9 Ustugi szkoleniowe,
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego.

3.2 Zamowienie publiczne zalicza sie do ustug o charakterze niepriorytetowym, zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu
ustug o charakterze priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. z 2010 r. Nr 12, poz. 68).

3.3 Szkolenia dla os6b bezrobotnych bedg realizowane w ramach projektu ,,NOWE
PERSPEKTYWY” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Spotecznego — w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywno$ci zawodowej 0séb bezrobotnych.
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Projekt ,,Nowe Perspektywy” wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



3.4 Zamowienie dotyczy przeprowadzenia, w tym techniczng organizacje, czterech réznych
tematycznie szkolen, tacznie dla okoto 59 oséb bezrobotnych.

3.5 Zamowienie publiczne zostato podzielone na cztery czesci, z czego kazda czesé
stanowi odrebne szkolenie. Dopuszcza sie sktadanie ofert czesciowych na wybranag
czes¢ zamoéwienia (na wybrany kierunek szkolenia). Wykonawca moze ztozy¢ oferty
na dowolnie wybrane czesci zaméwienia. Kazda czes¢ bedzie oddzielnie oceniana.

Zamowienie publiczne obejmuje nastepujace czesci:

| cze$¢ zamowienia:
Szkolenie pod nazwa: ,,KURS ZAKLADANIA | PROWADZENIA WLASNEJ FIRMY
Z OBStUGA KOMPUTERA?”,

Il czesé zamowienia:

Szkolenie pod nazwa: ,,KURS EKSPLOATACJI URZADZEN, INSTALACJI | SIECI
ELEKTROENERGETYCZNYCH Z UPRAWNIENIAMI E”,

lll czes$¢ zamowienia:
Szkolenie pod nazwa;: ,,KURS OPERATORA SPRZETU DO ROBOT ZIEMNYCH

KL. Il W ZAKRESIE NASTEPUJACYCH MASZYN: KOPARKA, KOPARKO-
tADOWARKA, t ADOWARKA?”,

IV czes¢ zamoéwienia:
Szkolenie pod nazwa: ,,KURS ZAWODU HANDLOWIEC Z OBStUGA KOMPUTERA
I KASY FISKALNEJ”.




OPIS POSZCZEGOLNYCH CZE$CI ZAMOWIENIA:

Wymagana
liczba godzin
Numer Planowana (zeqarowv_ch)
czesci liczba oséb szkole_nla Rodzaj zaswiadczenia,
zamoéwie- Nazwa szkolenia objetych przypadajacych jakie powinni otrzymacé
nia szkoleniem na 1 osobe absolwenci szkolenia
Wymagany
okres trwania
szkolenia
. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie
Kurs zaktadania 140 godz. z Zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra
i prowadzenia Eduka)cji i Nguki z dnig 3.Iutego 2006 r. w sprawie
| czesé wiasnej firmy 16 0séb ugysklwanl’a i gzup(_airyanla' przez o§9by _(;loros%e
z obstuga wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
komputera zawodowych w formach pozaszkolnych
5 tygodni (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Wymagania i warunki realizacji szkolenia

¢ Celem szkolenia jest promowanie idei przedsiebiorczosci, wyksztatcenie i wzmocnienie postaw przedsiebiorczych wsrod
0s0b bezrobotnych oraz przygotowanie uczestnikéw szkolenia do zatozenia, a nastepnie samodzielnego prowadzenia
wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

e Zajecia nie mogqg przekraczaé 6 godzin dziennie.

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowa¢ nastepujace moduty szkoleniowe:

I. Trening interpersonalny (15 godzin).
Zajecia powinny obejmowac m.in. trening motywacyjny i gotowosci do zmian nastawiony na zmiane postaw, podniesienie
motywacji na rozwoj kompetencji interpersonalnych i doskonalenie cech przedsigbiorczych oraz zarzadzania sobg
w czasie. Zajecia te powinny odbywac sie gtownie w formie ¢wiczen i warsztatéw.
UWAGA! Trening interpersonalny powinien zosta¢ przeprowadzony na poczatku szkolenia, przed przystapieniem
do realizacji pozostatych modutéw szkoleniowych, w celu integracji grupy szkoleniowej i wzmocnienia motywacji
do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu.

Il. Coaching (3 godziny, w tym: 1 godzina na poczatku modutu oraz 2 godziny w koncowej fazie realizacji szkolenia).
Coaching powinien obejmowac indywidualne doradztwo w zakresie rozwoju osobistego i dalszych planéw zawodowych,
z wykorzystaniem potencjatu, jakim dysponuje dany uczestnik szkolenia.

. Obowiazujace uregulowania prawno-ekonomiczne dotyczace zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (40 godzin), w tym obowiazkowo:

1) kryteria wyboru formy dziatalnosci gospodarczej,

2) procedury prawno—administracyjne dotyczace rejestracji podmiotu gospodarczego — etapy zaktadania firmy,
3) obowigzki przedsiebiorcy wzgledem Urzedu Skarbowego i ZUS,

4) rodzaje i wybor formy opodatkowania,

5) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej i podatkowej samodzielnego podmiotu gospodarczego.
IV. Podstawy organizacji i zarzadzania firma (24 godzin), w tym obowigzkowo:

1) zarzadzanie firma,

2) zasady racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi,

3) negocjacje w biznesie,

4) marketing i promocja w matych firmach,

3)

mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych z réznych Zrédet na zatozenie i rozwoj wtasnej firmy.
V. Zasady savoire — vivre’u w biznesie (6 godzin).

VI. Obstuga komputera w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (30 godzin), w tym obowigzkowo:

) obstuga srodowiska Windows,

) wybrane zagadnienia z pakietu Microsoft Office (Word i Excel),

) obstuga Internetu,

) obstuga programu Ptatnik,

) obstuga specjalistycznych programow uzytkowych wspomagajgcych prowadzenie wtasnej firmy (minimum dwa
programy), m.in. w zakresie prowadzenia ksiegowosci, fakturowania, monitorowania stanu magazynowego.
Zajecia powinny by¢ prowadzone z podziatem na dwie grupy szkoleniowe.
taczna liczba godzin: 30 godzin na kazdego uczestnika szkolenia.
Wykonawca powinien zagwarantowac takg ilo$¢ komputerow jednoczes$nie, aby kazdy uczestnik szkolenia miat
zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe. Nalezy zapewni¢ dwie pracownie komputerowe wyposazone
w minimum 8 komputerow w kazdej sali + 1 komputer dla instruktora zaje¢ w kazdej sali (tagcznie 18 komputeréw).
UWAGA! Szczegdlny nacisk przy realizacji tego modutu nalezy potozyé na indywidualizacje ksztatcenia,
z uwzglednieniem oséb, ktére nie znajg lub w stopniu podstawowym znajg obstuge komputera.

-verte-




VII. Biznesplan — charakterystyka oraz praktyczne tworzenie i analiza biznesplanéw sporzadzonych
przez uczestnikoéw szkolenia (20 godzin), w tym obowiazkowo:

1) Podstawy tworzenia biznesplanu (5 godzin), w tym zagadnienia z zakresu:
- cel i funkcje biznesplanu,
- zasady konstrukcji biznesplanu,
- analiza rynku,
- analiza mocnych i stabych stron firmy,
- dane zrédtowe niezbedne do stworzenia biznesplanu,
- plan marketingowy, organizacyjny i finansowy,
- przyktadowe biznesplany dla wybranych rodzajéw dziatalnosci gospodarczych.

2) Warsztaty praktyczne tworzenia i analizy biznesplandw, sporzadzonych przez uczestnikow szkolenia (15 godzin).
Kazdy uczestnik szkolenia powinien przygotowaé w formie elektronicznej, z wykorzystaniem komputera, wtasny
biznesplan pod katem planowanej dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujac m.in. opracowany przez tutejszy Urzad
whniosek o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Aktualny druk
whniosku nalezy pobra¢ ze strony internetowej Urzedu: www.pup.szczytno.pl - zaktadka ,wzory dokumentow”.

Warsztaty powinny by¢ przeprowadzone z podziatem na dwie grupy, maksymalnie 8-osobowe, w pracowniach
komputerowych wyposazonych w komputery z dostepem do Internetu dla kazdego uczestnika szkolenia.

tacznie warsztaty te powinny obejmowac 15 godzin na kazdego uczestnika szkolenia.

Szczegolny nacisk nalezy potozyé na analize poszczegdlnych biznesplanéw sporzadzonych przez uczestnikéw
szkolenia oraz wypetnionego wniosku o przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

UWAGA! Zagadnienia i warsztaty z zakresu tworzenia i analizy biznesplanéw powinny zostaé przeprowadzone
po zrealizowaniu Ill modutu tematycznego (tj. obowigzujace uregulowania prawno-ekonomiczne) i IV modutu
z zakresu obstugi komputera.

VIIl. Egzamin wewnetrzny (2 godziny).




Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodnie

z Zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste
wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych

60 godz. * (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Kurs eksploatacji
urzadzen, instalacji
Il czesé i sieci 12 oséb
elektroenergetycznych

z uprawnieniami E

oraz

Swiadectwo kwalifikacji w zakresie eksploatadiji
zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych
zasad stwierdzania kwalifikacji przez osoby zajmujace
sie eksploatacjq urzadzen, instalaciji i sieci z dnia

28 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 89,

2 tygodnie poz. 828 z p6zn. zm.)

- po uzyskaniu przez uczestnika szkolenia
pozytywnego wyniku sprawdzianu przeprowadzonego
przez komisje kwalifikacyjng

Wymagania i warunki realizacji szkolenia

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikdw szkolenia do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
na stanowisku eksploatacji oraz uzyskanie obowigzujacych uprawnienh elektroenergetycznych w zakresie objetym
szkoleniem (uprawnienia SEP).

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z wymaganiami i wytycznymi zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych zasad stwierdzania kwalifikacji przez osoby zajmujgce
sie eksploatacjq urzgdzen, instalacji i sieci z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 89,

poz. 828 z pézn. zm.).

Program szkolenia powinien uwzglednia¢ znajomos¢ przepiséw i zasad w zakresie eksploatacji urzadzen, instalac;ji

i sieci elektroenergetycznych, w szczegdlnosci okreslonych w nastepujacych aktach:

- Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. Nr 54, poz. 348 z pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627),

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegotowych
zasad stwierdzania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. z 2003 r.,Nr 89,
poz. 828 z p6zn. zm.);

Szkolenie powinno obejmowac przeprowadzenie egzaminu przed komisjg kwalifikacyjng w zakresie zdobycia
obowigzujacych uprawnien elektroenergetycznych w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci, umozliwiajacych
wykonywanie zawodu elektryka. Koszt uzyskania swiadectwa kwalifikacyjnego powinien byé wliczony do kalkulacji
kosztow szkolenia.




Zaswiadczenie zgodnie z Zatgcznikiem nr 1

do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia

. 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
210 godz. przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci

Kurs operatora i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

sprzetu do robot (Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216)

ziemnych kl. 11l
w zakresie oraz

L r n i h .
Il czes¢ mazsztyenp:udz:gka, 20 osob Ksiazka operatora maszyn roboczych potwierdzajaca
koparko-tadowarka, uzyskanie uprawnien panstwowych, ktorej wzor

tadowarka zostat okreslony w Zatgczniku nr 2

do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia

20 wrzesnia 2001 r.

5-6 tygodni w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych
do robét ziemnych, budowlanych i drogowych

(Dz. U.z 2001 r. Nr 118, poz. 1263).

Wymagania i warunki realizacji szkolenia

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow szkolenia do wykonywania zawodu operatora sprzetu do robot ziemnych kl. 111
i zdobycie obowigzujacych uprawnien w zakresie obstugi wybranej przez uczestnika szkolenia maszyny, tj. koparki

jednonaczyniowej, koparko-tadowarki, tadowarki jednonaczyniowej.

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z wymaganiami i wytycznymi zawartymi w Rozporzgdzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzgdzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 118, poz. 1263).

Szkolenie powinno obejmowac dodatkowe zajecia praktyczne (wstepna praktyka) dla kazdego skierowanego
bezrobotnego.

Szkolenie powinno zakohczy¢ sie egzaminem panstwowym na uzyskanie uprawnien we wskazanym wyzej rozporzadzeniu
w zakresie obstugi wskazanych maszyn do robot ziemnych, przeprowadzonym przez komisje powotang przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie. Koszt uzyskania ksigzki operatora powinien by¢
wliczony do kalkulacji kosztéow szkolenia.

Wykonawca powinien zapewni¢ odpowiednig ilo§¢ nowoczesnych i sprawnych maszyn, urzadzen i narzedzi, a takze
materiatéw, dostosowanych do liczby uczestnikow szkolenia. Wykonawca powinien zapewni¢ na zajecia praktyczne
niezbedng odziez i obuwie robocze, zgodne z wymaganiami bhp. Koszt odziezy roboczej i obuwia nalezy wliczy¢
do ceny szkolenia.

Na czas trwania szkolenia odbywajgcego sie poza wojewddztwem warminsko-mazurskim, Wykonawca powinien zapewni¢
uczestnikom szkolenia zakwaterowanie i wyzywienie, ktoére zostanie zrefundowane jako dodatkowa ustuga

po zakonczeniu szkolenia. Koszt zakwaterowania i wyzywienia przystugujacy instytucji szkoleniowej

za przeszkolenie skierowanych osob powinien zostaé podany odrebnie poza kosztami szkolenia (nie nalezy wliczaé
go do jednostkowej ceny szkolenia, a poda¢ we wskazanej rubryce w ofercie szkolenia).

Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone przez instytucje szkoleniowg spetniajaca wymagania okreslone w wymienionym
wyzej rozporzgdzeniu w zakresie prowadzenia niniejszego szkolenia oraz posiadajacg uprawnienia do wydawania
dokumentoéw w zakresie zdobycia kwalifikacji i uprawnien objetych kierunkiem szkolenia, tj. wydanych przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie.




Zaswiadczenie zgodnie z Zatacznikiem nr 1

do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia

3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
300 godz.* przez osoby doroste wiedzy ogdéinej, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216)

oraz

Kurs zawodu
handlowiec

z obstuga komputera 16 0s6b
i kasy fiskalnej

Zaswiadczenie zgodnie z Zatacznikiem nr 2

do Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki z dnia

3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdéinej, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216),

IV czesé

9-10 tygodni
lub

Zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu zawodowego
zgodnie z Zatgcznikiem nr 3

do cytowanego rozporzadzenia - w przypadku instytucji
szkoleniowych posiadajacych akredytacje kuratora
oswiaty na dany kierunek szkolenia zawodowego.

Wymagania i warunki realizacji szkolenia

o Celem szkolenia jest uzyskanie przez osoby bezrobotne kwalifikacji zawodowych w zawodzie technik handlowiec
oraz nabycie umiejetnosci obstugi komputera i kasy fiskalnej.

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowag:

| BLOK: Trening interpersonalny, w tym: trening gotowo$ci do zmian nastawiony na zmiane postaw i wzrost motywacji oraz
metody i techniki poszukiwania pracy, trening asertywnosci, zarzadzanie sobg w czasie i autoprezentacja.

tacznie zagadnienia te powinny obejmowacé 20 godzin.

Il BLOK: Zagadnienia obejmujace aktualng wiedze i umiejetnosci praktyczne w zawodzie objetym szkoleniem, w tym

obowigzkowo (140 godzin ):

1) Zagadnienia okreslajace dziatalnos¢ handlowa (75 godzin):

- formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw handlowych

- zasady zarzadzania i organizacji pracy w dziatalnosci handlowe;j,

- handel detaliczny oraz hurtowy — zasady,

- instytucje wspomagajace i uzupetiajace dziatalnos¢ handlowa, w tym zasady wspétpracy z bankami, izbami gospodarczymi,
instytucjami ubezpieczeniowymi, instytucjami transportowymi i innymi,

- gospodarka zasobami rzeczowymi, w tym ksztattowanie asortymentu oraz poziomu zapaséw towarowych
oraz inwentaryzacja,

- dokonywanie rozliczen gotoéwkowych i bezgotéwkowych,

- odpowiedzialno$¢ materialna pracownika handlowego,

- reklamacja,

- podstawy towaroznawstwa, w tym towaroznawstwo artykutdw zywnosciowych i niezywnos$ciowych;

2) Zagadnienia z zakresu finansow i rachunkowosci przedsiebiorstwa handlowego (30 godzin):

- elementy i funkcje rachunkowosci,

- majatek trwaty i obrotowy, kapitat przedsiebiorstwa handlowego oraz srodki pieniezne,

- operacje gospodarcze i dowody ksiegowe, a takze dokumentowanie sprzedazy, prowadzenie rozliczen, kontrola naleznosci,

- obrot towarowy,

- wybrane elementy ewidenc;ji ksiegowej;

3) Informacja handlowa oraz elementy prawa stosowane w dziatalnosci handlowej (21 godzin):

- zasady komunikowania si¢ ze wspotpracownikami, klientami i kontrahentami,

- korespondencja handlowa,

- badania i analiza statystyczna,

- zagadnienia z zakresu: Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 2 marca 2000 r. o ochronie niektorych praw konsumentdéw oraz odpowiedzialnosci za szkode wyrzadzong
przez produkt niebezpieczny (Dz. U. Nr 22, poz. 271 z pézn. zm.) oraz Ustawy z dnia 23 czerwca 2003 r. o terminach zaptaty
w transakcjach handlowych (Dz. U. Nr 139, poz. 1323) i Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug
(Dz. U. Nr 54, poz. 535 z pézn. zm.);

4) Zagadnienia z zakresu kultury zawodu (14 godzin):

- bezpieczenstwo i higiena pracy oraz elementy ergonomii,

- etyka oraz zasady savoire-vivre’u w biznesie,

- formy doskonalenia zawodowego.
tacznie wszystkie zagadnienia te powinny obejmowac 140 godzin.

Il BLOK: Marketing, promocja i negocjacje handlowe — 62 godziny, a w tym obowigzkowo:
1) Badanie potrzeb klienta i strategie marketingowe w handlu;
2) Nowoczesne techniki promoc;ji i sprzedazy w handlu;

3) Praktyczne warsztaty w zakresie prowadzenia negocjacji w handlu, wywierania wptywu i tworzenia strategii handlowych
z wykorzystaniem gier symulacyjnych i scenek. Warsztaty powinny by¢ przeprowadzone z podziatem na dwie grupy
szkoleniowe.

-verte-




IV BLOK: Obstuga kasy fiskalnej — 16 godzin (w tym 14 godzin zaje¢ praktycznych).
Wykonawca powinien zagwarantowac¢ taka ilos¢ kas fiskalnych jednoczesnie, aby podczas zaje¢ praktycznych
na jedng kase przypadaty maksymalnie dwie osoby (kupujacy-sprzedajacy).

V BLOK: Obstuga komputera w zawodzie sprzedawcy, w tym Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) oraz obstuga
uzytkowych programow komputerowych wykorzystywanych w sprzedazy i w handlu — minimum dwa programy
komputerowe handlowo-magazynowe - 60 godz. Zajecia powinny by¢ prowadzone z podziatem na dwie grupy szkoleniowe.

VI. Egzamin wewnetrzny — 2 godziny.

* Oferty zawierajace inng niz wymagana liczba godzin trwania szkolenia zostana
odrzucone jako niezgodne z trescia specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

4. OGOLNE WYMAGANIA STAWIANE PRZEZ ZAMAWIAJACEGO DOTYCZACE
REALIZACJI ZAMOWIENIA DO UWZGLEDNIENIA W OFERTACH:

1) Szkolenia powinny by¢ Scisle ukierunkowane na zdobycie w szczegolnosci umiejetnosci
praktycznych, przy uwzglednieniu nowoczesnych technologii i wymagan w zakresie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych stawianych obecnie na rynku pracy. Nalezy wiec
potozy¢ duzy nacisk na zdobycie umiejetnosci praktycznych, a odbiec w niezbednym
stopniu od przekazywania wiedzy w formie klasycznego wyktadu.

2) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie materiaty dydaktyczne (np. aktualne
podreczniki, skrypty) dla kazdego uczestnika szkolenia. Materiaty dydaktyczne powinny
by¢ przekazane uczestnikom na poczatku zajec, ktdrych one dotyczg w formie papierowe;.
Dodatkowo materiaty te mogg by¢ réwniez przekazane uczestnikom w formie
elektronicznej.

3) W trakcie trwania szkolenia nalezy zapewni¢ baze lokalowa i techniczng oraz warunki
pracy zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenie powinno by¢é
przeprowadzone w warunkach lokalowych dostosowanych do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych i pod tym katem odpowiednio wyposazonych. Sale dydaktyczne
i cwiczeniowe powinny by¢ przestronne, dostosowane do kierunku szkolenia, wyposazone
w nowoczesne pomoce dydaktyczne, m.in.: projektor multimedialny, ekran lub telewizor,
aktualne filmy szkoleniowe, tablice, flip-chart.

4) W trakcie dnia szkoleniowego Wykonawca zorganizuje uczestnikom ,przerwy kawowe”.
llos¢ ,przerw kawowych” zaleze¢ bedzie od czasu trwania zajeg, tj.:

- w przypadku zaje¢ trwajgcych do 6 godzin: Wykonawca zorganizuje jedng ,przerwe
kawowq” zawierajgca poczestunek, a w nim: kawa, herbata, woda mineralna oraz inne
napoje bezalkoholowe, a takze ciastka/ciasto lub kanapki;

- w przypadku zaje¢ przekraczajgcych 6 godzin: Wykonawca zorganizuje dwie ,przerwy
kawowe” zawierajgce poczestunek, a w nim: kawa, herbata, woda mineralna oraz inne
napoje bezalkoholowe, a takze ciastka/ciasto lub kanapki.

5) Kazde szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem. Jezeli odrebne przepisy
nie przewidujg egzaminu panstwowego/zewnetrznego na uzyskanie uprawnien w danym
kierunku szkolenia/zawodzie, nalezy przeprowadzi¢ egzamin wewnetrzny. Egzamin
powinien zosta¢ przeprowadzony w ramach godzin ustalonych w niniejszej specyfikaciji
dla kazdego szkolenia.

6) Podana liczba godzin trwania szkolenia ma przypadac na kazdego uczestnika szkolenia
i ma odnosic¢ sie do petnych godzin zegarowych. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut
i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe, liczacq Srednio 15 minut,




gdyz dtugosc¢ przerw moze by¢ ustalana w sposob elastyczny. Nie ma natomiast
mozliwos$ci rezygnaciji z przerw kosztem skrdcenia trwania zajeé, np. jezeli zajecia

w danym dniu zostaty zaplanowane na 6 godzin, poczynajac od godziny 8:00, to zajecia
te muszg odbywac sie do godziny 14:00.

5. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA | OFERT

5.1 Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych — na wybrang przez Wykonawce
czes¢ zamowienia (na wybrany kierunek szkolenia).

5.2 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

5.3 Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaméwien uzupetniajgcych.

5.4 Zamawiajacy nie przewiduje wyboru oferty z zastosowaniem aukciji elektronicznej.

5.5 Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

5.6 Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;.

5.7 Zamawiajacy nie przewiduje zaliczki na poczet wykonania zaméwienia

6. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA

6.1 Planowany termin rozpoczecia szkolenia: czerwiec 2011 r. — szczegotowy termin zostanie
ustalony w zaleznosci od terminu zrekrutowania kandydatow.

6.2 Zajecia powinny obywa¢ sie 5 razy w tygodniu, po 6-8 godzin dziennie, w godzinach
pomiedzy 8% a 17%, przy uwzglednieniu tacznego wymiaru tygodniowego minimum
30 godzin zegarowych i nie wiekszym niz 40 godzin zegarowych.
Zajecia z obstugi komputera nie powinny przekraczaé 5 godzin dziennie.

7. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

7.1 O udzielenie zaméwienia publicznego moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy
spetniajg warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp dotyczace:

7.1.1 posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania;

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek posiadania uprawnien do organizowania
i przeprowadzenia szkolenia objetego niniejszym zamdwieniem (w szczegolnosci,

ze jest instytucjg szkoleniowg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z pdzn. zm.), tj. posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej, Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy ztoZzenia oswiadczenia
0 spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy
Pzp — zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

Posiadanie przez instytucje szkoleniowg aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych Zamawiajgcy sprawdzi w centralnym rejestrze instytucji szkoleniowych,
dostepnym na stronie internetowej www.ris.praca.gov.pl

7.1.2 posiadania wiedzy i doswiadczenia;

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek posiadania wiedzy i doswiadczenia,
Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy ztozenia o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw
udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem
tresci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.



7.1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamoéwienia;

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia powyzszy warunek, Zamawiajgcy wymaga,
aby Wykonawca wykazat, ze dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej

nastepujgcym sprzetem niezbednym do wykonania zamoéwienia oraz osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia o nastepujacych kwalifikacjach i doswiadczeniu (niniejsze
warunki udziatu nalezy spetnia¢ fgcznie):

Numer czesci zamoéwienia
i nazwa szkolenia

Warunki udziatu w postepowaniu (kryteria dostepu) dotyczace:

odpowiedniego potencjatu
technicznego

oso6b zdolnych do wykonania
zamowienia

| czed¢:
Kurs zaktadania
i prowadzenia wiasnej

Zapewnienie do zaje¢
dydaktycznych:
1) teoretycznych
oraz treningu interpersonalnego:
- jasnej, przestronnej
i odpowiednio przystosowanej
sali dydaktycznej o powierzchni
co najmniej 40 m
- wyposazenie sali dydaktycznej
w projektor multimedialny,
ekran lub telewizor, tablice
i flip-chart;
2) praktycznych (obstuga
komputera oraz warsztaty
tworzenia i analizy

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
trenera wyksztatcenia wyzszego —

z tytutem minimum licencjat/inzynier lub
studiow podyplomowych lub uprawnien
zawodowych — zgodnych z kierunkiem
szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,

- zapewnienie co najmniej jednego
wyktadowcy prowadzacego obecnie

lub w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu skfadania ofert wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg,

- do prowadzenia zaje¢ z coachingu
nalezy zapewni¢ trenera posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze magisterskie

o kierunku psychologia

lub

posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
magisterskie o innym kierunku

i co najmniej 1-roczne doswiadczenie
w coachingu (liczy sie data poczatkowa

firmy z obstuga biznesplanow): pracy w tym zakresie)_ i jednoczesnie
komputera - dwoch pracowni komputerowych | ukoriczony kurs lub inng forme
wyposazonych doksztatcania w zakresie coachingu,
w minimum 8 komputerow _ | - posiadanie przez kazdego wyktadowce/
z dostepem do Internetu w kazdej | trenera co najmniej 3-letniego
sali + 1 komputer dla instruktora | jogwiadczenia zawodowego w okresie
zajeC w kazdej sali, aby kazdy ostatnich 5 lat przed uptywem terminu
uczestnik szkolenia miat skiadania ofert, zgodnego z kierunkiem
zapewnione samodzielne .| szkolenia lub z prowadzonym
stanowisko komputerowe (tacznie | przedmiotem (nie dotyczy coacha),
18 komputerow). . . .
- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
instruktora doswiadczenia w prowadzeniu
zaje¢ w formach pozaszkolnych dla oséb
dorostych, polegajacego na udziale
w prowadzeniu zajeé w co najmniej
2 szkoleniach, w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert
(nie dotyczy coacha).
- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
Zapewnienie do zajec instruktora co najmniej wyksztatcenia
Il cze$é: dydaktycznych: wyzszego zawodowego badz kursu

Kurs eksploatacii
urzadzen, instalacji
i sieci
elektroenergetycznych
Z uprawnieniami E

- jasnej, przestronnej
i odpowiednio przystosowanej
sali dydaktycznej o powierzchni
co najmniej 40 m?

- wyposazenie sali dydaktycznej
w projektor multimedialny,
ekran lub telewizor, tablice
i flip-chart.

zawodowego - zgodnego z kierunkiem
szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,

-verte-
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- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
instruktora co najmniej 3-letniego
dos$wiadczenia zawodowego w okresie
ostatnich 5 lat przed dniem wszczecia
niniejszego postepowania, zgodnego

z kierunkiem szkolenia lub

z prowadzonym przedmiotem.

[l czesé:

Kurs operatora sprzetu
do robdt ziemnych k. i1
w zakresie nastepujacych
maszyn: koparka,
koparko-tadowarka,

Zapewnienie do zaje¢
dydaktycznych:
1) teoretycznych:

- jasnej, przestronnej
i odpowiednio przystosowanej
sali dydaktycznej o powierzchni
co najmniej 40 m?,

- wyposazenie sali dydaktycznej
w projektor multimedialny,
ekran lub telewizor, tablice
i flip-chart;

2) praktycznych:

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
instruktora co najmniej wyksztatcenia
wyzszego zawodowego badz kursu
zawodowego - zgodnego z kierunkiem
szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
instruktora co najmniej 3-letniego
dos$wiadczenia zawodowego w okresie
ostatnich 5 lat przed dniem wszczecia
niniejszego postepowania, zgodnego

tadowarka - zapewnienie odpowiedniej ilosci | ; kierunkiem szkolenia lub
maszyn, urzadzen i narzedzi z prowadzonym przedmiotem.
w stosunku do liczby
uczestnikdéw szkolenia, zgodnie
z wytycznymi Instytutu
Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego.
- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
Zapewnienie do zaje¢ trenera wyksztatcenia wyzszego
dydaktycznych: zawodowego lub studidow podyplomowych
1) teoretycznych lub uprawnien zawodowych — zgodnych z
oraz treningu interpersonalnego: | kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym
- jasnej, przestronnej przedmiotem,
i odpowiednio przystosowanej
sali dydaktycznej o powierzchni - posiadanie przez kazdego wyktadowce/
€0 najmniej 40 m trenera co najmniej 3-letniego
- wyposazenie sali dydaktycznej dos$wiadczenia zawodowego w okresie
w projektor multimedialny, ostatnich 5 lat przed dniem wszczecia
ekran lub telewizor, tablice niniejszego postepowania, zgodnego
i flip-chart; z kierunkiem szkolenia lub
2) praktycznych: z prowadzonym przedmiotem,
- z obstugi komputera: dwdoch
. pracowni komputerowych - posiadanie przez kazdego wyktadowce/
IV czesc: wyposazonych trenera doswiadczenia w prowadzeniu

Kurs zawodu handlowiec
z obstugg komputera
i kasy fiskalnej

w minimum 8 komputerow
z dostepem do Internetu
w kazdej sali + 1 komputer dla
instruktora zaje¢ w kazdej sali,
aby kazdy uczestnik szkolenia
miat zapewnione samodzielne
stanowisko komputerowe
(tacznie 18 komputerow)

- z obstugi kasy fiskalnej: jasnej,
przestronnej i odpowiednio
przystosowane;j sali
dydaktycznej o powierzchni co
najmniej 40 m?, wyposazonej
w minimum 8 kas fiskalnych,
aby podczas zaje¢ praktycznych
na jedng kase przypadaty
maksymalnie dwie osoby

(kupujacy-sprzedajacy).

zaje¢ w formach pozaszkolnych dla oséb
dorostych, polegajacego na udziale

w prowadzeniu zajeé w co najmniej

2 szkoleniach, w okresie ostatnich 3 lat
przed dniem wszczecia niniejszego
postepowania (nie dotyczy warsztatéw

z zakresu prowadzenia negocjacji w
handlu, wywierania wptywu i tworzenia
strategii marketingowej),

- do prowadzenia warsztatéw z zakresu
prowadzenia negocjacji w handlu,
wywierania wptywu i tworzenia strategii
marketingowej (BLOK Ill) nalezy zapewnic
trenera, ktory posiada co najmniej 3-letnie
dos$wiadczenie zawodowe (w ostatnich

5 latach) w zakresie prowadzenia
negocjacji handlowych, tworzenia strategii
marketingowych i promocji.
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7.1.4 sytuacji ekonomicznej i finansowej;

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek znajdowania sie w sytuacji ekonomiczne;j
i finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia, Zamawiajgcy wymaga

od Wykonawcy ztozenia oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem treéci przedstawionym
w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

7.2 Zamawiajacy dokona oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na zasadzie
formuty spetnia/nie spetnia warunki/warunkéw do przeprowadzenia szkolenia,
na podstawie wymaganych i ztozonych wraz z ofertg przez Wykonawce dokumentéw
i odwiadczen wymienionych w pkt 8.2 niniejszej specyfikacji. Z dokumentow i odwiadczen
musi wynika¢, ze Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu na dzien sktadania
ofert. Nie wykazanie w jednoznaczny sposob potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu
w postepowaniu spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postepowania w oparciu
o przestanke zawartg w art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy Pzp, po wyczerpaniu czynnosci
wezwania do uzupetnienia dokumentow.

7.3 Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia publicznego wykaze, Ze brak jest
podstaw do jego wykluczenia z powodu niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp. Ocena tego warunku nastgpi na podstawie wymaganych
i zZtozonych wraz z ofertg przez Wykonawce dokumentdw i oswiadczen wymienionych
w pkt 8.4 niniejszej specyfikacji.
Nie wykazanie w jednoznaczny sposob warunkow z art. 24 ust. 1 ustawy spowoduje
wykluczenie Wykonawcy z postepowania na mocy art. 24 ust. 1 lub art. 24 ust. 2 pkt 4
ustawy Pzp, po wyczerpaniu czynnosci wezwania do uzupetnienia dokumentéw.

7.4 Oferte Wykonawcy wykluczonego uzna sie za odrzucong zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy.

8. WYKAZ OSWIADCZEN | DOKUMENTOW, JAKIE MAJA DOSTARCZ’YC
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW
UDZIALU W POSTEPOWANIU

(na podstawie Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie
rodzajow dokumentdéw, jakich moze zgda¢ zamawiajgcy od wykonawcy, oraz form, w jakich
te dokumenty moga by¢ sktadane — Dz. U. z 2009 r. Nr 226, poz. 1817)

Zalaczniki do specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ) nalezy wypetnié
scisle wedtug warunkéw i wskazan zawartych w SIWZ, bez dokonywania w nich
jakichkolwiek zmian.

8.1 Sporzadzony przez Wykonawce wedtug wzoru podanego w zataczniku nr 1 do SIWZ
FORMULARZ OFERTY SZKOLENIA.

8.2 W celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu
w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, ktérych opis sposobu
spetnienia zostal okreslony przez Zamawiajacego w pkt 7 niniejszej specyfikaciji,
Wykonawca powinien wraz z ofertg ztozy¢ — w formie pisemnej — nastepujace
oswiadczenia i dokumenty:

8.2.1 oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych
w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku
nr 2 do SIWZ;

8.2.2 wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wraz
z informacjami na temat ich wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia
niezbednych dla wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez
nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami,
sporzadzony zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do SIWZ;

8.2.3 wykaz bazy sprzetowej, ktéra zostanie wykorzystana na szkoleniu, wraz
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z informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami, sporzadzony zgodnie
ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 5 do SIWZ.

8.3 Jezeli Wykonawca wykazujac spetnianie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy Pzp, polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych
w art. 26 ust. 2b ustawy, a podmioty te beda braty udziat w realizacji czeéci zamdwienia,
Wykonawca ma obowigzek ztozenia wraz z ofertg dokumentéw potwierdzajacych
niepodleganie wykluczeniu z postepowania, wymienionych w pkt 8.4 niniejszej specyfikaciji,
dotyczacych tych podmiotéw. Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez te podmioty.

8.4 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowania
o udzielenie zaméwienia w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy
Pzp, Wykonawca powinien wraz z oferta ztozy¢ — w formie pisemnej — nastepujace
oswiadczenia i dokumenty:

8.4.1

8.4.2

8.43

8.4.4

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowania

o udzielenie zamdwienia z powodu niespetnienia warunkow, o ktérych mowa

w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku
nr 3 do SIWZ;

aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw
do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uplywem terminu skiadania ofert (za wyjatkiem osoéb
fizycznych);

aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace,
ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione

nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert;

aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze Wykonawca

nie zalega z optacaniem skfadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne,

lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie

lub roziozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyz;ji
wiasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed upfywem
terminu sktadania ofert.

8.5 Dokumenty powinny by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos$¢
z oryginatem przez Wykonawce.

8.6 W przypadku Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia
(np. konsorcja, spotki cywilne), nalezy dodatkowo spetnié nastepujace warunki:

Wykonawcy wystepujacy wspolnie ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania
ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego.
Dokument potwierdzajgcy ustanowienie petnomocnika powinien zawiera¢ nastepujace
informacije:
- wskazanie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, ktérego dotyczy,
- Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia publicznego,
- ustanowionego petnomocnika oraz zakres jego umocowania, a takze oswiadczenie
0 przyjeciu wspodlnej solidarnej odpowiedzialnosci za wykonanie lub nienalezyte
wykonanie zamdwienia.

Niniejszy dokument powinien by¢ podpisany przez wszystkich Wykonawcow
ubiegajacych sie wspdlnie o zamowienie publiczne. Podpisy muszg zostac¢ ztozone
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przez osoby uprawnione do skfadania oswiadczen woli, wymienione we wiasciwym
rejestrze lub wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.

Dokument petnomocnika nalezy przedstawi¢ w formie oryginatu

lub poswiadczony notarialnie.

= Jezeli oferta Wykonawcow wystepujacych wspdlnie zostanie wybrana do realizacji,
Zamawiajacy zazada przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego
umowy regulujacej wspétprace tych Wykonawcow.

= W przypadku spofki cywilnej — do oferty nalezy dotgczy¢ umowe spétki cywilnej
okreslajgcej sposob reprezentacji spotki, w tym okreslajacej, ktory/ktérzy ze wspdlnikow
posiadajg prawo do sktadania oswiadczenia woli w imieniu spofki.

= Dokumenty wymienione w pkt 8.4 dotgcza kazdy Wykonawca/wspalnik spotki cywilnej.

8.7 Na podstawie art. 26 ust. 3 Pzp Zamawiajacy wezwie Wykonawcéw, ktdrzy
w okreslonym terminie nie ztozyli wymaganych przez Zamawiajacego oswiadczen
lub dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 8.2 i 8.4 niniejszej specyfikacji, niezbednych
do przeprowadzenia postepowania lub ktdrzy nie ztozyli petnomocnictw, albo ktorzy ztozyli
te oswiadczenia i dokumenty, ale zawierajg btedy lub ktdrzy ztozyli wadliwe
petnomocnictwa, do ich uzupetnienia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich
uzupetnienia oferta Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne bytoby uniewaznienie
postepowania. Ztozone na wezwanie Zamawiajgcego oswiadczenia lub/i dokumenty
powinny potwierdza¢ spetnianie przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu
oraz spetnianie przez oferowane ustugi wymagan okreslonych przez Zamawiajacego,
nie pozniej niz w dniu, w ktérym uptynat termin sktadania ofert.

8.8 Na podstawie art. 26 ust. 4 Pzp Zamawiajacy moze wezwaé¢ Wykonawcoéw
do ztozenia wyjasnien dotyczacych oswiadczen lub dokumentéw wymienionych
w pkt 8.2 i 8.4 specyfikacji.

9. INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE ZAMAWIAJACEGO
Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN | DOKUMENTOW,
A TAKZE WSKAZANIE OSOB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIE
Z WYKONAWCAMI

9.1 Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzi sie¢ w jezyku polskim z zachowaniem
formy pisemnej.

9.2 Wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajgcy
i Wykonawcy przekazujg pisemnie, faksem lub drogg elektroniczna.

» pisemnie na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
ul. Ogrodowa 17, 12-100 Szczytno

= faksem na numer: (89) 624 32 87 wew. 20
» |ub drogg elektroniczng na e-mail: olsz@praca.gov.pl

9.3 W przypadku korespondencji przestanej faksem lub drogg elektroniczng, kazda ze stron
na zgdanie drugiej niezwtocznie potwierdza fakt jej otrzymania oraz ma obowigzek
niezwtocznie przestac te samg korespondencje drogg pocztowa.

9.4 Na pisemny wniosek Wykonawcy Zamawiajacy przekaze nieodptatnie specyfikacje
istotnych warunkéw zamoéwienia w terminie do 5 dni od dnia otrzymania pisemnego
wniosku o jej przekazanie.
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9.5 Wykonawca moze zwroci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci specyfikacii
istotnych warunkéw zamowienia. Zamawiajacy udzieli wyjasnien do specyfikacji
niezwtocznie, nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert,
pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wplynat do Zamawiajacego
nie pézniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu
skladania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci SIWZ wptynie do Zamawiajgcego
po uptywie tego terminu lub bedzie dotyczyt udzielonych wyjasnien, Zamawiajgcy moze
udzieli¢ wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

9.7 Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajgcy przekaze Wykonawcom, ktérym
przekazat specyfikacje istotnych warunkéw zamdéwienia, bez ujawniania zrédta zapytania,
oraz zamiesci je na swojej stronie internetowej.

9.8 Zamawiajacy nie przewiduje zorganizowania zebrania wszystkich wykonawcéw w celu
wyjasnienia watpliwosci dotyczacych tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

9.9 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia. Dokonang zmiane specyfikacji Zamawiajgcy przekaze niezwiocznie

wszystkim Wykonawcom, ktérym przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia
oraz zamies$ci jg na swojej stronie internetowej.

9.10 Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert, jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikaciji
istotnych warunkéw zaméwienia niezbedny jest dodatkowy czas na wprowadzenie zmian
w ofertach. O przedtuzeniu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy niezwtocznie
poinformuje wszystkich Wykonawcow, ktdrym przekazano specyfikacje istotnych
warunkéw zamowienia oraz zamiesci informacje na swojej stronie internetowe;j.

9.11 Osobami upowaznionymi do kontaktowania si¢ z Wykonawcami jest:
» Urszula Grzegorczyk — specjalista ds. rozwoju zawodowego Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczytnie, tel. 89 624 32 87 wew. 48;
» Beata Januszczyk — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szczytnie
tel. 89 624 32 87 wew. 30.

Informacji w sprawie przetargu udziela sie w dni robocze w godz. 8°°-15%
(od poniedziatku do pigtku).

10. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca bedzie zwigzany swojq ofertg przez 30 dni od uptywu terminu sktadania
ofert.
11. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

11.1 Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ nastepujgce dokumenty i oswiadczenia:
11.1.1 Dokumenty i oswiadczenia wymienione w punkcie 8 specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia, tj.:
a) podpisane oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
(art. 22 ust. 1 ustawy Pzp) — zatgcznik nr 2 do SIWZ,

b) podpisane oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia (art. 24 ust. 1 ustawy Pzp)
— zatgcznik nr 3 do SIWZ,

c) wykaz oséb, ktoére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia — zatgcznik nr 4
do SIWZ.

d) wykaz bazy sprzetowej, ktéra zostanie wykorzystana na szkoleniu — zatgcznik nr 5
do SIWZ,

e) dokumenty potwierdzajgce brak podstaw do wykluczenia, wymienione w punktach
od 8.4.2 do 8.4.4 SIWZ.

11.1.2 Wypetniony Formularz Oferty Szkolenia — zatacznik nr 1 do SIWZ wraz
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z wypetnionym wstepnym harmonogramem szkolenia stanowigcym zatgcznik
do Oferty Szkolenia;

11.1.3 Petnomocnictwo do wystepowania w imieniu Wykonawcy — w oryginale lub

11.3

11.8

11.9

11.10
11.11

poswiadczone notarialnie — w przypadku gdy dokumenty i oswiadczenia skfadajace sie
na oferte podpisuje osoba nieuprawniona do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie

z odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego lub z zaswiadczeniem o wpisie

do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Oferte nalezy sporzadzi¢ zgodnie z wymaganiami zamieszczonymi w specyfikaciji
istotnych warunkéw zaméwienia oraz dotgczyé wszystkie wymagane dokumenty
i oswiadczenia.

Oferte sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie pisemnej w jezyku polskim
w oryginale. Dokumenty sktadajgce sie na oferte sporzgdzone w jezyku obcym powinny
by¢ sktadane wraz z tumaczeniem na jezyk polski, poswiadczonym przez Wykonawce.

Dokumenty i oswiadczenia sktadajgce sie na oferte powinny byé podpisane przez osobe
upowazniong do wystepowania w imieniu Wykonawcy (uprawniong zgodnie z odpisem
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub z zaswiadczeniem o wpisie do ewidencji
dziatalnoéci gospodarczej, albo przez osobe umocowang przez osobe uprawniong),

a w przypadku skfadania oferty wspolnej — przez pethomocnika Wykonawcow
skfadajgcych oferte wspdina.

Oferta oraz wszelkie zatgczniki powinny by¢ podpisane czytelnym podpisem

lub nieczytelnym podpisem wraz z pieczatkg imienng, a takze parafowane przez
Wykonawce na kazdej stronie. Dokumenty sktadane w formie kopii muszg by¢
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Wykonawce.

Wszystkie dokonane korekty, skreslenia i poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie
oraz opatrzone podpisem osoby upowaznione;j.

Zaleca sie, aby wszystkie zapisane strony oferty byly trwale potgczone oraz
ponumerowane kolejnymi numerami.

Wykonawca nie moze zmieniaé tresci formularzy, ktére stanowig zatgczniki
do specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

Oferty niezgodne z trescia specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, w tym
niekompletne lub nie zawierajace informacji wskazanych w specyfikacji — zostana
odrzucone — na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 Pzp.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferte nalezy umieéci¢ w nieprzezroczystej, trwale zamknietej kopercie zawierajacej
wybrane przez Wykonawce czesci zamdwienia (kierunki szkolen), opatrzonej nazwg
i adresem Zamawiajacego, nazwg i adresem Wykonawcy oraz nastepujgcym
oznaczeniem:

NIE OTWIERAC PRZED 16 MAJA 2011 r. godz. 12"°.
OFERTA W RAMACH PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
Przedmiot zaméwienia: ,,Ustuga szkoleniowa dla oséb bezrobotnych
w ramach projektu NOWE PERSPEKTYWY ”

11.14

Wykonawca moze, przed uptywem terminu sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofac oferte,
pod warunkiem, ze ztozy powiadomienie na takich zasadach jak ztozenie oferty,
z dopiskiem ZMIANA.
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11.15 Koperty oznakowane dopiskiem ZMIANA zostang otwarte przy otwieraniu oferty
Wykonawcy, ktory wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci dokonania zmian,
zostang dotgczone do oferty.

11.16 Koperta oznakowana dopiskiem WYCOFANA nie bedzie otwierana.
12. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT

12.1 Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego:
Powiatowy Urzad Pracy w Szczytnie
12-100 Szczytno, ul. Ogrodowa 17
sekretariat — pokdj 13 (Il pietro)
do dnia 16 MAJA 2011 r. do godz. 12%.

12.2 Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data i godzina
wptywu oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytkg pocztowag
czy kurierska.

12.3 Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona Wykonawcy bez jej
otwierania.

12.4 Otwarcie ztozonych w terminie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w pokoju nr 10
(I pietro) w dniu 16 MAJA 2011 r. o godz. 12"°.

12.5 Otwarcie ofert jest jawne.

12.6 Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

12.7 Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow,
a takze informacje dotyczace ceny ofert.

12.8 W przypadku, gdy Wykonawca nie byt obecny przy otwarciu ofert, Zamawiajacy
na jego wniosek przekaze niezwtocznie informacje z otwarcia ofert, o ktérych mowa
w pkt 12.6 i 12.7.

12.9 W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zagda¢ od Wykonawcodw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

12.10 Na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy Pzp Zamawiajacy poprawi w ofercie oczywiste
omyiki pisarskie, oczywiste omytki rachunkowe z uwzglednieniem konsekwencji
rachunkowych dokonanych poprawek, inne omytki polegajace na niezgodnosci oferty
ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamowienia, niepowodujgce istotnych zmian
w tresci oferty, niezwlocznie zawiadamiajac o tym Wykonawce, ktérego oferta zostata
poprawiona.

13. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY

13.1 Cena powinna zostac obliczona wedtug wskazan zawartych w formularzu cenowym
kosztéw szkolenia — wzor do Oferty Szkolenia — str. 6 (zatgcznik nr 1 do SIWZ).

13.2 Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN).

13.3 Kalkulacja kosztéw szkolenia powinna zawieraé ceny podane dla nastepujacych
grup szkoleniowych: od 10 osobowych do 20 osobowych w przeliczeniu

na 1 osobe.

13.4 Cena podana w ofercie powinna obejmowac wszystkie koszty i sktadniki zwigzane
z wykonaniem zamowienia, ktérymi zostanie obcigzony Zamawiajacy.

13.5 Cena nie ulega zmianie przez okres waznosci oferty (zwigzania ofertg).
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14. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWAL

1)

2)

3)

PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH
KRYTERIOW | SPOSOBY OCENY OFERT

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujgcymi
kryteriami i wagami procentowymi:

1) Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobe) 40%
2) Program szkolenia i metodyka nauczania 20%
3) Kwalifikacje kadry dydaktycznej 20%
4) Baza lokalowa, jej wyposazenie, sprzet i materiaty dydaktyczne 15%
5) Akredytacja kuratora oswiaty na oceniany kierunek szkolenia 5%
Suma punktow 100%

Opis kryteriow oceny ofert:
Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobe).

Oceniany jest koszt szkolenia za 1 osobe w grupie planowanej przez Zamawiajgcego
do realizaciji.

Ocene kosztow szkolenia dokonuje sie w sposéb nastepujacy:

cena brutto najnizsza
Liczba punktow oferty ocenianej = x 10 pkt
cena brutto oferty ocenianej

Program szkolenia i metodyka nauczania.

W kryterium ,Program szkolenia i metodyka nauczania” oceniane beda:
a) zaproponowana forma i metodyka nauczania (rodzaje i opis metod i cel ich

zastosowania) - (od 0 do 3 pkt)
b) wzbogacenie programu szkolenia o dodatkowe i innowacyjne elementy zwigzane

z tematykg szkolenia - (od 0 do 3 pkt)
c) ocena harmonogramu zaje¢ uwzgledniajacego zapisy pkt 6 SIWZ i logicznej

kolejnosci realizowanych modutéw - (od 0 do 2 pkt)

d) zgodnosc¢ uzyskanej wiedzy i umiejetnosci zawartych w programie szkolenia
z aktualnymi wymaganiami rynku pracy w zawodzie objetym szkoleniem
- (od 0 do 2 pkt)

Liczba punktéw (w skali od 0 do 10) zostanie ustalona w zalezno$ci od stopnia spetniania
wymienionych Kryteriow.

Kwalifikacje kadry dydaktycznej.

W kryterium ,Kwalifikacje kadry dydaktycznej’ oceniane beda;:
a) poziom wyksztatcenia wyktadowcéw/instruktoréw/treneréw i zgodnosé z kierunkiem

szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem: -(odO
do 3 pkt)

" €O hajmniej wyzsze magisterskie - 3 pkt

= wyzsze zawodowe lub studia podyplomowe - 2 pkt

* $rednie lub nizsze lub uprawnienia zawodowe - 1 pkt

=  brak - 0 pkt
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4)

b) okres doswiadczenia zawodowego wyktadowcow/instruktorow i zgodnosé

z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem: - (od 0 do 2 pkt)
= 10 ipowyzej 10 lat - 2 pkt
= 5ipowyzej5 lat - 1 pkt
= ponizej 5 lat - 0 pkt

c) okres doswiadczenia praktycznego wykladowcédw/instruktoréw w srodowisku pracy
w zawodzie zgodnym z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem

w ostatnich 15 latach: - (od 0 do 3 pkt)
= 10 ipowyzej 10 lat - 3 pkt
= 5ipowyzej5 lat - 2 pkt
= 3-4lata - 1 pkt
»= ponizej 3 lat - 0 pkt

d) udziat wykfadowcéw/instruktoréw w szkoleniach, kursach, seminariach, zgodnych
lub pokrewnych z kierunkiem szkolenia lub z prowadzonym przedmiotem:
- (od 0 do 2 pkt)

= w ostatnim roku - 2 pkt
= w ostatnich 5 latach - 1 pkt
= powyzej 5 lat lub wcale - 0 pkt

Liczba punktéw (w skali od 0 do 10) zostanie ustalona w zaleznosci od stopnia spetniania
wymienionych kryteriow, a dodatkowo w przypadku kryteriow wymienionych

w lit. a-d suma uzyskanych punktéw w kazdym kryterium zostanie podzielona przez
liczbe wyktadowcow/instruktorow.

Baza lokalowa, jej wyposazenie, sprzet i materialy dydaktyczne.

W kryterium ,Baza lokalowa, jej wyposazenie, sprzet i materiaty dydaktyczne” oceniane

beda:

a) dostosowanie wielkosci i wyposazenia sal dydaktycznych oraz miejsc zajec
praktycznych do kierunku szkolenia i ilosci uczestnikow - (od 0 do 3 pkt)

b) dostosowanie rodzaju i ilosci sprzetu, maszyn i materiatdéw do kierunku szkolenia
i ilosci uczestnikdw (w tym zastosowanie nowoczesnych technologii)
- (od 0 do 3 pkt)

c) wyposazenie uczestnikdw szkolenia w materiaty dydaktyczne przekazane
na wlasnosc¢ (aktualnosé, réznorodnosé i ilosé) - (od 0 do 2 pkt)

d) miejsce realizacji szkolenia z uwzglednieniem miejsca i czasu dojazdu uczestnikow
szkolenia (odlegtos¢ od miejsca zamieszkania uczestnikow szkolenia), w tym:
- (od 0 do 2 pkt)

» obszar powiatu - 2 pkt
= obszar wojewddztwa -1 pkt
= obszar poza wojewodztwem - 0 pkt

Liczba punktéw (w skali od 0 do 10) zostanie ustalona w zaleznosci od stopnia spetniania
wymienionych kryteriow.
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5) Akredytacja kuratora oswiaty na oceniany kierunek szkolenia.

Wykonawca, ktory do oferty dotgczy decyzje w sprawie przyznania akredytacji kuratora
o$wiaty na oceniany kierunek szkolenia otrzyma 10 punktow.

Wybér oferty zostanie dokonany poprzez sporzadzenie rankingu punktowego ztozonych
ofert, na ktéry beda skladaty sie oceny czesciowe kazdego cztonka komisji przetargowej
(za poszczegolne ustalone kryteria oceny ofert) w systemie punktowym. Maksymalna
liczba punktéw za poszczegdlne kryterium wynosi 10.

Ocena koncowa zostanie obliczona na podstawie sumy ilosci punktéw za poszczegodlne
kryteria, przyznanych przez poszczegolnych czionkéw komisji przetargowej,
przemnozonych przez wage kazdego z kryteriéw oceny ofert. Punkty zostang przyznane
oraz obliczone z dokladnoscia do dwoch miejsc po przecinku. Za najkorzystniejsza
zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza ilo$¢ punktoéw.

15. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY
W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

15.1 Niezwiocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy jednoczesnie zawiadomi
Wykonawcéw, ktorzy ztozyli oferty o:

15.1.1 wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe (firme), albo imie i nazwisko, siedzibe
albo adres zamieszkania i adres Wykonawcy, ktérego oferte wybrano, uzasadnienie jej
wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania
i adresy Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom
w kazdym kryterium oceny ofert i fgczng punktacje;

15.1.2 Wykonawcach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajgc uzasadnienie faktyczne
i prawne;

15.1.3 Wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamowienia,
podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;

15.1.4 terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy Pzp, po uptywie ktérego
umowa w sprawie zamowienia publicznego moze by¢ zawarta.

15.2 Informacje, o ktérych mowa w pkt 15.1.1, Zamawiajgcy zamiesci na swojej stronie
internetowej oraz na tablicy ogtoszen w swojej siedzibie.

15.3 Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, jest zobowigzany w ciggu 5 dni od dnia
przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie
to zostato przestane w sposodb okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp, tj. faksem lub drogg
elektroniczng, przedtozy¢ Zamawiajgcemu wtasciwy harmonogram zajeé uzupetniony
0 konkretny termin realizacji szkolenia uzgodniony z Zamawiajacym.

15.4 Umowa w sprawie zamodwienia publicznego zostanie zawarta w terminie nie krétszym
niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli
zawiadomienie to zostato przestane w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp,
tj. faksem lub drogg elektroniczng, albo 10 dni od przestania tego zawiadomienia
w inny sposaob (np. za posrednictwem operatora Swiadczacego ustugi pocztowe)

i nie pozniej niz przed uptywem terminu zwigzania oferta, z zastrzezeniem wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 94 ust. 2 ustawy.

15.5 Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, zobowigzany jest podpisa¢ umowe zgodng
ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamowienia oraz ze ztozong oferta, w terminie
wskazanym w zawiadomieniu o wyborze najkorzystniejszej oferty.
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15.6 Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy
w sprawie zamowienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybrac¢ oferte najkorzystniejszg
sposréd pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba
ze zachodzg przestanki uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1
ustawy.

16. OGOLNE WARUNKI UMOWY ORAZ MOZLIWY ZAKRES | OKOLICZNOSCI
JEJ ZMIANY

16.1 Zgodnie z art. 36 ustawy Pzp Zamawiajacy okre$la ogolne warunki umowy, ktora
zostanie podpisana w wyniku rozstrzygniecia niniejszego postepowania o udzielenie
zamowienia:

16.1.1 Szkolenie zostanie zorganizowane w formie kursu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 4
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizowanego wediug
programu nauczania zawartego w ofercie przetargowej Wykonawcy;

16.1.2 Zamawiajacy pokryje koszty szkolenia przystugujace Instytucji szkoleniowej
w wysokosci zgodnej z kalkulacjg kosztéw zawartg w ofercie szkolenia,

w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury po zakonczeniu szkolenia

wraz z zatgczonym oddzielnie zestawieniem wydatkéw skifadajgcych sie na wartos¢

faktury;

16.1.3 Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do:

- przeprowadzenia sprawdziandw okresowych oraz egzaminu kohcowego
i przedtozenia kart ocen oraz protokotu z egzaminu;

- sporzadzenia sprawozdania/raportu z realizacji szkolenia;

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw wskazanych przez
Zamawiajgcego 0sob, ktére nie posiadajg prawa do stypendium z tytutu odbywania
szkolenia;

- w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie poza powiatem szczycienskim, zobowigzuje
sie Wykonawce do dokonywania osobom dojezdzajgcym na szkolenie zwrotu
faktycznie poniesionych kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
szkolenia i powrotu, najtanszym i dogodnym (biorac pod uwage godziny odbywania
szkolenia) srodkiem transportu obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego
ustugi w zakresie komunikacji publiczne;j.

Zwrot kosztéw przejazdu bedzie dokonywany bezrobotnym, co najmniej raz na

2 tygodnie, po uprzednim przedstawieniu przez nich przynajmniej jednego kompletu
biletéw (tam i z powrotem) przejazdu srodkiem transportu obstugiwanym przez
przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej, za kazdy okres
rozliczeniowy. Zamawiajacy zobowigzuje sie do refundacji kosztow przejazdu
uczestnikow szkolenia, po przedstawieniu listy wyptat z pokwitowaniem

odbioru przystugujacych kosztow przejazdu oraz sprawdzeniu ich pod wzgledem
merytorycznym i rachunkowym;

- w przypadku, gdy szkolenie odbywa sie poza wojewddztwem Warmirnsko —
Mazurskim, a osoby bezrobotne nie majg odpowiedniego dojazdu na szkolenie,
umozliwiajgcego udziat w szkoleniu wediug ustalonego harmonogramu, zobowigzuje
sie Wykonawce do zapewnienia zakwaterowania i wyzywienia w okresie odbywania
szkolenia. Po uzyskaniu zgody od Zamawiajgcego i ustaleniu warunkow
zakwaterowania i wyzywienia, Wykonawca zorganizuje i sfinansuje (mozliwe
najnizsze) koszty zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow
szkolenia. Zamawiajacy zobowigzuje sie do refundacji kosztéw zakwaterowania
i wyzywienia uczestnikéw szkolenia, po przedstawieniu odpowiednich rachunkéw lub
faktur oraz sprawdzeniu ich pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym.
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Wykonawca obcigzy Zamawiajgcego poniesionymi kosztami zakwaterowania
i wyzywienia os6b bezrobotnych skierowanych na szkolenie oddzielnym rachunkiem,
bezposrednio po zakohczeniu szkolenia lub po wystawieniu czesciowych faktur;
16.1.4 Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzania wyodrebnionej dokumentaciji dotyczacej
realizacji szkolenia oznakowanej logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i logo
Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego
Funduszu Spotecznego, zgodnie z przekazanym przez Zamawiajgcego wzorem.
Wykonawca jest zobowigzany do przechowywania na wtasny koszt dokumentéw
potwierdzajacych przeprowadzenie szkolenia do konca 2021 roku w sposob
zapewniajgcy ich dostepnosc, poufnosé i bezpieczenstwo oraz do informowania
Zamawiajgcego o miejscu archiwizacji dokumentéow zwigzanych z realizacjg umowy;
16.1.5 Wykonawca zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez Zamawiajgcego
i inne uprawnione podmioty, w zakresie prawidtowosci realizacji niniejszej umowy oraz
jest zobowigzany do umozliwienia kontrolujgcym w okresie do konca 2021 roku wgladu
w dokumenty, w tym dokumenty finansowe, zwigzane z realizacjg przedmiotowego
zamowienia. Prawo kontroli (w tym kontrole niezapowiedziane) przystuguje
uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Wykonawcy, jak i w miejscu realizacji
szkolenia. Nie usuniecie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze
spowodowac¢ rozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym;

16.2 W oparciu o art. 144 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy okresla nastepujace okolicznosci,
ktére mogg powodowaé koniecznos¢ wprowadzenia istotnych zmian w tresci zawartej
umowy w stosunku do tresci ztozonej oferty:

16.2.1 zmiana terminu realizacji zamowienia z przyczyn nie lezacych po stronie Wykonawcy,
np. w przypadku probleméw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie;

16.2.2 zmiana liczby osob objetych szkoleniem w stosunku do planowanej liczby podanej
w specyfikacji w przypadku problemoéw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie, jednakze
liczba uczestnikow nie bedzie mniejsza niz 10 oséb i nie wieksza niz 20 osdéb;

16.2.3 zmiana ogdlnego kosztu szkolenia przystugujgcego instytucji szkoleniowej w przypadku
zmiany liczby osob bezrobotnych objetych szkoleniem ( ktérym mowa powyzej),
przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanej w ofercie szkolenia;

16.2.4 zmiana kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje szkolenia, wytacznie
w przypadku wystgpienia udokumentowanych nadzwyczajnych okolicznosci
uniemozliwiajgcych prowadzenie zajec szkoleniowych przez wskazanego w ofercie
wyktadowce/treneral/instruktora (w szczegélnosci z powodu choroby, wypadku
czy sSmieci osoby), pod warunkiem ztozenia przez Wykonawce pisemnego wniosku
w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajgcego.
W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadaé¢ — na dzien
skladania ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
jak wykladowca zastepowany;

16.2.5 zmiana harmonogramu zaje¢ — w uzasadnionych przypadkach — pod warunkiem
zlozenia przez Wykonawce pisemnego wniosku w tej sprawie i po akceptaciji przez
Zamawiajgcego;

16.2.6 wystgpienie oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w tresci umowy.

17. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYStUGUJACYCH
WYKONAWCY W TOKU POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

17.1 Srodki ochrony prawnej przystuguja Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli
ma lub miat interes w uzyskaniu danego zamowienia oraz poniést lub moze poniesc
szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisow ustawy Pzp.

17.2 Wobec tresci ogtoszenia o zamowieniu, postanowien specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia, niezgodnej z przepisami ustawy czynnoéci Zamawiajgcego podjetej
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17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

w postepowaniu o udzielenie zamowienia lub zaniechania czynnosci, do ktorej
Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy, przystuguje odwotanie.

Z uwagi na zaméwienie publiczne o wartosci ponizej 193 000 euro odwotanie przystuguje
wytgcznie wobec nastepujgcych czynnosci:

a) opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu;

b) wykluczenia odwotujacego z postepowania o udzielenie zaméwienia;

¢) odrzucenia oferty odwotujgcego.

Odwotanie wnosi sie do Prezesa Izby w terminie 5 dni od dnia przestania przez
Zamawiajgcego informaciji o czynnosci stanowigcej podstawe jego wniesienia, jezel
informacja ta zostata przestana w sposob okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy Pzp,

tj. faksem lub drogg elektroniczng, albo w terminie 10 dni, jezeli Zamawiajgcy skorzystat
z innych sposobow komunikaciji.

Wobec tresci ogloszenia o0 zamdwieniu oraz postanowienh specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia odwotanie bedzie mozna wnie$¢ w terminie 5 dni od dnia
zamieszczenia ogtoszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych albo SIWZ na stronie
internetowe;.

Wobec innych czynnosci, niz wymienione powyzej, w szczegolnosci te, o ktérych
Zamawiajacy nie poinformowat Wykonawcow, odwotujacy bedzie mogt wnies¢ odwotanie
w terminie 5 dni od dnia, w ktérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci
mozna bylo powzig¢ wiadomos¢ o okolicznoéciach stanowigcych podstawe jego
whniesienia.

Odwolujacy przesyla kopie odwotania Zamawiajacemu przed uptywem terminu

do wniesienia odwotania w taki sposéb, aby mogt on zapoznac sie z jego trescig przed
uptywem tego terminu. Zamawiajgcy uzna, iz bedzie mogt zapoznac sie z trescig,
odwotania przed uptywem terminu do jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastgpi
przed uptywem terminu do jego wniesienia za pomoca jednego ze sposobéw
okreslonych w pkt 9.2 niniejszej specyfikacji, tj. pisemnie, faksem lub droga
elektroniczna.

Wykonawca bedzie mogt w terminie przewidzianym do wniesienia odwotania
poinformowa¢ Zamawiajgcego o niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci podjetej
przez niego lub zaniechaniu czynnosci, do ktorej jest on zobowigzany na podstawie
ustawy, na ktére nie przystuguje mu odwotanie. Zamawiajacy bedzie mogt ustosunkowac
sie do przedtozonej informaciji najpdzniej przed zawarciem umowy

o zaméwienie publiczne. Nieprzedstawienie stanowiska przez Zamawiajgcego

w powyzszym terminie bedzie oznaczalo, iz Zamawiajacy nie podziela stanowiska
Wykonawcy odnosnie zarzuconego mu naruszenia przepisow ustawy oraz nie widzi
przeszkod do zawarcia umowy. W przypadku uznania zasadnosci przekazanej informacji
Zamawiajacy powtarza czynnos¢ albo dokonuje czynnosci zaniechanej, informujgc o tym
Wykonawcdw.

Zamawiajacy przesle niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 2 dni od dnia otrzymania,
kopie odwotania innym wykonawcom uczestniczagcym w postepowaniu o udzielenie
zamowienia, a odwotanie dotyczace tresci ogtoszenia o zamdwieniu lub postanowien
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia zamiesci rowniez na swojej stronie
internetowej, na ktérej jest zamieszczone ogtoszenie o zaméwieniu lub jest udostepniana
specyfikacja, wzywajac wykonawcow do przystgpienia do postepowania odwotawczego.

17.10 Wykonawca moze zgtosi¢ przystapienie do postepowania odwotawczego w terminie

3 dni od dnia otrzymania kopii odwofania, wskazujac strone, do ktérej przystepuje
i interes w uzyskaniu rozstrzygniecia na korzys¢ strony, do ktérej przystepuje.
Zgtoszenie przystgpienia dorecza sie Prezesowi Izby w formie pisemnej albo
elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
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17.11

1712

17.13

17.14

za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu, a jego kopie przesyta sie
Zamawiajgcemu oraz Wykonawcy wnoszgcemu odwotanie.

Wykonawcy, ktérzy przystapili do postepowania odwotawczego, stajg sie uczestnikami
postepowania odwotawczego, jezeli majg interes w tym, aby odwotanie zostato
rozstrzygniete na korzy$¢ jednej ze stron.

Zamawiajacy moze wnie$¢ odpowiedz na odwotanie. Odpowiedz na odwotanie wnosi
sie na pismie lub ustnie do protokotu.

W przypadku uwzglednienia przez Zamawiajgcego w catosci zarzutdéw przedstawionych
w odwotaniu Izba moze umorzy¢ postepowanie na posiedzeniu niejawnym bez
obecnosci stron oraz uczestnikéw postepowania odwotawczego,

ktérzy przystapili do postepowania po stronie Wykonawcy, pod warunkiem ze

w postepowaniu odwotawczym po stronie Zamawiajacego nie przystapit w terminie
zaden Wykonawca. W takim przypadku Zamawiajgcy wykonuje, powtarza lub
uniewaznia czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia zgodnie z zgdaniem
zawartym w odwotaniu.

Na orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej (KIO) stronom oraz uczestnikom
postepowania odwotawczego przystuguje skarga do sadu.

17.15 Skarge wnosi sie do sgdu okregowego wtasciwego dla siedziby albo miejsca

18.

18.1

18.2

18.3

zamieszkania Zamawiajgcego. Skarge wnosi sie do sgdu okregowego wiasciwego
dla siedziby albo miejsca zamieszkania Zamawiajgcego. Skarge wnosi sie

za posérednictwem Prezesa Urzedu w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia
Izby, przesytajac jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi. Ztozenie skargi

w placéwce pocztowej operatora publicznego jest rwnoznaczne z jej wniesieniem.

JAWNOSC PROTOKOLU | OFERT

(na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 pazdziernika 2010 r.
w sprawie protokofu postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego Dz. U. Nr. 223,
poz. 1458)

Zgodnie z art. 96 ust. 3 Pzp protokét wraz z zatgcznikami jest jawny. Zatgczniki
do protokotu udostepnia sie po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty
lub uniewaznieniu postepowania, z tym, ze oferty udostepnia sie od chwili ich otwarcia.

Whniosek o udostepnienie tresci protokotu postepowania o udzielenie zaméwienia oraz
protokotu z otwarcia ofert wnioskodawca moze przesta¢ faksem lub drogg elektroniczng
bez obowigzku przestania go drogg pocztowa. Zamawiajgcy udostepni tres¢ protokotu
w sposéb zgodny z wyborem wnioskodawcy wskazanym we wniosku, tj. poprzez wglad
w siedzibie Zamawiajacego, przestanie kopii protokotu poczta, faksem lub drogg
elektroniczna.

Wykonawca moze wskazac w ofercie te czesci, ktére stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.

0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503

z pbzn. zm.).

Przez tajemnice przedsiebiorstwa w my$| art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia
1993 r. 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji rozumie sie nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa

lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarcza, co do ktérych przedsiebiorca
podjat niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci, np. zgtosit do Urzedu
Patentowego RP.

Stosowne zastrzezenie wykonawca powinien zamiesci¢ w Formularzu Oferty Szkolenia.
Tres¢ wskazanych czesci nie bedzie przez Zamawiajgcego ujawniana. Wykonawca

24



nie moze zastrzec — jako tajemnicy przedsiebiorstwa — informaciji, ktére podaje sie
podczas otwarcia ofert (art. 86 ust. 4 ustawy Pzp).

Zaleca sie, aby informacje zastrzezone jako tajemnica przedsiebiorstwa byty przez
Wykonawce zfozone w oddzielnej wewnetrznej kopercie z napisem ,tajemnica
przedsiebiorstwa” lub spiete (zszyte) oddzielnie od pozostatych, jawnych elementow
oferty.

18.4 Jezeli w ocenie Zamawiajgcego informacje zawarte w ofercie nie stanowig tajemnicy
przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11 ust. 4 cytowanej ustawy, oferta zostanie
w catosci potraktowana jako jawna.

ZATWIERDZAM

(podpis kierownika jednostki Zamawiajgcego)

Zataczniki do SIWZ:
1. Zatgcznik nr 1 do SIWZ — Formularz Oferty Szkolenia.
2. Zatacznik nr 2 do SIWZ — Wzér oswiadczenia Wykonawcy z art. 22 ust. 1.
3. Zatgcznik nr 3 do SIWZ — Wzér oswiadczenia Wykonawcy z art. 24 ust. 1.
4. Zatgcznik nr 4 do SIWZ — Wz6r wykazu 0sob, ktore beda uczestniczy¢
w wykonywaniu zaméwienia.
5. Zatgcznik nr 5 do SIWZ — Wzér wykazu bazy sprzetowej, ktdra zostanie
wykorzystana na szkoleniu.
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