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OGLOSZENIE O PRZETARGU NIEOGRANICZONYM

NA UDZIELENIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO O WARTOSCI PONIZEJ 200 000
EURO NA USLUGE SZKOLENIOWA DLA OSOB BEZROBOTNYCH

1. Ogtoszenie o zaméwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zaméwien Publicznych
w dniu 26 wrze$nia 2012 r.

2. Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia zostata zamieszczona na stronie internetowej
urzedu: www.pup.szczytno.pl — zaktadka ,Zamodwienia publiczne’.

3. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga szkoleniowa dla skierowanych oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczytnie.
Kod i nazwa zaméwienia wedtug Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV):
80500000-9 Ustugi szkoleniowe,
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego.

Zamobwienie publiczne zalicza sie do ustug o charakterze niepriorytetowym, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu
ustug o charakterze priorytetowym i niepriorytetowym (Dz. U. z 2010 r. Nr 12, poz. 68).

W ramach zaméwienia publicznego podzielonego na czesci zostana przeprowadzone
trzy szkolenia w nastepujacych kierunkach:

1) ,KURS ZAWODU - OPIEKUNKA DZIECIECA”,
2) ,KURS ZAWODU - SPRZEDAWCA Z OBSLUGA KOMPUTERA | KASY FISKALNEJ”,

3) ,KURS ZAWODU — MAGAZYNIER Z OBSLUGA KOMPUTERA | Z UPRAWNIENIAMI
DO OBSLUGI WOZKOW JEZDNIOWYCH?”.

4. Informacje dotyczace postepowania i ofert:

4.1 Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych — na wybrang przez Wykonawce
czes¢ zaméwienia (na wybrany kierunek szkolenia).

4.2 Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

4.3 Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zamoéwien uzupetniajgcych.

4.4 Zamawiajacy nie przewiduje wyboru oferty z zastosowaniem aukgji elektronicznej.

4.5 Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

4.6 Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;.

4.7 Zamawiajgcy nie przewiduje zaliczki na poczet wykonania zaméwienia.

4.8 Zamawiajacy nie zgda wniesienia wadium.

5. Termin wykonania zamoéwienia:

5.1 Planowany termin rozpoczecia realizacji zaméwienia: || potowa pazdziernika 2012 r.
(ostateczny termin uzalezniony bedzie od zakonczenia naboru na szkolenia).

5.2 Termin wykonania zaméwienia:

5.2.1 | czgs¢ zambwienia — 2 miesigce od dnia zawarcia umowy;
5.2.2 I czes¢ zaméwienia — 2 miesigce od dnia zawarcia umowy;
5.2.3 Il czes¢ zamowienia — 1,5 miesigca od dnia zawarcia umowy.

6. O udzielenie zaméwienia publicznego moga ubiegaé sie Wykonawcy, ktorzy
spetniaja warunki okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych
(Pzp) dotyczace:

6.1 posiadania uprawnienn do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;



6.2

6.3

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek posiadania uprawnien do organizowania

| przeprowadzenia szkolenia objetego niniejszym zaméwieniem (w szczegdinosci,

ze jest instytucjg szkoleniowg w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415

z p6zn. zm.), tj. posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytuciji
szkoleniowej, Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy ztozenia o$wiadczenia

0 spetnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp
— zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

Posiadanie przez instytucje szkoleniowg aktualnego wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych Zamawiajgcy sprawdzi w centralnym rejestize instytucji szkoleniowych,
dostepnym na stronie internetowej www.ris.praca.gov.pl

posiadania wiedzy i doswiadczenia;

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek posiadania wiedzy i doéwiadczenia,
Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy ztozenia oéwiadczenia o spetnianiu warunkow
udziatu w postgpowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem
treSci przedstawionym w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia;

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia powyzszy warunek, Zamawiajgcy wymaga,

aby Wykonawca wykazat, ze dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej
nastgpujacym sprzetem niezbednym do wykonania zaméwienia oraz osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia o nastepujgcych kwalifikacjach i do$wiadczeniu (niniejsze
warunki udziatu nalezy spetnia¢ tgcznie):

Numer czesci zamowienia

Warunki udziatu w postepowaniu (kryteria dostepu) dotyczace:

i nazwa szkolenia odpowiedniego potencjatu os6b zdolnych do wykonania
technicznego zamoéwienia

bo e A - posiadanie przez kazdego wyktadowce/

Zapewnjeriie. do zajnc: trenera/instruktora wyksztatcenia

1) dydaktycznych: _ minimum wyzszego zawodowego lub

- odpowiednio o$wietlonej, studiow podyplomowych bgdz kursu
przestronnej i odpowiednio zawodowego — zgodnych z kierunkiem
przystosowane; sali dydaktycznej | szkolenia lub z prowadzonym
o powierzchni co najmniej 40 m*, przedmiotem,

- wyposazenia sali dydaktycznej za wyijatkiem treninqu umiejetnosci
w projektor multimedialny, ekran | osobistych, do przeprowadzenia

lub telewizor, tablice lub ktérego nalezy zapewnié trenera/éw
flip-chart. rozwoju osobistego posiadajacegol/ych
certyfikat lub akredytacje wydane przez
jedng z wymienionych nizej organizacji
certyfikujgcych lub akredytujgcych

coachow, tj.:
| czesé: — ICC (International Coaching
Community),
Kurs zawodu — opiekunka ! — ICF (International Coach
dziecieca Federation),

— |lIC (International Institute
of Coaching),
— EMCC (European Mentoring
and Coaching Council),
lub posiadajacego/ych uprawnienia
trenerskie, lub ukoniczone studia
podyplomowe z zakresu coachingu.

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
trenera/instruktora co najmniej 3-letniego
dodwiadczenia zawodowego w okresie
ostatnich 5 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, zgodnego z kierunkiem
szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,




- posiadanie przez kazdego wykfadowce/
treneralinstruktora doswiadczenia

w prowadzeniu zaje¢ w formach
pozaszkolnych dla os6b dorostych,
polegajgcego na przeprowadzeniu
minimum 200 godzin szkoleniowych

w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert.

Powyzszy warunek nie dotyczy
instruktoréw/opiekunéw do zajeé
praktycznych w zaproponowanych
placéwkach zajmujacych sie opieka
nad matymi dzieémi.

Il cze$é:

Kurs zawodu
— sprzedawca
z obstuga kasy fiskalnej

Zapewnienie do zajec¢:

1) dydaktycznych:

- odpowiednio o$wietlone;j,
przestronnej i odpowiednio
przystosowanej sali dydaktycznej
o powierzchni co najmniej 40 m?,

- wyposazenia sali dydaktycznej
w projektor multimedialny, ekran
lub telewizor, tablice lub
flip-chart.

2) praktycznych:

- dwéch pracowni komputerowych,
z czego kazda wyposazona
w minimum 10 komputeréw
+ 1 komputer dla instruktora zajeg,
aby kazdy uczestnik szkolenia
miat zapewnione samodzielne
stanowisko komputerowe
(tacznie minimum 22 komputery),

- minimum 10 kas fiskalnych,
aby podczas zaje¢ praktycznych
na jedng kase przypadaty
maksymalnie dwie osoby
(kupujgcy-sprzedajacy).

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
treneralinstruktora wyksztatcenia
minimum wyzszego zawodowego lub
studiéw podyplomowych bgdz kursu
zawodowego — zgodnych z kierunkiem
szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,
za wyjatkiem treningu umiejetnosci
osobistych, do przeprowadzenia
ktérego nalezy zapewnié trenera/éw
rozwoju osobistego posiadajgcego/ych
certyfikat lub akredytacje wydane przez
jedna z wymienionych nizej organizacji
certyfikujgcych lub akredytujgcych
coachow, tj.:
— ICC (International Coaching
Community),
— ICF (International Coach
Federation),
— lIC (International Institute
of Coaching),
— EMCC (European Mentoring
and Coaching Council),
lub posiadajgcegol/ych uprawnienia
trenerskie, lub ukonczone studia
podyplomowe z zakresu coachingu.

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
instruktora co najmniej 3-letniego
doswiadczenia zawodowego w okresie
ostatnich 5 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, zgodnego z kierunkiem
szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
treneralinstruktora doswiadczenia

w prowadzeniu zaje¢ w formach
pozaszkolnych dla oséb dorostych,
polegajacego na przeprowadzeniu
minimum 200 godzin szkoleniowych

w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skiadania ofert.

lll czesé:

Kurs zawodu
— magazynier
z obstugg komputera
i z uprawnieniami
do obstugi wézkéw
jezdniowych

Zapewnienie do zajeé:

1) dydaktycznych:

- odpowiednio o$wietlonej,
przestronnej i odpowiednio
przystosowanej sali dydaktycznej
o powierzchni co najmniej 40 m?,

- wyposazenia sali dydaktycznej
w projektor multimedialny, ekran
lub telewizor, tablice lub
flip-chart.

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
trenera/instruktora wyksztatcenia
minimum wyzszego zawodowego lub
studiéw podyplomowych bgdz kursu
zawodowego — zgodnych z kierunkiem
szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,

za wyjatkiem treningu umiejetnosci
osobistych, do przeprowadzenia
ktérego nalezy zapewnié trenera/éw
rozwoju osobistego posiadajgcegol/ych
certyfikat lub akredytacje wydane przez
jedng z wymienionych nizej organizacji




2) praktycznych: certyfikujacych lub akredytujgcych

- pracowni komputerowej . coachow, tj.: _ _
wyposazonej w minimum — IcC (Inter-natlonal Coaching
10 komputeréw + 1 komputer Community),
dla instruktora zajeé, aby kazdy — ICF (International Coach
uczestnik szkolenia miat Federation),
zapewnione samodzielne — lIC (International Institute
stanowisko komputerowe of Coaching),

(tacznie minimum — EMCC (European Mentoring
11 komputeréw), and Coaching Council),

- minimum 3 wézkéw jezdniowych.
lub posiadajacegol/ych uprawnienia
trenerskie, lub ukoniczone studia

podyplomowe z zakresu coachingu.

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
trenera/instruktora co najmniej 3-letniego
do$wiadczenia zawodowego w okresie
ostatnich 5 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, zgodnego z kierunkiem
szkolenia lub z prowadzonym
przedmiotem,

- posiadanie przez kazdego wyktadowce/
treneral/instruktora do$wiadczenia

w prowadzeniu zaje¢ w formach
pozaszkolnych dla oséb dorostych,
polegajgcego na przeprowadzeniu
minimum 200 godzin szkoleniowych

w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skfadania ofert.

UWAGA!

Wykonawca skiadajacy oferte na wiecej niz jedng czes¢ zamoéwienia zobowigzany jest zapewnic¢ baze
lokalows i techniczng do kazdej czesci zamowienia (do kazdego szkolenia), o realizacje ktérego sie
ubiega. W przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona jako niezgodna ze specyfikacjg (SIWZ).

6.4 sytuacji ekonomicznej i finansowej;

Dla uznania, ze Wykonawca spetnia warunek znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej
i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia, Zamawiajgcy wymaga

od Wykonawcy ztozenia o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu
okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym
w zatgczniku nr 2 do SIWZ.

7. Jezeli Wykonawca, wykazujgc spetnianie warunkdw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
ustawy Pzp, polega na zasobach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 26
ust. 2b ustawy, a podmioty te bedg braty udziat w realizacji cze$ci zamodwienia,
Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotow
dokumentéw wymienionych w pkt 8.4 specyfikacii istotnych warunkéw zaméwienia. Kopie
dokumentdw dotyczgcych tych podmiotéw powinny byé potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez te podmioty.

8. Zamawiajgcy dokona oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu na zasadzie
formuty spetnia/nie spetnia warunki/warunkéw do przeprowadzenia szkolenia,
na podstawie wymaganych i ztozonych wraz z ofertg przez Wykonawce dokumentéw
| oswiadczer wymienionych w pkt 8.2 specyfikacii istotnych warunkéw zaméwienia.
Z dokumentéw i odwiadczen musi wynika¢, ze Wykonawca spetnia warunki udziatu
W postepowaniu na dzier sktadania ofert. Nie wykazanie w jednoznaczny sposéb
spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu spowoduje wykluczenie Wykonawcy
z postepowania w oparciu o przestanke zawartg w art. 24 ust. 2 pkt 4 ustawy Pzp,
po wyczerpaniu czynno$ci wezwania do uzupetnienia dokumentéw.

9. Wykonawca ubiegajacy sig o udzielenie zaméwienia publicznego wykaze, ze brak jest
podstaw do jego wykluczenia w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1




10.

11.

11.1

11.2

ustawy Pzp. Ocena tego warunku nastgpi na podstawie wymaganych i ztozonych wraz
z ofertg przez Wykonawce dokumentéw i o$wiadczern wymienionych w pkt 8.4
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia. Nie wykazanie w jednoznaczny sposéb
braku podstaw do wykluczenia z art. 24 ust. 1 ustawy spowoduje wykluczenie
Wykonawcy z postepowania na mocy art. 24 ust. 1 ustawy Pzp, po wyczerpaniu
czynnosci wezwania do uzupetnienia dokumentow.

Oferte Wykonawcy wykluczonego uzna sie za odrzucona, zgodnie z art. 24 ust. 4
ustawy Pzp.

W celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu

W postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp, Wykonawca powinien
wraz z oferta ztozy¢ nastepujace oswiadczenia i dokumenty. Opis sposobu
spetnienia powyzszych warunkow zostat okreslony przez Zamawiajacego w pkt 7
specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia.

oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych
w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem treéci przedstawionym w zataczniku
nr 2 do SIWZ,

wykaz oso6b, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia, wraz

z informacjami na temat ich wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia
niezbednych dla wykonania zaméwienia, a takze zakresu wykonywanych przez

nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami,
sporzadzony zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 4 do SIWZ:

11.3 wykaz bazy sprzetowej, ktora zostanie wykorzystana na szkoleniu, wraz

12.

12.1

z informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami, sporzadzony zgodnie
ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 5 do SIWZ.

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowania

o udzielenie zaméwienia w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy
Pzp, Wykonawca powinien wraz z oferta ztozy¢ nastepujace oswiadczenia

i dokumenty:

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowania

0 udzielenie zaméwienia z powodu niespetnienia warunkéw, o ktérych mowa

w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp — zgodnie ze wzorem tresci przedstawionym w zatgczniku
nr 3 do SIWZ;

12.2 aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru,

jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw
do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczes$niej
niz 6 miesigcy przed upfywem terminu skiadania ofert (za wyjatkiem os6b
fizycznych);

W oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 27 grudnia 2011 r.
w sprawie ustroju i organizacji Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sgdowego oraz
trybu i sposobu udzielania informacji z Krajowego Rejestru Sgdowego i wydawania kopii
dokumentow z katalogu, a takze struktury udostepnianych informacji o podmiotach
wpisanych do Rejestru oraz cech wydrukéw umozliwiajgcych ich weryfikacje z danymi
w Rejestrze (Dz. U. z 2011 r. Nr 297, poz. 1760), Zamawiajgcy dopuszcza takze
zloZenie przez Wykonawce samodzielnie wykonanego wydruku komputerowego
z Centralnej Informacji Krajowego Rejestru Sgdowego, zawierajgcego aktualne
informacje o podmiocie wpisanym do rejestru.
Zgodnie z § 9 ust. 2 wymienionego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci pobrany
samodzielnie wydruk komputerowy aktualnych informacji o podmiocie umozliwia Jjego
weryfikacje z danymi zawartymi w rejestrze, jezeli posiada nastepujgce cechy:
1) adres strony internetoweyj, na ktérej zamieszczone sg aktualne informacje

0 podmiotach wpisanych do Krajowego Rejestru Sgdowego;
2) forme graficzng zgodng z zatgcznikami nr 12 i 13 do rozporzadzenia;
3) identyfikator wydruku.



W zwigzku z powyzszym samodzielny wydruk komputerowy, ktéry zawiera wymagane
cechy, jest zrownany z mocg dokumentu urzedowego, jakim jest odpis z rejestru
przedsigbiorcow KRS i bedzie uznany w niniejszym postepowaniu jako dokument
potwierdzajgcy brak otwarcia likwidaciji lub ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej w zwigzku
z art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy pzp.

12.3 aktualne zaswiadczenie wasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace,

ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw lub zaswiadczenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci
lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione

nie wczesniej niz 3 miesigce przed upfywem terminu skfadania ofert;

12.4 aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce, ze Wykonawca

nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne

lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie

lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji
wiasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed upfywem
terminu skfadania ofert.

13. Dokumenty powinny by¢ ztozone w oryginale lub kopii poswiadczonej

za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

14. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie (w %):

1) Koszt szkolenia (w przeliczeniu na 1 osobe) 40%
2) Program szkolenia i metodyka nauczania 20%
3) Kwalifikacje kadry dydaktyczne;j 20%
4) Baza lokalowa, jej wyposazenie, matena*y i pomoce dydaktyczne 15%
5) Akredytacja kuratora o$wiaty na oceniany kierunek szkolenia 5%
Suma punktow 100 %

156. Zmiana umowy:

W oparciu o art. 144 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy okresla nastepujace okolicznosci,
ktére moga powodowac konieczno$¢ wprowadzenia istotnych zmian w tresci zawartej
umowy w stosunku do tresci ztozonej oferty:

15.1 zmiana terminu realizacji zamowienia z przyczyn nie lezgcych po stronie Wykonawcy,

np. w przypadku probleméw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie;

15.2 zmiana liczby oséb objetych szkoleniem w stosunku do planowane;j liczby podanej

w specyfikacji w przypadku probleméw z rekrutacjg kandydatéw na szkolenie, jednakze
liczba uczestnikbw nie moze by¢ mniejsza niz 10 oséb i nie wieksza niz 20 0séb:;

15.3 zmiana ogélnego kosztu szkolenia przystugujgcego instytucii szkoleniowej w przypadku

zmiany liczby os6b bezrobotnych objetych szkoleniem (o ktérym mowa powyzej),
przy zachowaniu jednostkowej ceny szkolenia podanej w ofercie szkolenia;

15.4 zmiana kadry dydaktycznej zaangazowanej w realizacje szkolenia, wytacznie

w przypadku wystgpienia udokumentowanych nadzwyczajnych okolicznosci
uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ szkoleniowych przez wskazanego w ofercie
wyktadowce/treneralinstruktora (w szczegdlnosci z powodu choroby, wypadku

czy $mieci osoby), pod warunkiem zloZenia przez Wykonawce pisemnego wniosku
w tej sprawie i po akceptacji przez Zamawiajgcego.

W takim przypadku zaproponowana osoba powinna posiadaé — na dzien skiadania
ofert — co najmniej takie same kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe jak
wyktadowca zastepowany.



16.

17.

18.

Oferty nalezy skifada¢ w siedzibie Zamawiajacego pod adresem:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Ogrodowa 17, 12-100 Szczytno
sekretariat — pokoj nr 13 (Il pietro)

do dnia 5 pazdziernika 2012 r. do godz. 13% .

Publiczne otwarcie ztozonych w terminie ofert nastapi w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczytnie, w pokoju nr 10 (Il pietro),
w dniu 5 pazdziernika 2012 r. o godz.13"°.

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od ostatecznego terminu sktadania ofert.




